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(Code of Conduct) 

1.  การป�ิบ่ติภายั่ใต้ส่ิที่ธิเส่รçภาพื่ ควรเคารพความคิดเห็นบุคคลอื่น	 ไม่เลือกปฏิิบัติ 
จากความแตกต่างด้านต่าง	ๆ	รวมทั้ง	ปฏิิบัติต่อกันอย่างไม่เป็นธรรม	หรือล่วงละเมิด
บุคคลอื่น

2.  การดำาเนนิการดา้นการเมอืง	ไมแ่สดงออกหรอืรว่มกิจกรรมทางการเมอืงในนามบรษิทั	
หรือใช้ทรัพย์สินหรือสถานที่ของบริษัทกับฝ่่ายการเมือง

3.  คุวิามปลอดภ่ยั่ สุ่ขอนาม่ยั่ และส่ิ่งแวิดล้อม 	 เข้าอบรมและซักซ้อมตามแผน 
รักษาความปลอดภัย	 รวมทั้งใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	ลดความสิ�นเปลือง 
การนำาทรัพยากรที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่	

4.  การร่บหรéอให้ของขวิ่ญ ส่ิ่งตอบแที่นหรéอผลประโยั่ชีน์ ควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับ 
ที่สุ่มเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิิบัติหน้าที่

5.  การป�ิบ่ติต่อผู้ม่ส่่วินได้เส่่ยั่	 มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า	 โดยให้ความสำาคัญต่อ 
การปฏิิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม

6.  การข่ดแยั่้งที่างผลประโยั่ชีน์	 หลีกเล่ียงการปฏิิบัติหน้าที่หรือสถานการณ์ที่เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.  การดูแลให้ม่การป�ิบ่ติตามจรรยั่าบรรณที่างธุรกิจ	 หากไม่เข้าใจข้อปฏิิบัติต่าง	 ๆ	 
ขององค์กรควรสอบถามผู้บังคับบัญชา

8.  การป�ิบ่ติต่อข้อมูลและการใชี้ข้อมูล	ทุกคนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลของบริษัท	 และ
ห้ามนำาข้อมูลของบริษัทไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ	 และห้ามเปĉดเผยแก่บุคคล 
ที่ไม่เกี่ยวข้อง

9.  การใชี้อุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส่์ และการดูแลร่กษาข้อมูลอิเล็กที่รอนิกส่์์ ต้องใช้ 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น	 และปฏิิบัติตามข้อบังคับเพื่อความปลอดภัยในการใช้
งานระบบสารสนเทศ

10.  การดูแลที่ร่พื่ยั่์ส่ินที่างปัญญา ผลงานต่าง	ๆ	ที่เป็นงานที่มีลิขสิทธิMที่พนักงานทำาขึ้น
ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท

11.  การรายั่งานงบการเงินและระบบการคุวิบคุุมภายั่ใน	 จัดทำารายงานทางการเงิน 
ที่ถูกต้อง	ครบถ้วนตามกำาหนดเวลา	รวมทั้งปฏิิบัติตามนโยบายการควบคุมภายใน

12.  นโยั่บายั่ด้านคุวิามย่ั่�งยืั่น	 ทุกคนมีหน้าที่ปฏิิบัติและให้การสนับสนุนแผนแม่บท 
ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

13.  การส่ื�อส่ารองคุ์กร บุคคลที่จะให้สัมภาษณ์แก่บุคคลภายนอกต้องเป็นผู้ ได้รับ 
มอบหมายจากผู้มีอำานาจในการจัดการของบริษัท

14.  การที่บที่วินและปร่บปรุงจรรยั่าบรรณที่างธุรกิจ	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย	ข้อบังคับ	นโยบาย	หรือแนวปฏิิบัติใด	ๆ	ที่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ	 หรือหากจรรยาบรรณทางธุรกิจไม่เหมาะสม	 หรือไม่เพóยงพอต่อการ
ดำาเนินธุรกิจ	ให้นำาเสนอการปรับปรุงแก้ไขตามที่เห็นสมควรต่อคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

บริษิัทัม่�งมั�นดำเนนิธุร่ิกัจิภายใตน้โยบายกัาริกัำกับัดแ่ลื่กัจิกัาริที�ดี 

โดยเน้นกัาริปฏิิบตัติามกัฎหมายอย�างซ่ึ่�อสัู่ตย์ โปริ�งใสู่ แลื่ะตริวิจสู่อบได้ 

พริอ้มทั�งสู่�งเสู่ริมิจริยิธุริริมแลื่ะค์ณ่์ธุริริมในองค์ก์ัริ เพ่�อสู่ร้ิางค์วิามเชี่�อมั�น 

แลื่ะค์วิามไวิ้วิางใจจากัสู่ังค์ม บริิษััทจึงจัดทำจริริยาบริริณ์ทางธุ่ริกัิจ  

(Code of Conduct) เป็นแนวิทางให้กัริริมกัาริ ผ่้บริิหาริ แลื่ะ 

พนักังานท่กัค์นยึดถึ่อแลื่ะปฏิิบัติตามอย�างเค์ริ�งค์ริัด จนกัลื่ายเป็น 

สู่�วินหนึ�งขัองวิัฒนธุริริมองค์์กัริ โดยจริริยาบริริณ์นี�ปริะกัอบด้วิย 

หลื่ักักัาริสู่ำค์ัญ ดังนี�

ขอมูลจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ในป 2567 บริษัทไดตรวจพบเหตุการณทุจริต 1 กรณี โดยไดดำเนินการกำหนดแนวทางปองกัน ไมใหเกิดเหตุการณซ้ำ พรอมจัดตั้งคณะทำงานติดตามการแกไขปญหา     
เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายการไมยอมรับตอการฉอโกงและคอรรัปชัน (Zero Tolerance Policy) เพ่ือรักษาความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจอยางเขมงวด


