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5 เมษายน 2567 
 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
  และรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ 
 3. รายละเอียดการเปลีย่นแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขาย 
  หุน้สามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) อยา่งไมเ่ป็นนยัส าคญั 
 4. ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 5. คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 8. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
 9. ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การเขา้รว่มประชมุ การสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น  
  การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง  
 10. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
 11. ซองธุรกิจตอบรบั 
 

คณะกรรมการบรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566  

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 
และไดจ้ดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีส  าเนารายงานการประชมุ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาเห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงาน 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และรำยกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั
ในรอบปี 2566 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) และรำยงำนควำมยั่งยืน ประจ ำปี 2566 ในรูปแบบคิวอำรโ์คด้ ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 2  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท   
และรำยกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัในรอบปี 2566 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
และรำยงำนประจ ำปี  (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนควำมยั่งยืน ประจ ำปี 2566  
 

การลงมติ วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไมม่ีกำรออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3 รับทราบการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) อยา่งไม่เป็นนัยส าคัญ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมที่บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (“IPO”)     
เมื่อวนัที ่21 กรกฎำคม 2565 จ ำนวน 850,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 16 บำท บรษัิทไดร้บัเงินสทุธิ (หลงัหกัคำ่ใชจ้่ำย
ในกำรเสนอขำยหลกัทรพัย)์ ทัง้สิน้จ ำนวน 13,338 ลำ้นบำท โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละก ำหนดระยะเวลำกำรใชเ้งินเพิ่มทนุ
ที่ไดร้บัจำก IPO ตำมที่ระบไุวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์และหนงัสอืชีช้วนของบรษัิท 
 

บรษัิทไดพ้ิจำรณำปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรตำ่ง ๆ ดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Transformation) โดยกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่  ๆ ที่ตอบรับแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต กำรปรับปรุงเครื่องมือเพื่อ เพิ่ม
ประสทิธิภำพกำรขำยและกำรบรกิำรหลงักำรขำยของตวัแทน รวมถึงกำรปรบัเปลีย่นระบบสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนหลกั
ของธุรกิจใหม้ีควำมทนัสมยั (Core System Modernization) ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรเงินทนุที่ไดร้บัจำก IPO 
เกิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทและผูถื้อหุน้ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกับแผนธุรกิจ    
ของบริษัท และเพื่อใหก้ำรขับเคลื่อนดำ้น Digital Transformation เกิดประสิทธิภำพสูงสุด จึงเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดระยะเวลำกำรใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจำก  IPO ออกไป  
โดยรำยละเอียดเก่ียวกบัก ำหนดระยะเวลำกำรใชเ้งินท่ีบรษัิทประสงคจ์ะเปลีย่นแปลง ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 3  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำโดยค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผล  ควำมจ ำเป็น 
ตลอดจนประโยชนแ์ละควำมคุม้ค่ำที่บริษัทและผูถื้อหุน้จะไดร้บั  และมีมติอนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงก ำหนดระยะเวลำ 
กำรใช้เงินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก  (IPO) ซึ่งเป็นกำร
เปลีย่นแปลงอยำ่งไมเ่ป็นนยัส ำคญั จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทรำบกำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว 
ทัง้นี ้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 63/2561 เรื่อง      
กำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละรำ่งหนงัสอืชีช้วน 
 

การลงมติ วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไมม่ีกำรออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566   

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 112 แหง่พระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 บริษัทตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบแสดงฐำนะกำรเงิน
และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  ำหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ซึง่ผำ่นกำรตรวจสอบและรบัรอง
จำกผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท
แลว้ โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้
 

สรุปข้อมูลทางการเงนิเปรียบเทียบ 
(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

รายการ 

ปี 2566 ปี 2565 
งบการเงนิที่แสดง
เงนิลงทุนตามวิธี 

ส่วนได้เสีย 

งบการเงนิ 
เฉพาะ
กิจการ 

งบการเงนิที่แสดง 
เงนิลงทุนตามวิธี 

ส่วนได้เสีย 

งบการเงนิ 
เฉพาะ
กิจการ 

สนิทรพัยล์งทนุ 547,312.94 547,312.94 530,684.44 530,684.44 
สนิทรพัยร์วม 572,793.08 572,774.62 556,041.82 556,059.55 
หนีส้นิจำกสญัญำประกนัภยั 458,129.76 458,129.77 447,115.52 447,115.52 
หนีส้นิรวม 468,213.72 468,213.72 457,973.64 457,973.64 
สว่นของเจำ้ของ 104,579.36 104,560.90 98,068.18 98,085.91 

เบี ้ยประกันภัยที่ ถือเป็นรำยได้
สทุธิ 

89,712.09 89,712.09 87,635.50 87,635.50 

ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ 18,858.08 18,852.96 19,281.66 19,279.03 
ก ำไรสทุธิ 9,706.66 9,701.54 9,265.06 9,262.43 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (หนว่ย: บำท) 0.85 0.85 0.84 0.84 

 
รำยละเอียดปรำกฏตำมงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2566 สว่นที่ 3 งบกำรเงิน 
ในรูปแบบคิวอำรโ์คด้ ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 2  
 

การลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 116 แหง่พระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีสว่นหนึ่งไว้ เป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 
ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียน และตำมมำตรำ 115 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 49 ก ำหนดหำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร  
 

ในปี 2566 บรษัิทมีทนุส ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นตำมที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิทก ำหนดแลว้ ดงันัน้ บรษัิท
จึงไม่จ ำเป็นตอ้งจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเติมอีก นอกจำกนี ้จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
ในรอบปี 2566 บริษัทมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 9,701,540,633 บำท (เก้ำพันเจ็ดรอ้ยหนึ่งลำ้นห้ำแสนสี่หมื่นหกรอ้ย  
สำมสิบสำมบำท) และมีก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนในอตัรำหุน้ละ 0.85 บำท (แปดสิบหำ้สตำงค)์ ดงันัน้ บริษัทจึงสำมำรถ
พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 และนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ก ำหนดใหบ้ริษัทจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหักภำษีในแต่ละรอบปีบัญชี โดยมีเง่ือนไขว่ำตอ้ง  
ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑภ์ำยใตก้ฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในปีนีบ้ริษัทจึงก ำหนดจ่ำยเงินปันผลปกติใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
ในอตัรำหุน้ละ 0.34 บำท (สำมสิบสี่สตำงค)์ นอกจำกนี ้ในปี 2566 บริษัทไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็นหลกัทรพัยท์ี่ใช้
ส  ำหรบัค ำนวณดัชนี SET50 เป็นครัง้แรก ดังนัน้ เพื่อเป็นกำรเฉลิมฉลองควำมส ำเร็จของบริษัท จึงก ำหนดจ่ำย  
เงินปันผลพิเศษในปีนีเ้พิ่มอีก ในอตัรำหุน้ละ 0.16 บำท (สบิหกสตำงค)์ รวมจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 
0.50 บำท (หำ้สบิสตำงค)์ ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลของบรษัิทประกนัชีวิตตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจัดสรรก ำไรจำก 
ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 และกำรจ่ำยเงินปันผล ดงันี ้
1. ไม่จดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 เป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องจำกบริษัทมีทนุส ำรองครบถว้น

ตำมที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิทก ำหนดแลว้ 
2. จ่ำยเงินปันผลปกติจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.34 บำท (สำมสิบสี่สตำงค)์ 

และจ่ำยเงินปันผลพิเศษจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.16 บำท (สิบหกสตำงค)์ 
รวมจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตรำหุน้ละ 0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ โดยคิดจำกจ ำนวนหุน้ที่ออกและ  
ช ำระแลว้ทั้งหมด จ ำนวน 11,450,000,000 หุ้น (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่รอ้ยห้ำสิบลำ้นหุ้น) รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
5,725,000,000 บำท (ห้ำพันเจ็ดรอ้ยยี่สิบห้ำลำ้นบำท) คิดเป็นรอ้ยละ 59.01 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566  
ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยบริษัทไดก้ ำหนดวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้  
ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 9 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลจะกระท ำไดเ้มื่อไดร้บัอนุมตัิจำก 
ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 
(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
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รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนปี 2566 เปรยีบเทียบกบัปี 2565 มีดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 9,701.54 9,262.43 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท/หุน้) 0.85 0.84 
จ ำนวนหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ (ลำ้นหุน้) 11,450 11,450 
จ ำนวนเงินปันผลจ่ำยตอ่หุน้ (บำท/หุน้) 0.50 0.30 
รวมจ ำนวนเงินปันผลจ่ำย (ลำ้นบำท) 5,725.00 3,435.00 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี (รอ้ยละ) 59.01 37.09 

 

การลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 71 แหง่พระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 23 ก ำหนดวำ่ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหนง่
จ ำนวนหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหมไ่ด  ้
 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมกำรทัง้สิน้ 12 ทำ่น ดงันัน้ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรทีต่อ้งออกจำก
ต ำแหนง่ตำมวำระ จ ำนวน 4 ทำ่น ไดแ้ก่ 
1. นำยปกรณ ์มำลำกลุ ณ อยธุยำ กรรมกำรอิสระ 

 2. นำงวรำงค ์ไชยวรรณ  กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร  
 3. นำยธญัญะ เจรญิสขุ กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 
 4. นำยธีระชยั ภวูนำถนรำนบุำล กรรมกำรอิสระ 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหส้ิทธิผูถื้อหุน้รำยย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 เป็นกำรลว่งหนำ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2566 
โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์องบริษัท ทัง้นี ้เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักลำ่ว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใด
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 
 

ภำยใตข้อ้ก ำหนดของนโยบำย หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู
ของบริษัท บคุคลที่ไดร้บัคดัเลือกใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรอิสระ  จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย  หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อก ำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
หลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกับดูแล ซึ่งในกำรพิจำรณำคัดสรร  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
จะค ำนงึถึงควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรำ้งขององคก์ร ตำมกลยทุธท์ำงธุรกิจของบรษัิท 
โดยผำ่นกระบวนกำรคดัเลอืกที่โปรง่ใส และกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดง้ดเขำ้รว่มประชมุในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำประวตัิและคณุสมบตัิของบุคคลเพื่อเขำ้รบัเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย และกฎเกณฑข์องหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจำรณำทกัษะควำมช ำนำญ 
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ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ ตำมตำรำงองค์ประกอบควำมรู้ควำมช ำนำญของ
คณะกรรมกำร ประกอบกบัควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบรษัิท ไดแ้ก่ เพศ อำย ุและศำสนำ เป็นตน้ 
ตลอดจนผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรที่ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ในวำระที่ผำ่นมำ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและสอดคลอ้งกบั
กลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีควำมเห็นว่ำ กรรมกำรที่ครบวำระจ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ (1) นำยปกรณ ์
มำลำกุล ณ อยธุยำ (2) นำงวรำงค ์ไชยวรรณ และ (3) นำยธัญญะ เจริญสขุ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสม และไมม่ี
ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย กฎเกณฑ ์และขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑข์อง
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล ตลอดจนเป็นผูม้ีทกัษะควำมช ำนำญ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และมีประสบกำรณอ์นัเป็นประโยชน์
กับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำร         
ในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยไดเ้ป็นอยำ่งดี มีควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติเสมอมำ จึงเห็นสมควรเสนอตอ่
ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรทัง้  3 ท่ำนกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท และ
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตอ่อีกวำระหนึง่ 
 

ส ำหรบันำยธีระชัย ภูวนำถนรำนุบำล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อเนื่องกนัเกิน 9 ปี ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำเสนอช่ือ นำยนิพนธ ์ฮะกีมี  
ซึง่เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด มีทกัษะควำมช ำนำญ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์
อันเป็นประโยชนก์ับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ มีคุณสมบัติดำ้นควำมเป็นอิสระในกำรใหค้วำมเห็น และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
แทนนำยธีระชยั ภวูนำถนรำนบุำล ซึง่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระในกำรประชมุครัง้นี  ้
 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมกำร (ซึง่ไมร่วมกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สยี) พิจำรณำเห็นชอบตำมขอ้เสนอ
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ
เลือกตัง้ (1) นำยปกรณ ์มำลำกุล ณ อยธุยำ (2) นำงวรำงค ์ไชยวรรณ และ (3) นำยธัญญะ เจริญสขุ กลบัเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ออีกวำระหนึ่ง  เนื่องจำกเห็นว่ำกรรมกำร 
ทัง้ 3 ท่ำนเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
กฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกับดูแล อีกทัง้เป็นผูม้ี ทกัษะควำมช ำนำญ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชนก์ับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ  
ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยไดเ้ป็นอยำ่งดี มีควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุรติ และพิจำรณำเลอืกตัง้นำยนิพนธ ์ฮะกีมี เขำ้เป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
แทนนำยธีระชัย ภูวนำถนรำนุบำล ซึ่งครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมครัง้นี ้เนื่องจำก  
นำยนิพนธ ์ฮะกีมี เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด มีทกัษะควำมช ำนำญ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และ
มีประสบกำรณอ์นัเป็นประโยชนก์บักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท อีกทัง้ มีคณุสมบตัิดำ้นควำมเป็นอิสระในกำรใหค้วำมเห็น 
 

ทัง้นี ้ประวตัิผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 4 และคุณสมบตัิของ 
กรรมกำรอิสระ ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 5  
 

การลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และเงนิบ าเหน็จกรรมการ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 กรรมกำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของ
เงินรำงวลั เบีย้ประชมุ บ ำเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตำมที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน พิจำรณำกลั่นกรองคำ่ตอบแทนกรรมกำร ตำมนโยบำย หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยค ำนึงถึงภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ  
ที่ไดร้บัมอบหมำยของกรรมกำร ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณข์องกรรมกำร ตลอดจนแนวปฏิบตัิของธรุกิจ
ประเภทเดียวกัน ผลประกอบกำรของบริษัท เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท  ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อ 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ  
ก่อนน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณส ำหรบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 
และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ในวงเงินไมเ่กิน 17,220,000 บำท (สบิเจ็ดลำ้นสองแสนสองหมื่นบำท) ซึง่เทำ่กบังบประมำณ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและเงินบ ำเหน็จกรรมกำรที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปี 2566 โดยให้    
ประธำนกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรเงินบ ำเหน็จกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมแก่ภำระหนำ้ที่ของกรรมกำรแต่ละทำ่น 
 

องคป์ระกอบคำ่ตอบแทนกรรมกำร มีดงันี ้
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
1. ค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
1.1 คำ่ตอบแทนรำยเดือนคณะกรรมกำรบรษิัท (บำท/ท่ำน)(1)   

- ประธำนกรรมกำร 120,000 120,000 
- กรรมกำร (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรอิสระ) 50,000 50,000 

1.2 คำ่เบีย้ประชมุคณะกรรมกำรชดุย่อย (บำท/ท่ำน/ครัง้)(2) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
- ประธำน 25,000 25,000 
- กรรมกำร 15,000 15,000 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   
- ประธำน 25,000 25,000 
- กรรมกำร 15,000 15,000 
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี   
- ประธำน 25,000 25,000 
- กรรมกำร 15,000 15,000 

2. ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 
3. บ าเหน็จกรรมการ (บาท)(3) 9,600,000  9,600,000  
4. รวมงบประมาณประจ าปี (บาท) 17,220,000 17,220,000 

 หมายเหต ุ (1) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบริษัท 
  (2) ค่าเบีย้ประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย (เฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) ทุกครัง้ที ่

เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้คณะกรรมการอ านวยการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการลงทนุ ประกอบดว้ย
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท จึงไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 

  (3) พิจารณาก าหนดจากเงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในแต่ละปีเป็นหลกัเกณฑ์ในการค านวณ โดยใหจ่้ายตามความเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละทา่น 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรได้พิจำรณำข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณส ำหรบัคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
ประจ ำปี 2567 และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ในวงเงินไม่เกิน 17,220,000 บำท (สิบเจ็ดลำ้นสองแสนสองหมื่นบำท) ซึ่ง
เท่ำกับงบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำร และเงินบ ำเหน็จกรรมกำรที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้  
ในปี 2566 ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำร
แลว้ ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสมแก่ภำระหนำ้ที่ของกรรมกำรแตล่ะทำ่นตอ่ไป 
 

การลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ 

 
วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และ 
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 44 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก ำหนดจ ำนวนเงินคำ่สอบบญัชีทกุปี  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีตำมกระบวนกำรคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท  
โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบญัชี ตลอดจนค่ำบริกำร และควำม
เหมำะสมของบริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี (Non-Audit  Service) และมีควำมเห็นว่ำ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีที่มีควำมน่ำเช่ือถือ มีประสบกำรณด์ำ้นกำรตรวจสอบบญัชีใน
ธุรกิจประกันชีวิต มีควำมเป็นอิสระ เป็นกลำง และสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดต้ำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีในระดบั
สำกลเป็นที่เช่ือถือได ้ จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดเงินคำ่สอบบญัชี ประจ ำปี 2567 ตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ ำปี 2567  
โดยมีรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

เป็นผู้ลงลายมือชื่อติดต่อกัน
เป็นปีที ่

 

1. นำยเจษฎำ ลลีำวฒันสขุ  
2. นำยโชคชยั งำมวฒุิกลุ 
3. นำงสำวชรนิรตัน ์นพรมัภำ  

11225 
9728 

10448 

1 (ตัง้แตปี่ 2567) 
- 
- 

หรอื 
หรอื 
 

 

โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขำ้งตน้เป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงิน  
ของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตดงักลำ่วไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตรำยอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั มำปฏิบตัิ
หนำ้ที่แทนได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่ำนเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ และไม่มีควำมสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย หรือมีกำรท ำรำยกำรที่อำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัท ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักลำ่ว  
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2. ก ำหนดจ ำนวนเงินคำ่สอบบญัชีส ำหรบัปี 2567 เป็นจ ำนวน 3,810,000 บำท ซึง่เพิ่มขึน้จำกจ ำนวนเงินคำ่สอบบญัชี
ที่ไดร้บัอนมุตัิในปี 2566 จ ำนวน 157,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

             (หนว่ย: บำท) 
เงนิค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

- ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2,860,000 2,738,000 122,000 
- ตรวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำส 950,000 915,000 35,000 
รวมเงนิค่าสอบบัญชี 3,810,000 3,653,000 157,000 

 
อนึ่ง เงินค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวขำ้งตน้รวมค่ำใช้จ่ำยเดินทำง และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบ  
งบกำรเงิน แต่ไม่รวมค่ำบริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่ำสอบทำนเงินกองทนุ
ตำมระดบัควำมเสีย่ง คำ่บรกิำรสอบทำนแบบแสดงรำยกำรภำษีเงินไดน้ิติบคุคล และคำ่บรกิำรส ำหรบักำรตรวจสอบ
เพื่อวัตถุประสงคเ์ฉพำะ (Special Purpose Audit Engagement) รวมเป็นเงินจ ำนวน 9,360,000 บำท ซึ่งเพิ่มขึน้
จำกค่ำบริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกงำนสอบบญัชีในปี 2566 เป็นจ ำนวนเงิน 8,223,000 บำท ทัง้นี ้ค่ำบริกำรส ำหรบั
กำรตรวจสอบเพื่อวตัถปุระสงคเ์ฉพำะ (Special Purpose Audit Engagement) เป็นค่ำบริกำรเพียงครัง้เดียวในกำร
ปฏิบตัิช่วงเปลี่ยนผ่ำนสูม่ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 17 (TFRS 17) และฉบบัที่ 9 (TFRS 9) มีจ ำนวน
เงิน 8,200,000 บำท 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นสมควร
เสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแตง่ตัง้ นำยเจษฎำ ลลีำวฒันสขุ เลขทะเบียน 11225 หรอืนำยโชคชยั งำมวฒุกิลุ 
เลขทะเบียน 9728 หรอืนำงสำวชรนิรตัน ์นพรมัภำ เลขทะเบียน 10448 แหง่บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ ำปี 2567 โดยก ำหนดเงินคำ่สอบบญัชี ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวน 3,810,000 บำท 
เพิ่มขึน้จ ำนวน 157,000 บำท หรอืรอ้ยละ 4 จำกเงินคำ่สอบบญัชีทีไ่ดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2566 
 

การลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตำม 
วนัและเวลำดงักลำ่วขำ้งตน้  
 
 ผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุม สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดต้ัง้แต่วนัที่  17 เมษำยน 2567 จนถึงวนัที่     
26 เมษำยน 2567 จนกวำ่กำรประชมุจะเสรจ็สิน้ โดยผูถื้อหุน้สำมำรถศกึษำวิธีกำรและปฏิบัติตำมค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียนเขำ้รว่ม
ประชุม กำรเขำ้ร่วมประชุม กำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น กำรมอบฉันทะ  กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง 
ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 9 และขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ปรำกฏตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 10   
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ประกาศความเป็นส่วนตัวสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

 

1. บทนํา 

 บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักและใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก ่

ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง (“ท่าน”) โดยบรษัิทจะดาํเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหเ้ป็นไปอยา่ง

โปร่งใสและเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงกฎหมายลาํดบัรอง (“กฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล”) ดงันัน้ บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํประกาศฉบบันีโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือแจง้ใหท้่านทราบถึงขอบเขตและวิธีการท่ีบรษัิท

จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (“ประมวลผล”) ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 เพ่ือให้ท่านเข้าใจขอบเขตการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงขอให้ท่านศึกษาเพ่ือทาํความเข้าใจประกาศ 

ความเป็นสว่นตวัฉบบันีก้่อนใหข้อ้มลูสว่นบคุคลแก่บรษัิท และหากทา่นมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

โปรดติดตอ่สอบถามตามช่องทางท่ีบรษัิทไดแ้จง้ใหท้า่นทราบในประกาศฉบบันี ้

 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากการท่ีท่านไดใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษัทโดยตรง เช่น การกรอกขอ้มูล 

ส่วนบุคคลในแบบฟอรม์ หรือการใหข้อ้มูลผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากการเขา้ร่วมประชุม 

ในสถานท่ีหรอืในระบบอิเลก็ทรอนิกสท่ี์บรษัิทกาํหนด นอกจากนีแ้ลว้บรษัิทอาจทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีไดร้บั

จากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) โดยการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคท่ี์บริษัทกาํหนดและแจง้ใหท้่านทราบ หรือตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทจะทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งประกอบด้วย ช่ือ นามสกุล  

เลขประจาํตวัประชาชน ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูการใชง้านหรอื

การเขา้ถึงระบบอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูพิสจูนแ์ละยืนยนัตวัตนทางอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูภาพน่ิง วิดีโอ หรือการถ่ายทอดการประชุม

ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ัง้ภาพและเสียง หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร ์รวมทัง้ 

เอกสารท่ีใชย้ืนยนัตวัตน เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ทัง้นี ้สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทา่น

อาจมีขอ้มลูศาสนา ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีความออ่นไหวตามกฎหมาย โดยบรษัิทไมม่ีความจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มลูในสว่นนี ้ดงันัน้ 

ทา่นสามารถทาํการปิดทบึขอ้มลูศาสนาในเอกสารท่ีนาํสง่แก่บรษัิทได ้
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4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพ่ือนาํมาประมวลผลในการเรยีกและจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นและผูท่ี้ทา่นกลา่วอา้งถึงตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคลใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอม ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน ์

โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท หรอืบคุคลหรอืนิติบคุคลอ่ืน หรอืเพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษัิท 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่น 

 บริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล หรือหน่วยงานราชการเท่าท่ีจาํเป็น

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละฐานในการประมวลผลท่ีไดแ้จง้ไวต้ามประกาศนี ้เช่น ผูใ้หบ้รกิารระบบเทคโนโลยีซึง่ทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท หน่วยงานกาํกับตามกฎหมาย หน่วยงานภาครฐัอ่ืน หรือตามคาํสั่งของเจ้าหนา้ท่ี 

ท่ีมีอาํนาจตามกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดีกาํหนด เช่น รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเทา่ท่ีจาํเป็นเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลท่ีไดแ้จง้ไวต้าม

ประกาศนี ้และในกรณีท่ีไม่อาจระบุระยะเวลาเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดอ้ย่างชัดเจน บริษัทอาจเก็บรกัษาขอ้มูล 

สว่นบคุคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นรายกรณี เช่น อายคุวามตาม

กฎหมายทั่วไป 10 ปี  

 

7. รายละเอียดของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน สิทธิของเจ้าของขอ้มูล 

ส่วนบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และช่องทางการติดต่อ ไดใ้น “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับ

ลูกค้าและบุคคลทั่วไป” ท่ีเว็บไซต ์https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 

 

8. วิธีการติดต่อ 

  ในกรณีท่ีท่านมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล หรือนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท โปรดติดตอ่ตามช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

  8.1 โทรศพัท ์ หมายเลข 1124  

  8.2 ไปรษณีย ์ สาํนกัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

    บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 123 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  8.3 อีเมล  dpo@thailife.com 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานความยั่งยนื ประจ าปี 2566 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้  

 
 

 
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

 
 

 

 
รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 

 
 
 

ทัง้นี ้ทา่นสามารถเขา้ถงึรายงานประจ าปีของบรษัิทไดท้ี่ https://investor.thailife.com/th/document/annual-reports 
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงนิเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขาย 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) อยา่งไม่เป็นนัยส าคัญ 

 
1. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงนิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทไดใ้ชเ้งินจากการเพิ่มทนุส าหรบัการลงทนุตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินในการด าเนินการ

ดา้นการลงทุนดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) และการท าการตลาด เป็นจ านวน 306 ลา้นบาท และมียอดเงิน
คงเหลือส าหรบัการด าเนินงานในวตัถปุระสงคด์งักลา่วจ านวน 1,694 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการปรบัปรุงรายละเอียดโครงการ
และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการของโครงการต่าง  ๆ ภายใตว้ัตถุประสงคน์ี ้ โดยการปรบัปรุงดังกล่าว  ทางคณะท างาน 
ก ากับดูแลดา้น digital transformation ของบริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่มีสาระส าคัญในการขบัเคลื่อน Digital 
Transformation ใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุดงันี ้

1) ทบทวนกลยทุธใ์นการด าเนินการ Digital Transformation ที่สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการขบัเคลื่อนธุรกิจ รวมถึงการ
พิจารณาการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่ตอบรบัแนวทางการด าเนินธุรกิจในอนาคต เช่น การน า Generative AI เขา้มาใชง้าน 

2) ปรบัปรุงเครื่องมือสนบัสนนุการด าเนินงานในสว่นของตวัแทน โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทลัใหม ่ๆ เขา้มาประยกุตใ์ช้
ในขบวนการท างาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการขายและการบรกิารหลงัการขายของตวัแทน 

3) ปรบัเปลี่ยนระบบสนบัสนนุการด าเนินงานหลกัของธุรกิจใหม้ีความทนัสมยั (Core System Modernization) เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจมีความสามารถในการปรับเปลี่ยน การขยายตัว และการเพิ่มเติมพันธมิตรทางธุรกิจได้คล่องตัวมากขึน้   
ซึง่จ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ 

 
จากแนวทางในการด าเนินงานดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทไดก้ าหนดแผนการด าเนินการใหม่ ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ภายในปี 

2569 
 
ส าหรบัก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีบรษัิทประสงคจ์ะเปลีย่นแปลง เป็นดงันี ้

 

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน 
จ านวนเงิน
โดยประมาณ 
(ลา้นบาท) 

จ านวนเงิน
ที่ใชไ้ป 

(ลา้นบาท) 

คงเหลือ ณ วนัที่ 
31 ธ.ค. 2566 
(ลา้นบาท) 

ระยะเวลาใชเ้งิน
โดยประมาณ 

(เดิม) 

ระยะเวลาใชเ้งิน
โดยประมาณ 

(ใหม)่ 

การลงทนุดา้นเทคโนโลยีดจิิทลั (Digital 
Transformation) และการท าการตลาด 

2,000 306 1,694 2565-2567 2565-2569 

เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของช่องทาง
จดัจ าหนา่ยผา่นทางพนัธมิตร 

5,400 - 5,400 2567-2569 2567-2569 

เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของเงินทนุ 
และส าหรบัเงินทนุหมนุเวียนและ
วตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ 

5,938 5,938 - 2565 2565 

รวม 13,338 6,244 7,094   
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2. ความสมเหตุสมผล เหตุผลและความจ าเป็น และประโยชน์และความคุ้มค่าที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการ
เปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงนิ 

 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุงระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การด าเนินงานและ  

การใหบ้รกิารต่อลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ มีความคลอ่งตวั สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และช่วยยกระดบัความพงึพอใจของ
ลกูคา้ ซึ่งเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจและโอกาสในการขยายธุรกิจ สง่ผลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท ดังนั้น การปรบัเปลี่ยนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้
แผนงาน Digital Transformation นัน้ จะตอ้งพิจารณาปรบัปรุงโครงสรา้งทางเทคโนโลยีและระบบงานหลกัในการด าเนินธุรกิจ  
โดยการน าเทคโนโลยีที่มีความทนัสมยัและยืดหยุ่น รวมทัง้ตอบสนองต่อการใชง้านในรูปแบบดิจิทลัเขา้มาเป็นปัจจยัหลักในการ
คดัเลอืก ซึง่สง่ผลใหต้อ้งพิจารณาขยายระยะเวลาในการด าเนินงานดงักลา่ว 

 
3. แผนการใช้เงนิภายหลังการเปลีย่นแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งนิ รวมถงึความเพียงพอของแหลง่เงนิทุน 

และมาตรการรองรับในกรณีที่เงนิที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
 
บริษัทคาดการณ์ว่า บริษัทจะสามารถน าเงินที่ไดร้บัจาก  IPO ไปใช้ในแผนการใช้เงินที่ขอเปลี่ยนแปลงตามขา้งตน้ 

ไดอ้ยา่งเพียงพอ และตามระยะเวลาที่ประมาณการไว ้
 
4. ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือต่อประมาณการใด ๆ ที่ได้เปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูล (ถ้ามี) อันเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงิน ที่เปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูล 

 
ไมม่ี 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายปกรณ ์มาลากุล ณ อยุธยา 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
 

อาย ุ 81 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - หลกัสตูร B.Sc. Economics ปี พ.ศ. 2510 โดย The Queen's University of 

Belfast, Northern Ireland 
- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน ปี พ.ศ. 2539 โดย
วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 33/2567 

- ภาพรวมหลกัการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร   
The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 7/2545 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 17 กนัยายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

2 ปี 7 เดือน 

ต าแหน่งในบริษัท 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี  

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ  

บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 

บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม 
จ ากดั (มหาชน) 

2550 – 2565 กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ 

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ 
(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2548 – 2565 ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

2546 – 2565 กรรมการตรวจสอบ 
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ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2561 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการกลั่นกรอง
กรรมการรฐัวิสาหกิจ 

ส านกันายกรฐัมนตร ี

2559 – ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมนกัศกึษาสถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ 

2555 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันา
องคก์รภาครฐั 

2557 – 2563 ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษดา้น 
บรรษัทภิบาลและรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคม 

ตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย 

2555 – 2561 คณะกรรมการจดัท าบนัทกึ
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ด าเนินงานทนุหมนุเวยีน 

กรมบญัชีกลาง 

2552 – 2561 ประธานกรรมการ บรษัิทหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกิจ
หลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 

2546 – 2559 ประธานกรรมการ บรษัิท ไทยคารด์ิฟ ประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท 125,000 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

0.001% 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 5 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณด์า้นเศรษฐศาสตร์
และธนาคาร ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และด้านการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ด้านการส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจใหม้ีการปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม ดา้นการก ากับดูแล
กิจการ ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล และดา้นการพฒันาสูค่วามยั่งยืน 
โดยนายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา ไดน้ าประสบการณ ์ความรูแ้ละความเช่ียวชาญ
ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  และสนับสนุนกา รด าเนินงานของบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเต็มที่  
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นตน้ เพื่อ 
ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไป  

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบั บรษัิทใหญ่ / บรษัิทยอ่ย / บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมนียัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 
- ไมเ่ป็น 
- ไมเ่ป็น 
- ไมม่ี 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางวรางค ์ไชยวรรณ 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

- กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
- ประธานคณะกรรมการลงทนุ 
- กรรมการอ านวยการบรหิาร 
 

อาย ุ 56 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท MBA, George Washington University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ภาพรวมหลกัการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร  

Refreshment Program เรือ่ง แนวปฏิบตัิที่ดีในเรือ่งการรายงานและการเปิดเผย
ขอ้มลูส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร รุน่ 9/2566 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 26 
- วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 2 สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
- ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 5 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- Certified Financial Planner รุน่ที่ 1 ของสมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 131/2559 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 เมษายน 2556 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

11 ปี   

ต าแหน่ง/ประสบการณใ์นบริษัท ก.พ. 2565– ปัจจบุนั กรรมการและรองประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ 
จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – ม.ค. 2565 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
อาวโุส 

 2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการลงทนุ 
 2557 – ปัจจบุนั กรรมการอ านวยการบรหิาร 
 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 2553 – 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 2564 – ม.ค. 2567 กรรมการบรษัิท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
ความเสีย่ง 

บรษัิท อินทชั โฮลดิง้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - 2564 กรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาพจิารณา
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

บรษัิท ดสุติธานี จ ากดั 
(มหาชน) 

2535 – 2536 Corporate Finance บรษัิท ทิสโกไ้ฟแนนเชียล 
กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท วี.ซี.สมบตัิ จ ากดั 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บรษัิท ดสุติไทย 
พรอ็พเพอรต์ีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท ไทย จินเนบรา  
เทรดดิง้ จ ากดั 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท แสงโสม จ ากดั 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท กาญจนสงิขร จ ากดั 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท เฟ่ืองฟอูนนัต ์จ ากดั 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท ธนภกัดี จ ากดั 

2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท มงคลสมยั จ ากดั 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท เพชรการคา้ จ ากดั 

2545 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

บรษัิท ไทยประกนัสขุภาพ 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท 143,288,100 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

1.251% 
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ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการลงทนุ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการอ านวยการบรหิาร 8 ครัง้ จาก 10 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

นางวรางค ์ไชยวรรณ เป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ์ดา้นผลติภณัฑ์
ประกันภัยที่บริ ษัทรับประกัน ด้านการวิ เคราะห์การลงทุนและการบริหาร  
ดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละธนาคาร ดา้นการเงินและการบญัชี ดา้นการก าหนดวิสยัทัศน์
และกลยทุธ ์โดยนางวรางค ์ไชยวรรณ ไดน้ าประสบการณ ์ความรูแ้ละความเช่ียวชาญ
ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  และสนับสนุนการด าเนินการของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอ านวยการบริหาร และคณะกรรมการลงทุน 
อยา่งเต็มที ่ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นตน้ เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิ นธุรกิจของบริษัท  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายธัญญะ เจริญสุข 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

- กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

อาย ุ 85 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - Mini MBA พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ภาพรวมหลกัการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 177/2563 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2555 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

12 ปี 

ต าแหน่ง/ประสบการณใ์นบริษัท 2564 – ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 2542 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการและเลขานกุาร
คณะกรรมการ 

2537 – 2540 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2535 - 2537 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัชีวิต 

2519 - 2535 รองหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย-
สนิไหม 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี   
ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิหนึง่คนให ้หลายคนรบั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท 187,500 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

0.002% 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

นายธญัญะ เจรญิสขุ เป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณด์า้นกฎหมาย 
ด้านการเงินและการบัญชี ด้านการส่งเสริมการประกอบธุรกิจให้มีการปฏิบัติ 
ต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม ดา้นการก ากับดูแลกิจการ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ 
ธรรมาภิบาล และดา้นการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยนายธัญญะ เจริญสุข ไดน้ า
ประสบการณ ์ความรูแ้ละความเช่ียวชาญดงักล่าวมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ และ
สนบัสนนุการด าเนินการของบริษัท คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเต็มที่  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นต้น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิ นธุรกิจของบริษัท  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายนิพนธ ์ฮะกมีี 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ 68 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - Brevet d’ Administration Publique จาก Ecole Nationale d’ Administration 

(ENA) สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- D.E.A. สาขา Sociologie du Droit มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- D.S.U. สาขา Sociologie du Droit มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- D.S.U. สาขา Droit Du Travail มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชยส์ถาบนัวิทยาการการคา้ 
(TEPCOT) รุน่ท่ี 9 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 

Monitoring Fraud Risk Management (MFA) รุน่ท่ี 10/2556 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)   
รุน่ท่ี 15/2556 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 17/2556 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 13/2555 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร  
Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 36/2554 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 143/2554 

- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที่ 20 วิทยาลยั
ปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)  

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ผูน้  าที่มีวิสยัทศัน ์รุน่ท่ี 43 ส  านกังาน ก.พ. 
- หลกัสตูรนกักฎหมายกฤษฎีกา รุน่ท่ี 1 ส  านกังานกฤษฎีกา 
- หลกัสตูรการพสัด ุ(Public Procurement) จาก I.I.A.P. สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- หลกัสตูร Drafting Texts and Administrative จาก I.I.A.P. สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
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ประสบการณท์ างานในบริษัท 
จดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท อะมานะฮ ์ลสิซิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

 2557 – 2560 กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สายการบินนกแอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ประสบการณท์ างานในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2566 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษากรรมการก ากบักิจการ
การพลงังาน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน 

2561 – ปัจจบุนั อนกุรรมการบรหิาร 
ศาลปกครองดา้นกฎหมายและ
ระเบียบ ในคณะกรรมการ 
ศาลปกครอง 

ส านกังานศาลปกครอง 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการพิจารณาโทษ
ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุ
การใชส้ารตอ้งหา้มทางการกีฬา 

ส านกังานควบคมุการใช ้
สารตอ้งหา้มทางการกีฬา 
การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

2563 – 2565 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้น
กฎหมาย 

คณะกรรมการก ากบัและ
สง่เสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) 

2561 – 2563 ที่ปรกึษากรรมการการตรวจเงิน
แผน่ดิน 

ส านกังานการตรวจเงิน
แผน่ดิน 

2557 – 2563 กรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 

ธนาคารอิสลามแหง่ 
ประเทศไทย 

2555 – 2565 ประธานคณะอนกุรรมการ
กฎหมาย ในคณะกรรมการ 
การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

2554 – 2560 รองเลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

ส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

2554 – 2560 กรรมการในคณะกรรมการ
บรหิารกองทนุประกนัชีวิต 

กองทนุประกนัชีวิต 

2553 – 2565 อนกุรรมการในคณะกรรมการ
ก ากบักิจการพลงังาน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน 

2552 – 2565 กรรมการกฤษฎีกา ส านกัคณะกรรมการกฤษฎีกา 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท ไมม่ี 
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สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

- 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

ความเชี่ยวชาญ นายนิพนธ ์ฮะกีมี เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณด์า้นกฎหมาย ดา้นธุรกิจประกนัภยั 
ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ด้านเศรษฐศาสตร์และธนาคาร  
ดา้นการเงินและการบญัชี 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นต้น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบั บรษัิทใหญ่ / บรษัิทยอ่ย / บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมนียัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 
- ไมเ่ป็น 
- ไมเ่ป็น 
- ไมม่ี 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 

63 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

 

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ไดน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  
 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณี ที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของส่วนราชการ 

ที่มีอาํนาจควบคมุบรษัิท 
 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา     

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 
 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั 

หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 
 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการกูห้รือ 

ใหกู้ยื้ม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญา 

มีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว  

ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 
 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 
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7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

 

8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ี
มีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระข้ำงต้นเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  
ตลำดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงำนก ำกบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

หมวดที่ 4 กรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 
ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนเท่าใดใหเ้ป็นไปตามที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด ทัง้นีต้อ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน โดยใหม้ี 

จ านวนของกรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิตามที่หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งก าหนดไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่  
ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งมีกรรมการซึง่มีสญัชาติไทยไมน่อ้ยกวา่อตัราสว่นท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิตก าหนด 

 
ข้อ 22. การเลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ  

หลายคน ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มี
ตามขอ้ 22 (1) ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด และผู้ที่ได้คะแนนเสียง  
รองตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (ในกรณีเลือกคราวละหลายคน) ทัง้นีไ้ม่เกิ นจ านวน
ต าแหนง่ที่เลอืกตัง้ไดค้ราวนัน้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ส าหรบับคุคลสดุทา้ย ใหป้ระธานของที่ประชมุลงคะแนนเสยีงชีข้าด 
 
ข้อ 23. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ  ในขณะนัน้  

ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม ส่วนกรรมการ  
ที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีต่อไป  
ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลือกกลบัเขา้มา
รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

 
ข้อ 24. นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิต 

และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสยีง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ข้อ 34. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน  
ในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนที่แน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้หรือมอบหมายให้
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑท์ี่วางไว ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ  
ตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจา้งบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บั
คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 
หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุน้  

 
ข้อ 39. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี 

ของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  
หรือหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้  
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน  
สีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน  หรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย 
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 

ข้อ 40. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ 
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว  และจัดสง่ให ้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์  
หรอืทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ไมน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยหนงัสอืและค าบอกกลา่วนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงาน
การประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใดที่จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหจ้ดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
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ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้คน หรอืไมน่อ้ยกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวน 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่  
และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง  
ครบองคป์ระชมุ 
 
ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถื้อหุน้ที่ไม่มีสญัชาติไทยมีสิทธิที่จะน าล่ามผูแ้ปลภาษา และ/หรือเลขานุการผู้ช่วย  เขา้ร่วม
สงัเกตการณก์ารประชมุผูถื้อหุน้ได ้เวน้แตใ่นกรณีที่บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมลา่มผูแ้ปลภาษา และ/หรอืเลขานกุารผูช้่วยไวใ้ห้ 

 
ข้อ 42.   ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่  
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

 
ข้อ 43. การวินิจฉยัชีข้าดหรือการลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้ระท าโดยออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนน

จะกระท าดว้ยวิธีใดใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีงเสมอ 
 

ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้  
เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนโดยไมม่ีขอ้หา้ม 

 
กรณีผูถื้อหุน้รายใดไดหุ้น้ของบริษัทมาเป็นจ านวนเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิตก าหนด โดยไม่ไดร้บั
ยกเว้นให้ถือหุน้เกินกว่าจ านวนดังกล่าว ผู้ถือหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผู้ถือหุ้นไดเ้พียงเท่า  
จ านวนหุน้ท่ีกฎหมายก าหนดใหถื้อไดเ้ทา่นัน้ 
 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(2.1)  การขายหรอืโอนธุรกิจของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2.2)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(2.3)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่าธุรกิจของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั  

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
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ข้อ 44. กิจการซึง่ที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท าอยา่งนอ้ยมีดงันี  ้
(1) รบัทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการของบรษัิทในรอบหนึง่ปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิท 
(6) กิจการอื่น ๆ  

 
หมวดที่ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 
ข้อ 47. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  

ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ข้อ 48. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ  
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 
ข้อ 49. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 
 

โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผล บริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล 
(Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีก าไรสมควรพอที่จะกระท า
เช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ให้กระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี โดย  
ใหแ้จง้การจ่ายเงินปันผลเป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ ์หรือ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ทัง้นี ้เมื่อบริษัทไดร้บัความเห็นชอบในการค านวณผลก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผลจากนายทะเบียน
ตามกฎหมายแลว้ 

 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสามสิบของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีในแต่ละ  
รอบปีบัญชี โดยมีเง่ือนไขว่าตอ้งปฏิบัติตามกฎเกณฑภ์ายใตก้ฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และบริษัทไดก้ันเงินส ารอง 
อยา่งเพียงพอเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุและการชดใชค้วามรบัผิดตา่ง ๆ ของบรษัิทแลว้ 
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ข้อ 50. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน 

 
ข้อ 51. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
 
ข้อ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 
 
ข้อ 53. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมและชีแ้จงใหค้วามเห็นในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชี  

ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 56 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) สาํนกัเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 8 

เลขที่  123 อาคารไทยประกันชีวิต 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 4 พฤศจิกายน 2556 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ

จนถงึปัจจุบัน 

10 ปี 5 เดือน   

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทุกวาระที่ เสนอใน 

การประชมุครัง้นี ้ 

วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท LLM, University College London, London University  

- ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - สมัมนาหลกัสูตร ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาด 

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

- ภาพรวมหลักการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Director Certification Program (English Program) รุน่ 313/2564 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร  

IT Governance and Cyber Resilience Program รุน่ 16/2564 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Financial Statements for Directors รุน่ 42/2563 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Board Nomination and Compensation Program รุน่ 3/2561 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Ethical Leadership Program รุน่ 4/2559 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Director Accreditation Program รุน่ 120/2558 
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ประสบการณ ์

 

2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั 

(มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

กรรมการอิสระ 

2563 – 2564 กรรมการบรษัิท CB Life Insurance Company 

Limited 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการกองทนุ กองทนุศาสตราจารย ์ 

ม.ร.ว. เสนีย ์ปราโมช  

คณะนิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2549 – ปัจจบุนั อาจารยพ์ิเศษ ภาควิชาการจดัการการ

ท่องเที่ยวและการบรกิาร

วิทยาลยันานาชาติ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2548 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิ ม.ร.ว. เสนีย ์ปราโมช 

2538 – ปัจจบุนั ทนายความ สาํนกังานทนายความเสนีย ์

ปราโมช 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน  

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท ไทยไพบลูยป์ระกนัภยั 

จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี 

การถอืหุน้ในบริษัท 62,500 หุน้ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566) 

สัดส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่ีสิทธิ 

ออกเสียงทัง้หมด 

0.001% 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ช่ือ-นามสกุล นายอาํนาจ วงศพ์นิิจวโรดม 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) สาํนกัเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 8 

เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2560 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ

จนถงึปัจจุบัน 

7 ปี (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ มาแลว้ 3 ปี) 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทุกวาระที่ เสนอใน 

การประชมุครัง้นี ้ 

วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (สถิติ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - สมัมนาหลกัสูตร ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาด 

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

- ภาพรวมหลักการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Ethical Leadership (ELP) รุน่ 28/2565 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 44/2565 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Corporate Governance Program for Insurance (CIC) รุน่ 3/2565 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 176/2563 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 12/2562 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 37/2546 
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ประสบการณ ์ 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั

(มหาชน) 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

2554 – 2559 ผูช้่วยเลขาธิการ 

สายวางแผนและพฒันาระบบ

การตรวจสอบ 

สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัและสง่เสรมิการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

(คปภ.) 

 2550 – 2554 ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส  

ฝ่ายวางแผนและพฒันาการ

ตรวจสอบ 

สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัและสง่เสรมิการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

(คปภ.) 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี 

การถอืหุน้ในบริษัท 62,500 หุน้ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566)  

สัดส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่ีสิทธิ 

ออกเสียงทัง้หมด 

0.001% 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(หนงัสือมอบฉนัทะแบบทั่วไป)  

 

       

 
   เขียนที่ _____________________________________ 
   วนัที่ _______ เดือน _____________ พ.ศ._________ 
      

(1)   ขา้พเจา้ ___________________________________________________________ สญัชาติ ____________________________ 
อยู่บา้นเลขที่ ____________________ ถนน ___________________________ ตาํบล/แขวง ____________________________ 
อาํเภอ/เขต __________________________ จงัหวดั _____________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________ 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จาํกัด (มหาชน) 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม ____________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ___________________ เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั __________________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ______________________ เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ ________________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ______________________ เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1) นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ อายุ 56 ปี ที่อยู่ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) สาํนักเลขานุการบริษัท ชั้น 8 
เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(2) นายอาํนาจ วงศพ์นิิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี อาย ุ68 ปี ที่อยู่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) สาํนกัเลขานกุารบรษัิท 
ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

 (3)  ______________________________________________ อาย ุ_____________ ปี อยู่บา้นเลขที่ _________________ 
ถนน _________________________ ตาํบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต __________________  
จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์____________________  

   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนด
วา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
         

ลงช่ือ _________________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
         (                                                       ) 

 

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (                                ) 

    

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (                             ) 

   

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (               ) 

หมายเหตุ   
1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชุม ตามท่ีระบุในคาํชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การเขา้ร่วมประชุม การ

สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น การมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9 

    

 
ปิดอากรแสตมป์  

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(หนงัสือมอบฉนัทะแบบที่กาํหนดรายการตา่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

 
 

  
 เขียนที่ _____________________________________
 วนัที่ _______ เดือน _____________ พ.ศ._________ 
 

(1) ขา้พเจา้ ___________________________________________________________สญัชาติ _____________________________ 
อยู่บา้นเลขที่ __________________ ถนน _____________________________ ตาํบล/แขวง _____________________________  

 อาํเภอ/เขต ______________________________ จงัหวดั ___________________________ รหสัไปรษณีย ์_________________ 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน)  
 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม _____________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ____________________ เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั ______________________________  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _______________________ เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธิ ____________________________  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _______________________ เสียง 

 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
(1) นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ อายุ 56 ปี ที่อยู่ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) สาํนกัเลขานุการบริษัท ชัน้ 8  
เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(2) นายอาํนาจ วงศพ์นิิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี อายุ 68 ปี ที่อยู่ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) สาํนักเลขานุการ
บรษัิท ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
หรือ 

(3) _____________________________________________ อายุ _____________ ปี อยู่บา้นเลขที่ _________________  
ถนน _______________________ ตาํบล/แขวง ________________________ อาํเภอ/เขต ______________________ 

 จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________  
  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 
☐   วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566   
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 
☐   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

 

 

 

 
 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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☐  วาระที ่3 รับทราบการเปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใช้เงนิเพิม่ทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุน้สามัญ 
 เพิม่ทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) อย่างไม่เป็นนัยสาํคัญ 
 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

☐   วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ  
  วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

☐   วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน ปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
      

☐  วาระที ่6  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  ☐  การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    ☐  เห็นดว้ย ☐   ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง  
  ☐  การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

(1) ช่ือกรรมการ ___นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา_        __  
☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 

(2) ช่ือกรรมการ ___นางวรางค ์ไชยวรรณ________________ 
☐ เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง  

(3) ช่ือกรรมการ ___นายธญัญะ เจรญิสขุ_                         _  
☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 

(4) ช่ือกรรมการ ___นายนิพนธ ์ฮะกีมี ___________________ 
☐ เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตเิงนิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 และเงนิบาํเหน็จกรรมการ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
    

☐ วาระที ่8 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 
(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
   (                                         ) 

 
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (                               ) 
    

ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
   (               ) 

   
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (               ) 
 

หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ      

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
4. ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุ ตามที่ระบใุนคาํชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การเขา้รว่มประชมุ  

การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ปรากฎตามส่ิงที่ 
สง่มาดว้ย 9 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 
2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่
อื่นดว้ย 

 

 ☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่ 
  เห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

 ☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่ 

       เห็นสมควร 
☐   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 
☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่              
  เห็นสมควร 
☐   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 

 ☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่ 
  เห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
 
 

☐  วาระที ่________ เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

  ช่ือกรรมการ  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  __________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย  ☐  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(หนงัสือมอบฉนัทะแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ 

และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 
 
 

  
 เขียนที่ _____________________________________ 
        วนัที่ _________ เดือน ____________ พ.ศ.________ 
 
(1) ขา้พเจา้ _______________________________________________________________________________________________ 

สาํนกังานตัง้อยู่เลขที่ ________________ ถนน _______________________ ตาํบล/แขวง ______________________________
อาํเภอ/เขต _______________________ จงัหวดั _______________________ รหสัไปรษณีย ์____________________________ 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ______________________________________________
ซี่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกันชีวติ จาํกัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม ___________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ____________________ เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั ____________________________  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _________________________ เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ ___________________________ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _________________________ เสียง 
 

 (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
(1) นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ อายุ 56 ปี ที่อยู่ บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) สาํนักเลขานุการบริษัท ชัน้ 8  
เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(2) นายอาํนาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ีอาย ุ68 ปี ที่อยู่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) สาํนกัเลขานกุารบริษัท 
ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(3) ______________________________________________ อายุ _____________ ปี อยู่บา้นเลขที่ _________________  
ถนน _________________________ ตาํบล/แขวง _______________________ อาํเภอ/เขต ______________________ 

  จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________ 
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
☐  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
☐  มอบฉนัทะบางสว่น คือ  

☐  หุน้สามญั _______________________ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_________________________ เสียง 
☐  หุน้บรุมิสิทธิ _____________________ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_________________________ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด _______________________________ เสียง   
 
  

 

 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
☐   วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566 

☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 
 
☐   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
☐  วาระที ่3 รับทราบการเปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใช้เงนิเพิม่ทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุน้สามัญ 
 เพิม่ทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) อย่างไม่เป็นนัยสาํคัญ 

 เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

☐   วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ  
  วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 
 

☐   วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน ปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 
    
☐  วาระที ่6  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  ☐  การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 ☐  เห็นดว้ย ________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ________ เสียง ☐  งดออกเสียง _______ เสียง 
  ☐  การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

(1) ช่ือกรรมการ ___นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา   __  
 ☐  เห็นดว้ย ______ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _______ เสียง ☐  งดออกเสียง ______ เสียง 

(2) ช่ือกรรมการ ___นางวรางค ์ไชยวรรณ____________ 
☐  เห็นดว้ย ______ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _______ เสียง ☐  งดออกเสียง ______ เสียง 

(3) ช่ือกรรมการ ___นายธญัญะ เจรญิสขุ_    _________ 
    ☐  เห็นดว้ย ______ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _______ เสียง ☐  งดออกเสียง ______ เสียง 

(4) ช่ือกรรมการ ___นายนิพนธ ์ฮะกีมี _______________ 
    ☐  เห็นดว้ย ______ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _______ เสียง ☐  งดออกเสียง ______ เสียง 
 

☐ วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตเิงนิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 และเงนิบาํเหน็จกรรมการ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 
 



  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 

81 

☐ วาระที ่8 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 
 
☐ วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
    ☐  เห็นดว้ย ___________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ________ เสียง ☐  งดออกเสียง _________ เสียง 

  
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง

นัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

  

ลงช่ือ _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
   (                                         ) 

 
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (                  ) 
   

ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
   (               ) 

   
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (               ) 
หมายเหตุ  
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) สาํเนาเอกสารการไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ระบุ

ช่ือนิติบคุคล ผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรอืขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ 
ซึ่งมีขอ้มูลเป็นปัจจุบัน มีอายุไม่เกิน 1 ปีนับจากวันที่ในหนังสือรบัรองถึงวนัประชุมผูถื้อหุน้ และลงลายมือช่ือรบัรอง
สาํเนาถกูตอ้งโดยผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian พรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

(3) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน Custodian 
(4) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
(5) สาํเนาเอกสารการมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  



  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 

82 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนด    

ว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานที่อื่นดว้ย 

 

☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________________ 

☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 

 

☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________________ 

☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 

 

☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________________ 

☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 

 

☐  วาระที ่________ เรื่อง _________________________________________________________________________________ 

☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ________ เสียง ☐  งดออกเสียง ________ เสียง 

 

☐  วาระที ่________ เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ)  

 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ____________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ___________ เสียง ☐  งดออกเสียง __________ เสียง 

 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ____________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ___________ เสียง ☐  งดออกเสียง __________ เสียง 

  

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ____________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ___________ เสียง ☐  งดออกเสียง __________ เสียง 
 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ____________ เสียง ☐  ไม่เห็นดว้ย ___________ เสียง ☐  งดออกเสียง __________ เสียง 
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ค าชีแ้จงวธีิการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม  
การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

 
1. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

 ส ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  จะต้องยื่น 
แบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชมุเป็นกำรลว่งหนำ้ โปรดศกึษำขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 10 โดยบริษัทจะเปิดใหย้ื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุมตัง้แต่วนัที่ 17 – 26 เมษำยน 2567  
ในวนัและเวลำท ำกำร (ตัง้แตเ่วลำ 8.30 –17.00 น.) จนกวำ่จะปิดกำรประชมุ โดยมีเอกสำรที่ตอ้งจดัเตรยีมลว่งหนำ้เพื่อใช้
ในกำรยื่นแบบค ำรอ้ง ดงันี ้

 
1.1 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา  
 
   กรณีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกให้ ซึ่งยงัไม่หมดอำยุและปรำกฏรูปถ่ำยของเจำ้ของเอกสำร เช่น 
บตัรประจ ำตวัประชำชน บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร ใบอนญุำตขบัขี่ ใบอนญุำตขบัขี่สำกล ใบส ำคญัประจ ำตวั
คนตำ่งดำ้ว หนงัสอืเดินทำง เป็นตน้ (“เอกสารแสดงตน”) 

 
  กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุ  

 (ก)  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกลำ่วนดัประชมุ) ซึ่งกรอกขอ้ควำม
ถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท  

 (ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ  
 (ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร 
 

 ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชำติไทย หำกเอกสำรมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ ขอใหแ้นบค ำแปลภำษำองักฤษ 
ซึง่ผูถื้อหุน้ลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้หำกเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ จะตอ้งมีกำร
รบัรองลำยมือช่ือโดยพนกังำนรบัรองเอกสำร (Notary Public) ดว้ย 

 
1.2 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล  

 
 กรณีผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย์ หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ ระบุช่ือนิติบุคคล ผู้มีอ  ำนำจ         
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ลงลำยมือช่ือผกูพนั เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ ซึ่งมีขอ้มลู
เป็นปัจจบุนั มีอำยไุมเ่กิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้     

(ข) ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล 
 
กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุม) ซึ่งกรอกขอ้ควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท  
(ข) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง

พำณิชย์ หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ ระบุช่ือนิติบุคคล ผู้มีอ  ำนำจ         
ลงลำยมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่  
ซึง่มีขอ้มลูเป็นปัจจบุนั มีอำยไุมเ่กิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้  

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล 
(ง) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้(1) กรณีเป็นเอกสำรของบคุคลธรรมดำ ขอให้    

มีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร และ (2) กรณีเป็นเอกสำรของนิติบคุคล ขอใหล้งลำยมือช่ือ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) 

 

ส ำหรบันิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยเอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ ขอให้
แนบค ำแปลภำษำองักฤษซึ่งผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้
หำกเป็นเอกสำรที่จัดท ำขึน้ในต่ำงประเทศ จะตอ้งมีกำรรบัรองลำยมือช่ือโดยพนักงำนรบัรองเอกสำร (Notary 
Public) ดว้ย 

 
 1.3  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น  
 (ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวเชิญประชุม) ซึ่งกรอกขอ้ควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
 (ข) ส  ำเนำเอกสำรกำรไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
 (ค) ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

กระทรวงพำณิชย ์ระบช่ืุอนิติบคุคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรอืขอ้จ ำกดัอ ำนำจ
ในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ ซึ่งมีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั มีอำยุไม่เกิน 1 ปีนบัจำกวนัที่ใน
หนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 (ง)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน Custodian 

 (จ) ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (ฉ) ส ำเนำเอกสำรกำรมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ ให ้Custodian เป็นผูล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
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ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้(1) กรณีเป็นเอกสำรของบคุคลธรรมดำ ขอให้    
มีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร และ (2) กรณีเป็นเอกสำรของนิติบคุคล ขอใหล้งลำยมือช่ือ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) 

 
 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิไดม้ีสัญชำติไทย หรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ หำกเอกสำรมิได ้

มีตน้ฉบับเป็นภำษำองักฤษ ขอใหแ้นบค ำแปลภำษำองักฤษซึ่งผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล 
(แลว้แต่กรณี) ลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้หำกเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ จะตอ้ง 
มีกำรรบัรองลำยมือช่ือโดยพนกังำนรบัรองเอกสำร (Notary Public) ดว้ย 

  
ทั้งนี้ บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนให้ผู้ถอืหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น ในกรณีดังต่อไปนี้ 
ก. หนงัสอืมอบฉนัทะมีกำรกรอกขอ้ควำมไมถ่กูตอ้ง หรอืไมค่รบถว้น หรอืมิไดปิ้ดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
ข. ผูม้อบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
ค. หนงัสอืมอบฉนัทะมีกำรแกไ้ขขอ้มลูที่ส  ำคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งนำมก ำกบัทกุแหง่ที่มีกำรแกไ้ขดงักลำ่ว 
ง. ส ำเนำหนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลมีอำยเุกิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
จ. เอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไมค่รบถว้น 
 

หมำยเหต ุ  ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีกำรหรือปัญหำในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
ที่ Inventech Call Center ตำมช่องทำง ดงันี ้
•          0-2931-9130 
•          @inventechconnect ใหบ้รกิำรระหวำ่งวนัท่ี 17 - 26 เมษำยน 2567 เวลำ 8.30 น. ถึง 17.00 น. (เฉพำะวนั 

    ท ำกำร ไมร่วมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
 

2. การเข้าร่วมประชุม  
 

2.1  ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสำมำรถกดลิงก์ส  ำหรับกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมตำมที่ปรำกฏในอีเมล  
แจ้งผลกำรอนุมัติ เพื่อ Log in เขำ้ใช้งำนระบบ Inventech Connect ไดใ้นวันศุกรท์ี่ 26 เมษำยน 2567 ตัง้แต่เวลำ 
12.00 น. เป็นตน้ไป (ก่อนเปิดกำรประชมุ 2 ชั่วโมง)  

2.2  เมื่ อ  Log in เข้ำระบบ Inventech Connect แล้ว  ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะกดปุ่ ม  “ลงทะเบียน 
เขำ้รว่มประชุม” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่ำผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท ำกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุมเรียบรอ้ย
แลว้ และจ ำนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ  

2.3  หำกเกิดกรณีที่ระบบขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะจะได้รับแจ้งผ่ำนอีเมล  
เพื่อกลบัเขำ้สูก่ำรประชมุผำ่นระบบส ำรองตอ่ไป 

2.4 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งอยู่ในกำรประชุมจนจบวำระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวำระก่อนจะปิดให้    
ลงมติในวำระนัน้ ๆ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะออกจำกกำรประชมุ หรือ Log out จำกระบบก่อนท่ีจะ
ปิดกำรลงมติในวำระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุม และไม่ถูกน ำมำนับคะแนน  
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ในวำระนัน้ ๆ  อย่ำงไรก็ตำม กำรออกจำกกำรประชุม หรือ Log out ในวำระใดวำระหนึ่งจะไม่เป็นกำรตดัสิทธิ
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในกำรกลบัเขำ้รว่มประชมุและลงคะแนนในวำระตอ่ไป 

 
3. การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

ก่อนลงมติในแตล่ะวำระ ประธำนในที่ประชมุจะเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็น
ที่เก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ ๆ  ตำมควำมเหมำะสม โดยหำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีค ำถำม หรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นในเรือ่ง 
ที่เก่ียวขอ้ง สำมำรถด ำเนินกำรได ้ดงันี ้ 

 
3.1  เลอืกเมนกูำรสง่ค ำถำม จำกนัน้เลอืกวำระท่ีตอ้งกำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น จำกนัน้กด “ค ำถำม” ในกรณี

ที่ตอ้งกำรสอบถำมผำ่นขอ้ควำม สำมำรถพิมพค์ ำถำมหรอืควำมคิดเห็น แลว้กด “สง่ค ำถำม”  
3.2  ในกรณีผูเ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งกำรสอบถำมผ่ำนทำงระบบภำพและเสียง  ขอใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุกดที่เมน ู“สอบถำม

ผ่ำนภำพและเสียง” จำกนั้นกด “ตกลง” เพื่อยืนยันในกำรจองคิว จำกนั้นเมื่อได้รับสัญญำณใหถ้ำมค ำถำม  
ให้ท ำกำรเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่ำน โดยขอให้แจ้งช่ือ นำมสกุล และสถำนะกำรเป็นผู้ถือหุ้นหรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ท่ำนใด ก่อนถำมค ำถำมทุกครัง้ เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถบนัทึกในรำยงำนกำรประชุม 
ไดอ้ยำ่งถกูตอ้งครบถว้น 

 
ทัง้นี ้บริษัทจะตอบค ำถำมในที่ประชมุเฉพำะเรือ่งที่เก่ียวกบัวำระกำรประชุมที่มีกำรลงคะแนนเสียงเทำ่นัน้  ส  ำหรบัค ำถำม

และขอ้เสนอแนะอื่นใดที่เก่ียวกับวำระกำรประชุม ซึ่งผูถื้อหุน้สอบถำม และไม่ไดม้ีกำรตอบในที่ประชุม บริษัทจะสรุปประเด็น 
ค ำถำม-ค ำตอบไวเ้ป็นเอกสำรแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท ภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมีกำร
ประชมุ 
 
4. การมอบฉันทะ 
 
 บรษัิทไดจ้ดัท ำหนงัสอืมอบฉนัทะตำมแบบที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ก ำหนด จ ำนวน 3 แบบ ไดแ้ก่ 
  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่บัซอ้น 
  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 
  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. เป็นหนงัสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้    

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
 

บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะดงักลำ่วมำพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลำ่วเชิญประชมุ ปรำกฎตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 8 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองพิจำรณำวำ่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น  หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ
ของบรษัิท ปรำกฎตำมสิง่ที่สง่มำดว้ย 7 เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทน ทัง้นี ้      
ผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถดำวนโ์หลดแบบฟอรม์ดงักลำ่วไดท้ีเ่ว็บไซตข์องบรษัิท https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-
meetings  

https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-meetings
https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-meetings
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นอกจำกนี ้บริษัทไดอ้ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำนผูถื้อหุน้ในกำรน ำสง่เอกสำรกำรมอบฉนัทะมำยงับริษัทเป็นกำรลว่งหนำ้
ก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทไดจ้ดัเตรยีมและแนบซองบรกิำรธุรกิจตอบรบัมำพรอ้มกบัหนงัสอืบอกกลำ่วนดัประชมุ ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถ
ปิดผนกึและน ำสง่ถึงบรษัิททำงไปรษณีย ์โดยไมต่อ้งผนกึตรำไปรษณียำกร ภายในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 
เพื่อควำมเรยีบรอ้ยในกำรเตรยีมกำรประชมุ  ทัง้นี ้ทำ่นสำมำรถน ำสง่เอกสำรกำรมอบฉนัทะในขัน้ตอนกำรลงทะเบียนยืน่แบบค ำรอ้ง
ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ีกช่องทำงหนึง่  

 
4.1 การมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

4.1.1  ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้ 

4.1.2 ผู้มอบฉันทะต้องกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะ  รวมทั้งจัดให ้
ผูร้บัมอบฉนัทะลงลำยมือช่ือใหถ้กูตอ้งครบถว้น  

4.1.3 กรณีที่มีกำรแกไ้ขหนงัสอืมอบฉนัทะในวำระใด ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงลำยมือช่ือก ำกบักำรแกไ้ข มิฉะนัน้ บรษัิท
จะถือวำ่ผูร้บัมอบฉนัทะเป็น “ผูไ้มม่ีสทิธิออกเสยีง” ในวำระดงักลำ่ว 

 
4.2  การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
 ทำ่นสำมำรถระบช่ืุอกรรมกำรอิสระของบรษัิทที่ก ำหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้เพียงทำ่นเดียว ดงันี ้ 

 
- นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
อำย ุ 56 ปี  
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท ชัน้ 8 เลขที่ 123  
 อำคำรไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 หรือ 

- นายอ านาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
อำย ุ 68 ปี  
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท ชัน้ 8 เลขที่ 123  
 อำคำรไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

 
5. การออกเสียงลงคะแนน  

 
5.1  ส ำหรบัวิธีกำรออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวำระ ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 43 ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง ผูถื้อหุน้คนใด

มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะตอ้งลงมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในเรื่องนัน้ เวน้แต่
เป็นกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนโดยไมม่ีขอ้หำ้ม 

 5.2 ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมแทน และไดท้ ำเครื่องหมำย 
ในช่อง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ในหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะ
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บนัทึกคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ในระบบ และจะน ำมำรวมกบักำรออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในท่ีประชมุตอ่ไป 

5.3  กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนในที่ประชุมจะขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติ โดยกำรลงคะแนนผำ่น
ระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” 
หรอื “งดออกเสียง” เพียงช่องเดียว  

5.4 ในวำระใดที่ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมท ำกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียง หรือมิไดท้  ำกำรลงคะแนนเสียงใด ๆ ผ่ำนระบบ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภำยในระยะเวลำที่บริษัทเปิดให้ออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะถือว่ำ  
ผูเ้ขำ้รว่มประชมุออกเสยีง “เห็นด้วย” ในวำระนัน้ 
 

6. การนับคะแนนเสียง  
 

6.1 บริษัทจะใช้วิ ธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง  
เขำ้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยสว่นท่ีเหลอืจะถือวำ่เป็นคะแนนเสยีงที่ “เห็นด้วย” 

6.2 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั  
ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด เว้นแต่ วำระที่ 7 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติ 
เงินคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ซึง่ตำมมำตรำ 90 วรรคสอง ของพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ทีม่ำประชมุ 

 6.3 บริษัทจะประกำศมติของที่ประชุมในวำระใด ๆ และแสดงผลกำรนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำมติดงักลำ่ว  
มีคะแนนเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” เท่ำใด อย่ำงไรก็ตำมหำกบำงวำระ 
ต้องใช้เวลำในกำรนับคะแนนนำนกว่ำปกติ ประธำนในที่ประชุมอำจจะขอให้ที่ประชุมด ำเนินกำรพิจำรณำ 
ในวำระถดัไปก่อน เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และเมื่อเจำ้หนำ้ที่ไดต้รวจนบัคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้  
ก็จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบผลของมติในวำระนัน้ ๆ ทนัที 

 
กรณีที่จะถอืว่าเป็นบัตรเสีย 
กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมแทนและไดส้่งหนงัสือ 
มอบฉนัทะไวล้ว่งหนำ้ โดยระบกุำรออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้ ต่อมำผูถื้อหุน้ไดเ้ขำ้รว่มประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนในระบบซ ำ้อีกครัง้ 

 
หมำยเหต ุ  ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีกำรหรือปัญหำในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ที่ Inventech Call Center ตำมช่องทำง ดงันี ้
•          0-2931-9130 
•          @inventechconnect ใหบ้รกิำรระหวำ่งวนัท่ี 17 - 26 เมษำยน 2567 เวลำ 8.30 น. ถึง 17.00 น. (เฉพำะวนั 

    ท ำกำร ไมร่วมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอน
การยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้

  ขั้นตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านอินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์โดยเขา้ไปที่ https://app.inventech.co.th/TLI130526R/#/homepage 

หรอืสแกน QR Code นี ้          เพื่อเขา้สูร่ะบบ และด าเนินการตามขัน้ตอน  

2. ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะที่ไมใ่ช่กรรมการอิสระของบรษัิท 
    ระบบยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แตว่นัท่ี 17 – 26 เมษายน 2567 ในวนัและเวลาท าการ (ตัง้แตเ่วลา 8.30 – 17.00 น.)  
    จนกวา่จะปิดการประชมุ 
    จนกวา่จะปิดการประชมุ 
 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนที่ก าหนด 
หรือจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบมายงับริษัททางไปรษณียต์ามที่อยู่ขา้งลา่งนี ้ โดยใชซ้องธุรกิจตอบรบัที่แนบมา
พรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุ ทัง้นี ้เอกสารจะตอ้งมาถึงบรษัิทภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
ส านักเลขานุการบริษัท ชั้น 8 
ตู้ ปณฝ. 123 ไทยประกันชีวิต กรุงเทพมหานคร 10326 

3. ระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 26 เมษายน 2567 ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 
    โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช้ Username และ Password ที่ไดร้บั และปฏิบตัิตามคู่มือในการเขา้ใชง้านระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งานระบบ Inventech Connect สามารถตดิตอ่ Inventech Call Center 

02-931-9130 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัท่ี 17-26 เมษายน 2567 เวลา 8.30-17.00 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 กดลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม 

 

.
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที ่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหสัผ่านเข้าใช้งาน 
 

**หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ท ารายการ 
ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน** 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขัน้ตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุน้ 
ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขัน้ตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
               เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://app.inventech.co.th/TLI130526R/#/homepage
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คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ม “Join Meeting” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค ์
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ 
ได้ท าการเลือกออกเสียงลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1 การสอบถามค าถาม 
 การพมิพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
”  รอเจ้าหน้าที่จัดล าดับคิวในการถามค าถาม  
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุน้
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

กรณีผู้เข้าร่วมประชุมต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ทั้งนี้ หากผู้เข้าร่วมประชุม
มิได้ท าการลงคะแนนเสียงใด ๆ ผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ภายในระยะเวลาที่บริษัทเปิดให้ออกเสียง
ลงคะแนน บริษัทจะถอืว่าผู้เข้าร่วมประชุมออกเสียง “เห็นด้วย” ในวาระน้ัน 
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   ผู้ถอืหุน้/ผู้รับมอบฉันทะ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือกดลิงก ์URL เพือ่เข้าเวบ็ไซต ์
 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพิม่เตมิ 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับรหัสผ่านและลิงก ์

ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและออกเสยีง
ลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี/การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการโดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้ หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้าน        
มีมากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
 

กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของทา่นจะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระ  
ที่ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ 




