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8 เมษายน 2568 
 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

  และรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2567 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ 

 3. ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 4. คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

 5. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 6. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

 7. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

 8. ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การเขา้รว่มประชมุ การสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น  

  การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง  

 9. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

คณะกรรมการบรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ในวนัองัคารที ่29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567  

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 

และไดจ้ดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีส  าเนารายงานการประชมุ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาเห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 ไว้อย่างถูกตอ้งครบถ้วน เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับรองรายงาน 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และรายการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั
ในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) และรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2567 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท   
และรายการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
และรายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2567  
 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567   
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47 บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงินและ  
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการตรวจสอบและรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้  
โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 

สรุปข้อมูลทางการเงนิเปรียบเทียบ 
(หนว่ย: ลา้นบาท) 

รายการ 

ปี 2567 ปี 2566 
งบการเงนิที่แสดง
เงนิลงทุนตามวิธี 

ส่วนได้เสีย 

งบการเงนิ 
เฉพาะ
กิจการ 

งบการเงนิที่แสดง 
เงนิลงทุนตามวิธี 

ส่วนได้เสีย 

งบการเงนิ 
เฉพาะ
กิจการ 

สนิทรพัยล์งทนุ 568,722.48 568,722.48 547,312.94 547,312.94 
สนิทรพัยร์วม 601,145.56 601,114.72 572,793.08 572,774.62 
หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั 474,770.02 474,770.02 458,129.76 458,129.77 
หนีส้นิรวม 488,607.27 488,607.27 468,213.72 468,213.72 
สว่นของเจา้ของ 112,538.29 112,507.45 104,579.36 104,560.90 

เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิ 86,660.98 86,660.98 89,712.09 89,712.09 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ 22,654.72 22,657.56 18,858.08 18,852.96 
ก าไรสทุธิ 11,682.09 11,670.50 9,706.66 9,701.54 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (หนว่ย: บาท) 1.02 1.02 0.85 0.85 
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รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2567 สว่นที่ 3 งบการเงิน 
ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 49 ก าหนดหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  
 

ในปี 2567 บรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดแลว้ ดงันัน้ บรษัิท
จึงไมจ่ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก นอกจากนี ้จากผลการด าเนินงานของบรษัิท
ในรอบปี 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 11,670,503,589 บาท และมีก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานในอตัราหุน้ละ 1.02 บาท 
ดงันัน้ บรษัิทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีในแต่ละรอบปีบัญชี โดยมีเง่ือนไขว่าตอ้ง  
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายใต้กฎหมายต่าง ๆ ที่เ ก่ียวข้อง ในปีนีบ้ริษัทจึงก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทประกนัชีวิตตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
และไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนตามพระราชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรจาก 
ผลการด าเนินงาน ปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
1. ไม่จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทนุส ารองครบถว้น

ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดแลว้ 
2. จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท โดยคิดจากจ านวนหุน้ 

ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด จ านวน 11,450,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 5,725,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
49.06 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยบริษัทได้
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะ
กระท าได้เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนตาม
พระราชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานปี 2567 เปรยีบเทียบกบัปี 2566 มีดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 11,670.50 9,701.54 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 1.02 0.85 
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 11,450.00 11,450.00 
จ านวนเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.50 0.50 
รวมจ านวนเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 5,725.00 5,725.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิส าหรบัปี (รอ้ยละ) 49.06 59.01 

 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 23 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่
จ านวนหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหมไ่ด  ้
 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 12 ทา่น ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 
1. พลเอก พรพิพฒัน ์เบญญศร ี กรรมการอิสระ 
2. นางสาวขวญัวร ีปราโมช ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 

 3. นายไดสะค ุชินทาค ุ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  
 4. นายปรญิ มาลากลุ ณ อยธุยา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหส้ิทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2567 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์องบริษัท ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ภายใตข้อ้ก าหนดของนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง
ของบริษัท บคุคลที่ไดร้บัคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ  จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล ซึ่งในการพิจารณาคัดสรร  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จะค านงึถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งขององคก์ร ตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท 
โดยผา่นกระบวนการคดัเลอืกที่โปรง่ใส และกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดง้ดเขา้รว่มประชมุในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาประวตัิและคณุสมบตัิของบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาทกัษะความช านาญ 
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ตามตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของ
คณะกรรมการ ประกอบกับความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ เพศ อายุ และศาสนา  
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เป็นตน้ ตลอดจนผลการปฏิบตัิงานของกรรมการที่ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในวาระที่ผ่านมา เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่า กรรมการที่ครบวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
(1) พลเอก พรพิพฒัน ์เบญญศรี (2) นายไดสะค ุชินทาค ุและ (3) นายปรญิ มาลากลุ ณ อยธุยา เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
หลกัเกณฑข์องหนว่ยงานก ากบัดแูล ตลอดจนเป็นผูม้ีทกัษะความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์
อนัเป็นประโยชนก์บัการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัท
และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดี มีความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสตัยส์ุจริตเสมอมา  
จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท และใหท้ าหนา้ที่ในต าแหน่งเดิม รวมถึงกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
ตอ่อีกวาระหนึง่ 
 

ส าหรบันางสาวขวญัวรี ปราโมช ณ อยธุยา ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องกนัเกิน 9 ปี ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาเสนอช่ือ นางเมทินี ชโลธร 
ซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด มีทกัษะความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์
อันเป็นประโยชนก์ับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ มีคุณสมบัติดา้นความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็น และ
เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาวขวญัวร ีปราโมช ณ อยธุยา ซึง่ครบก าหนดออกจากต าแหนง่
ตามวาระในการประชมุครัง้นี ้
 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการ (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย)  พิจารณาเห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาเลือกตัง้ (1) พลเอก พรพิพฒัน ์เบญญศรี (2) นายไดสะค ุชินทาคุ และ (3) นายปริญ มาลากุล ณ อยธุยา 
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท และใหท้ าหนา้ที่ในต าแหนง่เดิม รวมถึงกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑข์อง
หน่วยงานก ากบัดแูล อีกทัง้เป็นผูม้ีทกัษะความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชน์
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการใน
คณะกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอยา่งด ีมีความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ และพิจารณาเลอืกตัง้นางเมทนิี 
ชโลธร เขา้เป็นกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ แทน
นางสาวขวัญวรี ปราโมช ณ อยุธยา ซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมครั้งนี ้เนื่องจาก 
นางเมทินี ชโลธร เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด มีทกัษะความช านาญ ความรูค้วามสามารถ 
และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนก์บัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ มีคณุสมบตัิดา้นความเป็นอิสระในการให้
ความเห็น 
 

ทัง้นี ้ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 และคุณสมบตัิของ
กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4  
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และเงนิบ าเหน็จกรรมการ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบาย  หลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยค านึงถึงภาระหน้าที่และ  
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการ  ตลอดจน
การเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลประกอบการของ
บริษัท เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบประมาณส าหรบัคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และเงินบ าเหน็จกรรมการ ในวงเงินไมเ่กิน 
18,567,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการที่ไดร้บัอนุมัติจาก 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2567 จ านวน 1,347,000 บาท หรอืรอ้ยละ 7.82 โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณา
จดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการตามความเหมาะสมแก่ภาระหนา้ที่ของกรรมการแตล่ะทา่น 
 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทนกรรมการ มีดงันี ้
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
1. ค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
1.1 คา่ตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการบรษิัท (บาท/ท่าน)(1)   

- ประธานกรรมการ 120,000 120,000 
- กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารและกรรมการอิสระ) 50,000 50,000 

1.2 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุย่อย (บาท/ท่าน/ครัง้)(2) 
คณะกรรมการตรวจสอบ(3)   
- ประธาน 40,000 25,000 
- กรรมการ 28,000 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
- ประธาน 25,000 25,000 
- กรรมการ 15,000 15,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
- ประธาน 25,000 25,000 
- กรรมการ 15,000 15,000 

2. ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 
3. บ าเหน็จกรรมการ (บาท)(4) 10,455,000  9,600,000  
4. รวมงบประมาณประจ าปี (บาท) 18,567,000 17,220,000 

 หมายเหต ุ (1) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการบริษัท 
  (2) ค่าเบี ้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย (เฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไ ม่ เป็นผู ้บริหาร) ทุกครั้งที ่

เขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี ้คณะกรรมการอ านวยการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการลงทนุ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัท จึงไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 

  (3) เหตุผลในการเสนอเพิ่มค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คือ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับภาคธุรกิจประกนัชีวิตอื่น ๆ ในประเทศไทย และให้
เหมาะสมกบัภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

  (4) พจิารณาก าหนดจากเงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในแต่ละปีเป็นหลกัเกณฑ์ในการค านวณ โดยใหจ่้ายตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีค่วาม
รบัผดิชอบในการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบประมาณส าหรบัคา่ตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2568 และเงินบ าเหน็จกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 18,567,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากงบประมาณค่าตอบแทน
กรรมการ และเงินบ าเหน็จกรรมการที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ในปี 2567 จ านวน 1,347,000 บาท 
หรือร้อยละ 7.82 ทั้งนี  ้ภายหลังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ การจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการให้แก่
คณะกรรมการแลว้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมแก่ภาระหนา้ที่ของกรรมการแตล่ะ
ทา่นตอ่ไป 
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และ 
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 44 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีทกุปี  
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามกระบวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท  
โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชี ตลอดจนคา่บรกิาร และความเหมาะสม 
ของบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit  Service) และมีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบัญชีในธุรกิจ  
ประกันชีวิต มีความเป็นอิสระ เป็นกลาง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากล  
เป็นที่เช่ือถือได ้จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุน้เพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดเงินคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้
 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2568  
โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที ่

เป็นผู้ลงลายมือชื่อติดต่อกัน
เป็นปีที ่

 

1. นายเจษฎา ลลีาวฒันสขุ  
2. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 
3. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา  
4. นางสาวอรวรรณ โชติวิรยิะกลุ 

11225 
9728 

10448 
10566 

2 (ตัง้แตปี่ 2567) 
- 
- 
- 

หรอื 
หรอื 
หรอื 

 

 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน  
ของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้
นอกจากนี ้ผูส้อบบัญชีทัง้ 4 ท่านเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สีย หรือมีการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิด
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว ทัง้นี ้
บรษัิทไมม่ีบรษัิทยอ่ย 

2. ก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี 2568 เป็นจ านวน 7,700,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้จากจ านวนเงินคา่สอบบญัชี
ที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2567 จ านวน 3,890,000 บาท หรอืรอ้ยละ 102 เป็นผลจากการใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 (TFRS 17) และฉบบัที่ 9 (TFRS 9) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

             (หนว่ย: บาท) 
เงนิค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

- ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 6,200,000 2,860,000 3,340,000 
- ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส 1,500,000 950,000 550,000 
รวมเงนิค่าสอบบัญชี 7,700,000 3,810,000 3,890,000 

 

อนึ่ง เงินค่าสอบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้รวมค่าใช้จ่ายเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบ  
งบการเงิน แต่ไม่รวมค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ ค่าสอบทานเงินกองทนุ
ตามระดบัความเสีย่ง คา่บรกิารสอบทานแบบแสดงรายการภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และคา่บรกิารส าหรบัการตรวจสอบ
เพื่อวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ (Special Purpose Audit Engagement) รวมเป็นเงินจ านวน 2,770,000 บาท ซึ่งลดลงจาก
ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีในปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 6,590,000 บาท ทั้งนี ้ค่าบริการส าหรบั 
การตรวจสอบเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ เป็นค่าบริการเพียงครัง้เดียวในการปฏิบัติช่วงเปลี่ยนผ่านสู่มาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 (TFRS 17) และฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) ซึ่งจะสิน้สดุการบริการสว่นที่เหลือในปี 2568 
คิดเป็นเงินจ านวน 1,400,000 บาท 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควร
เสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ นายเจษฎา ลลีาวฒันสขุ เลขทะเบียน 11225 หรอืนายโชคชยั งามวฒุกิลุ 
เลขทะเบียน 9728 หรือนางสาวชรินรัตน์ นพรัมภา เลขทะเบียน 10448 หรือนางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล  
เลขทะเบียน 10566 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2568  
โดยก าหนดเงินค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 7,700,000 บาท เพิ่มขึน้จ านวน 3,890,000 บาท หรือ 
รอ้ยละ 102 จากเงินคา่สอบบญัชีที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2567 
 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)  
ตามวนัและเวลาดงักลา่วขา้งตน้  
 
 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่วันที่  17 เมษายน 2568 จนถึง 
วนัที่ 29 เมษายน 2568 จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถศึกษาวิธีการและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน 
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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
 
1. บทน า 
 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ 
ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง (“ท่าน”) โดยบรษัิทจะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นใหเ้ป็นไปอยำ่ง
โปร่งใสและเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงกฎหมำยล ำดบัรอง (“กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล”) ดงันัน้ บริษัทจึงไดจ้ดัท ำประกำศฉบบันีโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบถึงขอบเขตและวิธีกำรที่บรษัิท
จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (“ประมวลผล”) ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 
 เพื่อให้ท่ำนเข้ำใจขอบเขตกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงขอให้ท่ำนศึกษำเพื่อท ำควำมเข้ำใจประกำศ 
ควำมเป็นสว่นตวัฉบบันีก้่อนใหข้อ้มลูสว่นบคุคลแก่บรษัิท และหำกทำ่นมีขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 
โปรดติดตอ่สอบถำมตำมช่องทำงที่บรษัิทไดแ้จง้ใหท้ำ่นทรำบในประกำศฉบบันี ้
 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรที่ท่ำนไดใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษัทโดยตรง เช่น กำรกรอกขอ้มูล  
ส่วนบุคคลในแบบฟอรม์ หรือกำรใหข้อ้มูลผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส ์หรือกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกำรเขำ้ร่วมประชุม  
ในสถำนท่ีหรอืในระบบอิเลก็ทรอนิกสท์ี่บรษัิทก ำหนด นอกจำกนีแ้ลว้บรษัิทอำจท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นที่ไดร้บั
จำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) โดยกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจะด ำเนินกำรเท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถปุระสงคท์ี่บริษัทก ำหนดและแจง้ใหท้่ำนทรำบ หรือตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งประกอบด้วย ช่ือ นำมสกุล  
เลขประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูกำรใชง้ำนหรอื
กำรเขำ้ถึงระบบอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูพิสจูนแ์ละยืนยนัตวัตนทำงอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูภำพนิ่ง วิดีโอ หรือกำรถ่ำยทอดกำรประชุม
ผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ัง้ภำพและเสียง หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ 
เอกสำรที่ใชย้ืนยนัตวัตน เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรรำชกำรอื่น ทัง้นี ้ส  ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของทำ่น
อำจมีขอ้มลูศำสนำ ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมออ่นไหวตำมกฎหมำย โดยบรษัิทไมม่ีควำมจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูในสว่นนี ้ดงันัน้ 
ทำ่นสำมำรถท ำกำรปิดทบึขอ้มลูศำสนำในเอกสำรที่น ำสง่แก่บรษัิทได  ้
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4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นเพื่อน ำมำประมวลผลในกำรเรยีกและจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นและผูท้ี่ทำ่นกลำ่วอำ้งถึงตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลใหอ้ ำนำจในกำรเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัควำมยินยอม ไดแ้ก่ กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษัิท หรอืบคุคลหรอืนิติบคุคลอื่น หรอืเพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบรษัิท 
 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่น 
 บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล หรือหน่วยงำนรำชกำรเท่ำที่จ ำเป็น
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคแ์ละฐำนในกำรประมวลผลที่ไดแ้จง้ไวต้ำมประกำศนี ้เช่น ผูใ้หบ้รกิำรระบบเทคโนโลยีซึง่ท ำหนำ้ที่เป็น
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท หน่วยงำนก ำกับตำมกฎหมำย หน่วยงำนภำครฐัอื่น หรือตำมค ำสั่งของเจ้ำหนำ้ที่ 
ที่มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้บริษัทอำจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่กฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรษัิทจะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นเป็นระยะเวลำเทำ่ที่จ ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลที่ไดแ้จง้ไวต้ำม
ประกำศนี ้และในกรณีที่ไม่อำจระบุระยะเวลำเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ไดอ้ย่ำงชัดเจน บริษัทอำจเก็บรกัษำขอ้มูล 
สว่นบคุคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำที่อำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นรำยกรณี เช่น อำยคุวำมตำม
กฎหมำยทั่วไป 10 ปี  
 
7. รายละเอียดของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ท่ำนสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน สิทธิของเจ้ำของขอ้มูล 
ส่วนบุคคลตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และช่องทำงกำรติดต่อ ไดใ้น “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ลูกค้าและบุคคลทั่วไป” ที่เว็บไซต ์https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 
 
8. วิธีการติดต่อ 

  ในกรณีที่ท่ำนมีขอ้สงสยั หรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล หรือนโยบำย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท โปรดติดตอ่ตำมช่องทำงดงัตอ่ไปนี ้

  8.1 โทรศพัท ์ หมำยเลข 1124  

  8.2 ไปรษณีย ์ ส ำนกัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

    บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)  

    เลขที่ 123 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  8.3 อีเมล  dpo@thailife.com 
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m�ti-.:i biqEJ-.:i bb��m� b"1i'1l'W1 '\,l'J '11'11-.:J �ti'fl'IX'W bb'tl��fo:J.J'fl'I.J'il''W'Vl�'Vln'Vi1'W� b-ihi'J:J.JU:i'�'li:J.J�1'W�'fl� b�n'Vl:r'fli'.ln l
'lJ 'I 'lJ 'I 'I 

[,l�'f)c;]J'�EJ�b'J'Cl1�3'.lm:ru:r�,:J.J 1,j\u'Wwinj1'W bb'Cl�b�'1lb1J'Wf11:i'U{j1ml?11:J.Jf1{]'\,l:I-J1El vr-.:id 'I.J1i;'Vl"l�a'.lm:r�hbi'.l'Wf11:i'bn'lJ 

H bb'Cl�bi'Jc;]br.JEJ-if'fl:J.J'Cl�'J'W'I.Jr'\r'\� J''J:J.J1uti-.:im�ti-.:i biqEJ-.:i bb'tl�mmr1i'1l'W1'\,l'J '11'1l-.:J�b'!l1i'J:J.JUJ'�'li:J.J'Vlfl'Vl1'W b�'1lf11:i''IJ'W'Vin 
'I.I 'I 'ii 'I q 

bb'Cl�f11J'4' c;!'Vl1:i'1EJ-.:i1'Wf11:i'UJ'�'li:J.J mntl c;i br.lEJ'I.J'W�'fl '\,11'11 b'fl f1g'l1J'�'I.J1i;'Vl9c;!'Vl11?11:J.J'\,liflf11:i'fl1n'I.J c;i bb�'I.J1i;'Vl"lc;!'Vl� bll El'W 
' � 

;-.:i gq 1 :1-J 1 HI� fl'jj'1'WLEJ'I.J 1 El p;):1-J r'\ J''fl-.:J-if '11 :1-J'Cl � 'J'W'I.J r'\ r'\ � '11'11-.:J'I.J1i;'Vl gq1 '1,1['1.J � fl p;) 1 bb'Cl �'I.Jr'\ r'\ -cl'l1''J 1 ,J 1r;i'� b�'I.Jl-ii [,] 
'I 'lJ 'I 'I.I 'I 

https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 

�bb U'ClJ11'jj'11 'VlEJ b1J'WJ11'jj'1 'el-.:Jfl �'jj' 1,n 'IX 

�'fl'IX'WnEJ Ei'11EJ1'Wf11J'bg'l'W'fl'J1:i'�f11:ru:r�'li:J.J �'fl�'W �'11'1.Jr'\ r'\'tl b �'11 b-if 1fomn�'flfl i-.:i bU'Wm:r:J.J m:r bb'tl�bg'l'W'fl r\'1 m:J.J 
'ii 'I 'I 'I.I 'I 'I 

b1J'Wf11:i'�'J-.:im'.f1gq°1'1,1fof11:ru:r�'ll:J.Jg'l1:Jru�'fl'IX'W u:r��1rl 2567 i-.:ibbi;]i'W� 1 l?l'tl1"1:J.J 2566 cl-.:ii'W� 30 fi'W'J1"1:J.J 2566 
'I Ol 'l.l  'I 'I 

�'J-.:J'\,l'W1 Lc;JEJ'I.J1,;''Vl"l�[,1'1J'I.Jrl1'11:I-Jl'l-.:Jf1�1'J1'W'V11EJ'J1:i'�� 2 "fo'V1J'1'1.JJ'1EJ-.:J1'Wr.l'Clf11:i'�1bi'.l'W-.:J1'W'll'1l-.:J'I.J1i;'Vl1'W:r'1l'I.JU 2566" 

i;1'111u 
�.-Ir· 

14



1,m1:r11hLU,m1nh::'l!i1 �u:r::'l!ii"'l::�"'l1:rru1C�?l..:i1111i1�1111rn::L;j£Jur:i1:r::�:r::u1,rl.'W1,1tl'..:i�?lueinn'l'i1ri 
' ' ' 

L:iirui.J :r::'l!il bi1'1 £J"'l::'\.J 1 L2'l'W?l'n?lil � L 'WLLi;J � ::r:i1:r:; LL� :::LU 11'1 b ?ln72'l1'!¥�n?l"M'W".On tl1 iifl?l'Wn7rn..:iii � LL�::"'l::LL'�..:I em �::LL 'W 'W 
QI q 'IJ 'U 'I 

[?J'e)�U:i'::'J!iiLri?l�n1:i''WlJ�::bb'W'Wb�£J..:IL'W'l1:i'::i!'W 1 b2'lhi'W [;11i!�1111l.J 

' ., 
'Wl.Jfl::bL'W'Wb�m mm2'li1'1..:lc.J�m:r�..:iii� %n7:i'Cl1il�1tl1il'\,lj?lbLgqi1'1..:i�'l1il�i1'1b�'W bb�:::r1£J�::L�£Ji1'1;'W 1111..:iil 

1. %n7:i'?l?lm�m�..:i�::Lb'W'W
• ml!!"M'W�u:r:::gq..:irf"l::?l?lnL�£J..:i�..:i"1::LL'W'W "l::�?l..:i�..:i"1::LL'W'Wb�£J..:IL'W:i':::l.Jl.J lnventech Connect L1?1£J

" ' 

ulju1ii;i1i1%m:r�u:r1nfl1'W';j�vi�,I
• L'WLL[?J�:;ri1:r::uJ,;'\ll"l::LU11'1L'M�..:!"1::LL'W'Wb�m1'W:r::urnu'WL'l�1 2 'W1Vl
• n:rru�ml!!'1¥'W "1:i.l!!?lnL�£J..:1�..:1"1::LL'W'W" 'l,lj'e) L�?ln "£Jm�nmrn..:i�::bL'W'W" bl11£J1:iJ1�'V11n1:i'L�'eln

. '

2. 'IBn7N'UPi::LLJ,l'.Y��tJ.:J

• 1'Wm:ruu"1::LL'W'WL�m uJ,;'Vl"l::Lo/.lfiin"1::LL'W'WL�£J..:i� "1:i.lL�'WIKr:i£J" 1,11?! "..:!111'el?lm�£J..:i" 'el?ln"l1n

"l:::n'el�1bU'W"1::LL'W'WL�£J..:ivl "b�'W�'l£J"
• n1:i''Wl.Jc.J�mrn..:i"1::LL'W'WL�m L'Wn:rruun� 1«n?l"1::LL'W'WL�£J..:l'n1..:lil1n'll'el..:!rfn?l�'WVlil1U:i'::'J!ilLL!:I::

?l?lnL�£J..:i�..:i"1::LL'W'W L1'WbL(;J 'l1:i'::� 7 Li?l..:i �"11:i'C\J1?!'4il1ib1'Wrl1l>l'ell.JbL'Vl'Wn:i':i'iln1:i'U:i'::"hi] 2567

LL�::L1'WU1L'\-l'W"ln:rrnm:r "l::in?J..:i1�'fu"1::LL'W'Wb�£J..:i1:i.Ju?l£Jn�1 2 L'W 3 'lJ?l..:1�1'W'l'WL�£J..:i'V1'..:i1,1i1111
'll!!..:iml?J'l¥'Wvli11u:r::'l!i1

. ' ' 

3. n1n1.�111.:ic.J�n1w-:ia:J�
• Lri'el'Wl.J �::LL'W'WL�£J..:IL 'WLLi;J� ::'l1:i'::bgq�"lj'W uJ,;'\11"1::LL�..:I c.J� mrn,:i "1::LL'W'WLL�::il ��U:i'::'J!i!L 'WLLi;J �:;

ri1:r:: Li1'1£J"'l::�mm2'l111..:ic.JM::LL'W'WL�£J..:i "L�'W�'l£J" "1:i.lL�'W�'l£J" "..:!111?l?lm�£J..:i" LL�:: "'1Jl>l:i'L�£J"

'l'l f?lii LLgq 111..:ii 11'1�'l'Wf'fl£J � ::'ll-ei..:i�1'W'l'WL�£J..:i'V1'..:i1,1ii 11'1'll'fl..:i �'fl'l¥'W� ii 11.J :r::'l!ii LL!:I::� i-l'Vl fi'el'el n L; m

-a ai � ci. a 4. 'lfin1:i'f112.JP11 Q12.J\.1�"1J.L;ll®.:J"1'l12.J f')i11 L\.11.I

" ' . 

• fl?l'W�..:lil�LL(;J�:;r:i1:r:; u:r::fi1'W'1 "l::LUl11 L?lmgq1'\¥�L'n1i'liJU:i'::'l!iJ'Dntn:I.J 1,11'e)LLli'li11..:1"1'l1il �111 L�'W
" ' 

L'WU:i'::b�'W�L�moif?l..:inrn1:r::i!'W 1 i;i1ii�'l1mm-11::li'lii ehw:r::uu lnventech Connect Li1'1£J
ulju1ii;i1l-1%n1:r�u:r1nfl1'W';j�vi�,I

• uJ,;'Vl'll?lli'l..:l'l'Wi-l'VlfiL'Wn1:i'i11'1Jl1'1'lLL�::L�£J-:J'll'el..:l�n'el'l¥'W�C11l-lr11(11l-J vi�?!LLgq11'1..:iPl'l1l-1�11'1L�'W�
" ' 

1:iJ�m'l'l \.l�'Wu:r::m'Vl�'W �::Lil11'1n�\.lm£J\.11!!i-l'Vlfi'll'el..:i1.J"'"'��'1J 1,11?!LU'Wmnum'Wm:ru:r::'J!l-l
1,11?Jri!! WLn111 "''l1l-1 L�?l 11'1f?l'W(;J?l �Loif 1ir:il-lu:r::iii:r1£J�'W ,J

-l-<Jy-
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.d ."I V .I 4V '.;;I �!'I '3 - ., .. • b'Y'l'1l bu'Wn1:i':i'n'l11:i':::U:::b'l'l'l1n1:i'u:i':::"lp.J 1.J:i'�'V1'11'1l�..:J'l'W·�'Vlfibu r;)Jl1'Y'lbb'l'l:::b'ClU'1'11'1l..:J �'1'1l'VJ'W 'l,,l:i''1)
' � 

i,,CV ,v .=,I O I I I I c:,I CV -=ii �:r1..1ii'1l1.J'il'W'Vl:::'Vlmii rnmi.u:n'W'l!'1l..:J'V11..:J VDO Conference bbi?l'l'l:::'1'11'\.Jb'Y'lU..:JrlN br;Jm 
• 1 umrilij mi'1l�'Wi?l '1l..:im:rm ii F11 mii bU'W�1uriuii 1 n 1..11tt'Vl"l :::1?1'el1.J F11mii b'il'l"n:::d'el..:i� b� m n1..1. ' 

'l1:i':::n1:i'U:i':::iii�ijn1:i"l'l..:J"'1:::bb'W'Wbiqu..:ib'Vl1i!'W �1'1,,lfoF11miibb'l'l:::.ff'elb�'W'elbb'W:::�'WLr;J�b�mn1..1
'l 1:i':::n1:i'U:i':::"liii�..:i tr�'1l�'W� '1)1.J m ii bb'l'l :::1a.Jhrn n1 :i'i?l'1l1.JL 'W�U:i':::"liii 1..11tt'Vl"l:::� :i'UU :r::: b� 'W

'I 'U 'I 'I 'I 

mruv\ mi'1l�'WU:i':::�rnl rumn1n.ff 1:r:::1..11..1u:r:::"liii 'l,,11'1l:i':::1.J1.Jn1:i''l'l..:J ri:::bb'W'W �1i11rn � r;ii;i'1) lnventech 
'U 'I QI 'I 

Call Center �..:JbU'Wb�1'1,,lU1�trr;ibb'l'l:i':::1.J1.J'll'el..:Jn1:i'U:i':::"liii1urif..:i� . . ' 

wi..:ir.i1ni!u b'l'l'111'4n1:i'1..11tt'V1Lfom:nC1Ju:r:::fi1'W'1 �1bi'.lum:ru:r:::1ii1?11ii:r:::b'i:lu1..1ri1:r:::�n1,.,,ur;i1.rluV1,!..:iiq'el 
1.J'1lnrn�1'lb:nruu:r:::"liii i..:i� 

w ' 

U:i':::fi1'W"1 b�'W'elW�u:r:::1iiflr.i1:rn11fm'1l..:J:i'1U..:J1'Wn1:i'U:i':::1ii�1:iJC1Jcfti'1l'1'W u:r:::�1il 2566 bri'eli'W� 
27 bii�1uu 2566 �..:iriru:::mrnm:rflr.i1:rru1bbir:iijrir:i1m�u-J1 nrn1um:ru:r:::'lliii..:in�1ri�m:r'LiuvinH'1lth..:icinl?i''el..:i 

' . 
"'1 :i'1.J Cl'l'W bb'l'l::: b�'W�il "'1 'l:i'b�'W'1l 1 ��u:r:::iii ��'1lirufm'fl..:i :i'1 U'l'l :::b� u r;JU:i'1 n!J 1?11il � 1 b'W1:i'1 U..:J1'Wn1:i'U :rq ii 
b'el n�1 rn u1..1vf 1 u,.,,,r,.:i iq'el1..1 '1l n n� 1ri b:nruu:r:::"liii tr�'el�'W ,.,,mm'l'l'll 1 �1ri14' r;i �..:i1 � tr�'el'i¥u'Y'l f'flii ,.,,,r..:i�'1l1.J'1l n n �h:i 

11�-vi 2 

"' " �1'W'l'W b'Vl'Wr;)'JU 
1a.Jb�'Wfi1'lU �1'\.J'l'W 
..:ir;i'1l'1lmiqu..:i �1uriu 
ul?lniqu . "l1'W'l'W 

a., 'I 'I.I 'I 'll 'I 

9,294,976,655 biqu..:i f'ir;ibU'Wf'elU'l'l::: 100.0000 
0 biqrn �r;)bU'Wf'elU'l'l::: 0.0000 

19,550 biqu,.:i �r;)bU'Wf'elU'l'l::: 
0 biqu,.:i �r;)bU'Wf'1lU'l'l::: 0 

'rul'!'iJ'U�!l-11'\,ll:J�n1]'.i1�U�!111.l'll'el!!'I.JW'Vl11.lijJ'UU 256§ 

1.l:r:::n1u'1 ii'el1..1,.,,mu1�u1u1'llu 1-iim:r:rru m:riimrn'l'l:::ll:r:::n1'Wb�1V1u1�1..11m:r LL'l'l:::t.nu1iiLf'i'l'l Lim ; 

:i''1l..:J�4'r;im:r1,.,,ci.J bb'l'l::: Chief Financial Officer :i'1rn1'Wi:J'l'ln1:i'�1bU'W..:J1'W'll'el..:J1.Jm'V11'W:i''1l1.JU 2566 i;i'1)�U:r:::iii 
�-"-
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1. ll1-W'i'J:1Jb�ffl11in�bbi'l�'ellPlfl1�n'i'a:IJ,J�n'U�llliaJ�b'Vllilb'V1� ii 2566
... . 

m�nm"1:r'lfiinr.i 1 'V1£J'll'1l-:iil 2566 iim :rL�1JL1?1-i11n�1� r11 IP1 mmrt,r LIP1£Jii'1i'i;in L�'WL'rf '1l'i'I IP"l'i'l-:i i?T-:i bLi;i
... 

ili''Wil 2566 bb'i'l:'Vl:i'-:Jj;]'J'1}t!b'W:i':i'!.J�'lll1:1-J1nlrl'l'!.Jrl:IJL�l?l'Cl'1l1P1'11'l-:Jb'l'i'l1rl:iu�i-:i'll'1l-:JU 2566 '1lt!1'1L:rn1?11:IJ 6-:iii'l!r-i�£J� 
V S 

'Vf 1'Vl1 £J i;i'1lm:r'll m £ii'l'll'1lW''I :i''lfiinr.i 1 'VltJ 1�LLri ii 'i'I ri1m:r�-:i'1l'1l n'l!:'i'l'fl i;1',;i m :r'i'I IP"l'i'l-:J'll'fl-:Jm :rHr.i1w11 ri f ii LL'Cl:; 
"8 V "8 

m:t�'Wi'l'n1'11'1l-:imrim:rv\'1l-:iL�m �-:im:'Vl1Jm�niimn�1JLl?l'll'1l-:JLM'lflnr.iLL'i'l:r1,;i1iiLzj'1l,r'W'll'1l-:iun'i'l-:ivi-wi;i1-:i'l!1� 

i1�fumr1m:rv\'1l-:iL�m bL��1'l'Wtl 2566 "l1'W'l'Wunv\'1l-:iL�m�:1.1ni'!.Jbi1mlmh:L'Vl"'1 LLi;ima-�'Wt11'l-n1n�1�r111P1mm.i11 
.d O .- 1 .J q cv l 'iJ' 'lJ' L'W'1l-:ir.i1 nr.i1'W'l'W'Wn'V1'1l-:J L 'V1 mr.i'Wn'i'l'!.J:i.n "1'1l'W'll1-:J'l!1 

Jl1�:i"l:IJ�:rnr.ii.J:r:n-w:n'll?lL'Wil 2566 iim:r'lltl1tltil'l'1lt!1-,1(;1'1}bti'el-:i r.i1nm:r�'Wtil'l'll'el-:Ji.J:r:'l!1'l!'Wb�tl'lfl'!.J 

n1:i'i?Jbb'Cl�'lll11� LL'i'l:m:r'lllf1-:i�ini.J:r:n'W'V11-:Jn1:i'L�'W Lti'el-:ir.i1n'lllm'Wn1rnrn1rn�i:r:1J11P1'il'1l-:JL:i'l"l�IP1b�'1lL'lf'lll 

tr1t:r-w1 2019 (COVID-19) 1-w'li,;i-:i 2-3 il�eh-w:i.n niici-:im:r�'Wtil'l'll'fl-:JL"1:r'lfiinr.i t1P1m-u�1:;�1-wm:rYi'fl-:iL�m �-:i�-:ii:.J'Cli;]'fl 
... 

rhi-:if '1l'll'1l-:ii.J :r:'ll1'J!'W�i.Jf'!.J b� :IJ �'W '1l tJ1-:ihri1?11:1J �a-nr.i,J :r:n'W:n'l i;i6-:i ilf '11-:i bt:J� t1J fl'!.J rl'l1:IJ'V11'Vl1 tl'"l1n'lll m-wm :tru'll 'e}-,1 

LPl:i''lfiifl'"lL 'Vlt.JLL'i'l:LPl:i''lfiinr.i L'i'ln�ii rl'l1:IJLlJ bb'W'W'el'W bb'i'l:ii rl'l1:IJ b�tl-:l'"l1nm:rer'Wt:J'l'W'll'1l-:J'1i'1?1:i'1 t:J'Cll?l'el'!.J bb'Vl'W'"l1nmrn-:i'Vl'w ... ... ' 

t:J'i'lm:ri;hLtl'W-:J1'W'll'1l-:lfi:i'fl'"li.J:r:n'W'n'Jl?I ii 2566 (i'1l:IJ'i'l'"l1n'lll:IJ1r1:1Ji.J:r:n-w:n'l1?1L'Vltl) 'lll:ri.J1�i;i-:ii1 
' V ' 

1) d1£Ji.J:r:nwfofo:r'l:IJ'll'el'1�:i'fl'"l ii"l1'W'l'W 633,445 �1'WlJ1'Vl b�:IJ;'Wf'1lm'l: 3.6 b�'elbVltl'!.Jfl'!.Jil 2565
2) bdtJi.J:r:nu.rfofotibb:i'n ii'1i'1?1:i'1n1:i'L�1JLl?lb�:IJ;'Wf'1ltJ'i'I: 6.8 r.i1n�'Wr11'lll:'lll:1J'Vlf�tf �'Wr111?l'i'l'1li?1:n�

:i"l:1Jci-:J�'t.!1'11i.J:r:n'W�'lll71�bb'i'l:L:i'rlf1£JLLN 
3) bd£Ji.J:r:n'l.!Jltl'-l1£Jl"lf-:JL�m ii'1i'i;i:r1mn�'!.JLl?lb�:IJ;'Wf'1ltJ'i'I: 2.2 r.i1n�'t.!r111?l'i'1'1l"1:a� bl.'i'l:�'W�1,J:r:;n-wn�:1J

'l1ru:��u�1,J:r:;n-w:n'll?lrl'l'!.Jn1:i"i'i-:J'Vl'W (Investment-Linked Product) 1�LLri tJfa'l'flfLL'll'i'IL'i'ivl bL'i'l:tJtll?l�-:irf iit:J'Cl-:J1't.! 
, V V 

'i'IIP"l'Cl-:1 Lti'1l-:ir.i1nr1'l1:1Jer'Wt:J'l't.!'ll'1l-:l'ill?l:i'1t:J'Cll?l'el'!.Jbb'Vl'W'"l1nm:r�-:iviu �-:lt:J'Cll'!Xi.J:r:'l!1'l!'t.!'l!:'Cl'1ln1:l'til"1�'WL'"l�'1l�'W�1,J:r:;n-w:n'll?I 

ri'lumrn-:iviu 
4) LdtJi.J:r:n-w.ntJui;i'1l1,J ii'1i'i;inmn�ut1?1L�:1.1iuf'1ltJ'i'I: 3.1 r.i1nm:ri1:r:d1£Ji.J:r:nu.n£Jui;i'el1 i.J'll'1l-:i

�mh:�:'lll:IJ'VlffltJ uwi;i�-:irf bb'Cl:iruru1L�:IJL�:IJ 
V w w 

i1�frn;J�n1:i'�1Ltl'l.l'11'1.l'll'el-:J'!.J1,;''Vl LUU 2566 iji;i'-,1;1 

1) '!.J1,;''Vlii bdtJ i.J:r:n'WJltJflJ:l''l:IJilbb:i'n "l1'W'l'W 90,357 �1't.!'!.J1'Vl b�:IJ; u!'1ltJ�: 2.5 �-:JLU'Wn1:i'L�'!.JLl?i

'l-wv1Pl'V11-:iL�mn1Jn:rnr.i bb'Cl:ii�'l'WLLu-:imrn'Cl11P1'1lt1�t'1ltJ�: 14.3 LU'W'ii''Wi'!.J� 2 'll'1l-:in:rnr.ii.J:r:n-w'n'Jl?i 
' V ' 

2) bd tJi.J :r:n-w.n tJ fotl bb:i'n ij 'ill?I :i'1 n1 :i'L� '!.JLl?l 'Cl "1 'Cl-:J f '11 tJ 'Cl:; 8.2 b ti'el-:i '"l1 n'!.J1,;''Vl ij n1 :r,J fo � 'W � 1

11X'lll'1l"1"1�'1l-:lfl'!.J'�m'Wm:i'rum:r'Cl'1Vl'W LIP1£Jii�'l'WLLU-:Jn1:ri;J�1"1'1ltj�f'1ltJ'i'I: 9.6 LU'W'il'Wi;11J� 4 'll'el-:1�:i'fl"li.J:r:n-w:n'li?l 

3) bdtJi.J:r:n'WJltl'-l1 tlrlf-H�m ii'ill?l:i'1n1 :i'L�'!.JLl?l b�:IJ;'Wf'1l tl'Cl: 70 Lti'1l-:J"l1n'!.J1,;''Vl'1l'el nt:.J� i?lJltu"Vl

i.J:r:n-w:n'l l?i�:IJ rl rn-:i l?i'Cl'el r,i;� bb'!.J'!.Jb �l-J �-:J"l1�'W1tl �1'W'll'1l-:l'Vl1'1 til'l bb'Vl'Wbb'Cl :'11'1l-:J'V11-:Jfi'W11-11:i' L"1tl b U'W"l1�'W1tlb 'IXLLri 

� b '111,J :r:n'WJltl� ij n:i':IJfi:i':i'l.J rl :i"!.J f71�'WIP1 i ru ru1 b �'el l?i'el'!.J 'l\l'\.,!'1}-,1 (;1'1} M1'l :IP1'1l n biitJ'l\l-,1 Lb�:; 1Pl'l1:IJ �'1}-,1 n1 :l''ll'el-:i 'Cln �1 Ll?l £1 
'IJ QI QI 'U 'IJ 

t:J�l?IJlru,Ri\�'ill?i:i'1t:J'i'll?i'1l'!.Jbb'Vl'W�'lll-:i �-:J�-:lt:J'Clb'!X:IJ'Clr11fi:i'n'"lL�� �1'1l VONB LIP"ltl:i''l:IJ'll'el-:J'!.J1,;''Vlb�'!.JLl?l;'W 
'IJ 'IJ ,  

� .s-. 
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4) bi1m.h::ri'-i.1.11�u 1?1'1l hJ ihililnmn�uLlil'CllPl'Cl..:i!'1l�'Cl:: 2.8 bti'1l..:ir.i1n 1;.J� lilJlru'Vl�::�:J.J'Vlf'l'afa::�::i'l..l
�'Jl1�b'W'l!'NUf7'1l'W'\,l1.J1ri:rtJa'::�::b'J'Cl1n1a''l!1a'::bdm.Ja-::n'W.17� 

2. :ji@J'Vli,if1.fof!�nfl�J'Vlfi'Vl1.:Jfi'afl� 
. . 

1'Wtl 2566 u1i;'V11i;i''Lia-::m"'1'li�sK"'1'W1mJ �..:il?i'1l�'1llPl"l1n'li�sK"'1tl"b�:J.J bil'W ":iJ.:i'lin1-ab�uul�'Vl 
. ..  

L1?1Wl1'\,l'Wl?l'llil�'Lia'::�..:ir1V11..:i�a-nr.i (Business Purpose) �1 bil'W'Vln�11il'1ltJ'Jl'1l..:Jn1a''Ua'::fl'W:n'llil bb'Cl::n1a":11-:lbbl;.J'l.J'V11..:J 

ma-�'W�':l'WlJM'Cl b'W'\'ln Life Stage Life Event bb'Cl:: Lifestyle 'Jl'1l..:J�n�1 b�'1llil'1ltJ�'W'1l..:Jr'l':11:J.JWl'1l..:Jn1�Wi'l1m-l'Cl1�'1l'1l..:J�n�1 

�m-T"..:i1i;i'n11,1'WIPlbU1'\,l:J.J1�'Jl'1l..:JbbtJa''Wi (Brand Purpose) �1bil'Wbb1Ja''Wii'WU1�1i;i'fur1r;i1:J.J;'W'll:J.J 1i;i'fur1r;i1:J.JHr;i1..:ilr.i bb'i'l:: 
�!1..:ibbN'U'W1?11'Clb"l1�riu'Vlnr1'Wl'Wi..:ir1:J.J 

'Vl"'1'V11..:Jn1a'l?11bU'W�a'n"l'll'1l..:JtJ1i;'V11'W�n 10 U'n1..:J'\,l1.J1 bbU..:J'1l'1lmil'W 2 'l!':1-.:J 111..:id 

1) 'l! ':1-.:J 5 Ubbrn (ti 2565- 2569) 1i;i'bbri n1a'1?11bU'Wn1a'lil1:J.J�'Vlfi"'11�1ilf Transforming Tomorrow '\,lj'fl
mn'LI��'WCh'W�'1l'W1rllil��n�1 L1?1�u1i;'Vlr.i:::iJ..:ibii''Wma-'Lifum::rn'W"1"'1U (Transform) m:rl?11bU'Wfi:rnr.i

. ' ' 

b'W'\'ln 1 i;i'1'W b�'1l�!1..:ir1r;i1:J.J�!'1l:J.J'll'1l..:i'1l..:ir1m bi..:i'Lifrn'LI��'Wm::rn'Wm:rV11..:i1'Wl'Wi;i'1'Wl?i1..:i 1 l�bU'l..l

:r::uu��vfo bb'Cl::bil'W:r::umililL'W:J.J1imnf'W a'':l:J.J�..:im:r'Ufu'1l..:ir1ml�bil'W Agile Organisation

2) 'lir;i..:i 5 tl1,1i..:i (ti 2570 - 257 4) 1i;i'bbf7 n1a'l?11bU'Wn1:i'lil1:J.J�'Vlfi"'11�1ilf Sustainable Tomorrow '\,lj'fln1:i'
171':1�'1l'W1 rllil� b -if :).J bb ;..:i bb'Cl::J..:i �'W lil1 :).J ,j/ �"1 "'1U'Jl'1l..:JtJj,;'V]

1) *b1.J'Wn1a'�..:J:J.J'1ltJ'U:i'::�um:rrumm1m:rr.i1n1r.i1�nu�n�1 '\,lj'1) "Omotenashi Experience" Li?i�

ma-1�u1-mrnn�1i;i'r;imXr;ilr.i i;i'r;i�mn'1l11r.i1�1i11:J.Jr1':l1:J.Jwi''fl..:ima-n�ur1r1'Cl m:r�!1..:im:ri'.l�r;i'Wi':l:J.J�1'Wbb�'Cllil'V-l'1lf:i.J 
. ' 

rl':11:i.Ji:i.J�'Wfi'fi'W�flU'JJ:!-l'll'W 

2) n1a'�..:J:!-l'1ltJ I;./� lilJlnJ'Vlbb'Cl::Urma-�i'.l r1rur11 1f?lbbf7 n1a'U1 b�'t,!'1)1;.J�lilJlruoml�:i.J r1rn..:i:n'llil bb'Cl::�'JJJ71�
' ' ' 

b�'1lrl:i''1ltJr'l'Cl:i.Jn1:rlPlbb'Clr'l':11:i.Jb�m:r'1luf?11'W n1a-�..:ib�1':J.J1;.J�lil.11rumli'.lr1r;i1:i.J�:i.Jr1:r'1l..:i1'W:r::�::mr;i b�'1lmnn��rubb�::ma-
' . ' 

�b'1l1'U:i'::fl'WJ7� �1'W'11'1l..:J'V11..:J��"1'Cl 

4) n1:i''Lii)l'LI��9"1'Cl Li?i�n1:f'Ufu b'U� �'W:r::UU'Ui]llii-:11'\,,lb �i'.l rl':11:!-J',1'\,,l��� bb'Cl::i'.l rl':11:i.J�f'fl:i.Jb 'Wn1:i'

bzj'1l:J.Jl?i'1lnrn::uu�'W 1 b�'1l�..:J:i.J'1ltJ'LI:r::�un1a-nfv1��..:if'W1�bbri'Cln�1 n1:r'll�1��nw11�:r::uun1rn1'm:rr.r1?1n1a--if'1l:i.J'Cl 
. . 

b�'1l�..:i�mnil'W'1l..:J rf m�iu br'I� '1l'Wf?l':I �ma-H-if '1ll;J'Cl mm in111'Wm::ur;i'Wm:rV11..:i1'W1 � bn IPl ma-"Ua-:::i.J ':l'Cl l;.J'Cl LIPl � Iii :r..:i ,, 
�-,__ 
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3. A'J1:1Ji1b;�,;ii(1�'!Jbb��•a'Hl1'&Hn!l'i;!lflf b'!..!tl 2566

b'WU 2566 u1i;'V111?11.fa��'IJfl'J1il�'hJ9l'WV1�1flVl�1Ul?11'W b'lI'W 11?1fun:irf� Brand of the Year 'LIJ'��1u 

2566-2567 1?1'1Hti'el-rnJ'WU� 7 bb��n-.:irf� Most Innovative Life Insurance Company- Thailand 2023 91flfl1n1J'W 

'el-:1 flflJ'� il'Wrf [;lflJ'J'ii�bl?Wl b�'W 

'W'eln•nntl u1i;'V111?1�-.:i�mnh Digital Transformation bb����,-.:i�J'J'fl'Wi[;lflJ'J'ilbVI� 11'Wim�ru� 

e-services b'Wl?11'Wi?l1'11 l'l-.:iil 

1) 1?11'Wfl1J'��1-:lrl':11il t:Jfl'tfonu�nr11 11?1bbfl fl1J'b'el'Wbl'W�'W1VliJJ71Ub'Wi'Wb�mnu�1M'u 'el'Wil� �1'W
. . ' 

"1 'V1U'LIJ'�fl'W;';j[;] Smart Pay" fl1J''ll1J'�bl'W"11bi1U'LIJ'�fl'WJ7U�1'W'IJ1m:r,Xmjt]J;bl'W�1fl'1l[;lb'WiJ'1!'el'el'W1�,I (ODD) bbl:'l� 

mm1m:r e-Receipt nii�-.:im:r�'W6'Wl?l'J[;l'W'V11-:J�b�fl'V1J'!li'.lnl (e-KYC) 'IJ'Wbb'el'LI��bfl'D'W'll'el-:J'IJ1mi 

2) 1?11'Wfl1J'b�ilt:J�i�fi'V11-:J�J'f1"'lL'W'lI'eN'V11-:Jfl1J''ll1Ui?l1'1111?1bbfl fl1J''V100-J'W1J'�'IJ'IJ'll'el-:Ji?l'Jbb'Vl'W bl?lU

b'WU 2566 3J�'Jbb'Vl'Wb'D-:11'W e-application �-.:i�-.:i�'elU�� 98 bb��fl1J''l'100-J'W1bb'el'U�fofl'D'W "Digital for Life (DFL)" 'll'el-:1 
< V .. <0 �. 0, � 

'- .f 
'Ji'el-:J'V11-:J�'WfiiJ[;lJ' b�'el bVIJ'�U�b':1�1 ,'Wfl1J''ll1UJ"Jl?lbJ''J'll'W 

3) 1?11'Wfl1 J'b � il'LI J'��'VlfiJ71 �b'Wfl1 J'� 1 b i'.l'W-:J1'W 11?1bbfl fl1 J''\11 OO-J'W1 J'�'IJ'IJ fl1J'�91 HlJ 1 fuu J'�fl'WJlU

miin:rrni.V1�1?1'JUJ'�'IJ'IJ�b�fl'V!J''eli'.lnl (Auto-underwritten) b�'el�-:JiJ'el'IJ'IJ1m:r11?1'elE11-:JJ"Jl?lbJ'J 

'W'elfl91flil u1i;'Vl11?1fufl1J'�l?lb�'elflb�b1J'WV1in'VlfmivlH�1V1fur11'W'Jf;lJl?l'JIU SET50 blJ'Wflf-.:ibbJ'fl �mr-.:i 

11?1fur1�bb'W'Wfl1J''LIJ'�bi'.l'Wfl1J'f71fl'IJ�bbl:'lf1"'lfl1J' 'LIJ'��1u 2566 b'WJ'�l?l'IJ "�b�"1" nii�-.:i11?1fun-.:irf� Thailand Corporate 

Excellence Awards 2023 �1'111fl'J1ilb1J'Wb�"11?11'W�'Wr11bb��m:ru1m:r 

4. ��m'ilP11bU'U,:nutl 2566

'W1ti1iibisi� b�£.J-.:i � J'1£.J-.:i1'Wi?l'el�'UJ'�1il l'l-:Jil 

9.1 .::ii. -=:I O 0,, 

4.1 'll'elil�'V11-:Jfl1J'b-.:i'W'Vl�1flill 
• w 

u1i;'Vliln1h�'Vlfi 9,707 �1'W'IJ1 'Vl b�iJi'W91fl U 2565 �'eltl�� 4.77 �-:Jbbir':l1�1'W'J'Wbi1ti'LIJ'�fl'WJ7tl 

fuUbbJ'flbb'IJ'IJr11'W'Jru:r1tiil (Annualised Premium Equivalent) �l?l�-.:i bbi?lill:'l"11'll'el-:JfiJ'f1"'lLVI� (Value of New Business) 
. ' 

'1J[;"IJ'1f71h'll'el-:J�J'f1"'lbVI� (VONB Margin) bbl:'l�l;j�"11�'Wj'1'W'll'el-:Jf1"'lfl1J' (EV) b�'!Jb[;l'elEl1-:Ji?l'elbti'el -.:i �-:Jb1J'Wt:J�"'l1fl 

fl 'J1il �1 bJr.i b 'Wfl1 J''LI ful l?l �'J'W'll 'el-:1 t:J � [;1Jlru"Vl�'ll1 u (Product mix) b(?l ti� -.:i b U'Wfl 1J''ll1ti t:J � [;"I Ji ru"Vl� b�il ii� "11'll'el-.:i 
' . 

�J'f19LVI� J 
�-..._..
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\!'fJn"l1 nd 1Jl,;''Vl�1 i-J1rnf o1�1 'ii1'W::'ll'1l.:I s'�'Wn'1l--l'Vl'WL 1X'1l £Jl m::i;i1J� LLi..:i LLni-:1 LtMJij-ei'i;i:n � ':l'W 
.. ' . 

I I !J I 
.::ii C,. ,di 1-=:il t,, � I 'l,I O CV O O IV 0 ca,, P'l'l1l-J L�tN�'1l'IJ'1l--1L--l'Wn'1l.:i'VJ'W ,.,,rn CAR '1l�'Vlr'1lm'l:: 398 'll--1�.:im1"il'1ln1'\,l'Wc;i'll'Wi;J1'll'1l--1�1'Wn--11'WP'!ru::mri-Jmm1n1J 

LL'Cl::�.:iL�1i-Jmnh::n'1l'lJ�rn"ltlr::rfariEJ ("-i11!n,nu Ft'U/1.") '1l£J1..:iij'!Jmh•it1.J 

'iHl1U'W4'c;ii'Wi;irnP'! r�i;i'Vl1--1 mn1ur::i;i'lJfa n Fitch Ratings Ll)ltlr::m � c.i'Clmr4' c;ii'Wi;i'LI11X'LI1M'Vl 

ij-ei'ui;i'lJm1l-Ju1Lzj'eltl'1l�i'h�tiEJU11Vi Lc;iEJijiui;i'lJr1':l1l-JLL�-.'.lLLni.:i'Vl1.:imn1W11EJlutlr::L'Vl� '1ltj�r::i;i'lJ AAA LL'Cl::iuc;iu 

rl'l1l-JLLi--1LLni--l'Vl1'1n1rL1'W�1n'Cl 'el£l�r::i;i'lJ A- �--ltl'el LU'W?J'W(;)'lJ brlJ'� i;J'Vl1--ln1rL1'W�--1�� c;i L 'W111 rinrn"l L'Vlt'.J 
'lJ 'lJ 'I , 

4.2 c.l'Cln1J'/;11LU'W--11'Wbb'Cl::'eli;Jr1�'l'W'Vl1'1n1rL1'W��1iftl,J 

'LI 11fflij c.i'Clmri;'i1 LU'W--11'WLL'Cl ::i i;ir1�'l'W'Vl1.:im n1'W� L�'lJ Li;J,'W'1l£J1.:i i;i'e) L ti'El.:i Lc;iEJij r1EJLl)l r'll-J L�'LI Ll>I iu 
"l1nu 2565 f'1lEJ'Cl:: 1.5 �..:iij�1L,.,,iiJ,.,,lnm"l1mdEJtlr::n'W.tfofoni-Jij-ei'i;inmn�'LILl>IL�l-Jiu"l1nil 2565 f'1lEJ'Cl:: 2.53 

J-:id LU'Wc.l'Cll-J1"l1nr1ri1l-J�1LT"lL'Wmr'1l 'Elnc.i�l?l.tiru'Vl1mJ tlr::1J1'Vlr.i1EJP'lf-.1L�m "L'Clm� �i;i rni-d 99/1" L'W'llru::�ur,;''Vl 

ijri1H'r.i1£Jrr:il-JL�l-Jiu"l1nil 2565 f'1lEJfl:: 1.07 LL/;!Lc;i£J111Vir'm11l,;''Vl£i--1P'l--1�1mrt1�f1--1c.i'Clri11r'1l£h.:i6-:ith.1 nfl::ijri1h�'Vlfi 
L�l-Jt'IJ"l1nil 2565 !'1JEJ'Cl:: 4.77 L(;lEJij-ei'i;inn11r�'Vlfi'e!Ei�f'1lEJ'Cl:: 8.92 

. . 

4.3 l1'W::V11--1mn1uLL'Cl::-ei'i;ir1�'l'IJ'Vl1.:imn1u��1if t1,J 
'LI1,;''Vli1ti1'1J::'Vl1-.'.ln1rL1'1J ?Ji;JJ'1c.l'Cll>l'el'lJLb'Vl'IJ"l1niiu'Vlf�tf LL'Cl::�'l'IJ'11'1l--1L�1'll'1l--l�LLi.:iLLni--1LL'Cl::JuP'!.:i 

.. 

Lti'El.:im"l1nmmlmr'!'l'El{1,m1r'Cl--1'Vlu�� L{;lEJ'lJ1,;''Vli1iiu'VlfV'ltJr'll-J91'1J'l'W 572,793 �1'1J'lJ1'Vl L�l-Jiu"l1nu 2565 f'elEJ'&'l:: 
' 

3.01 L ti'1l.:l"l1n L1'1J'Cl--l'Vl'IJ� L �l-J,'W"l1 n mn�'lJ Li;J'Jl'fl-:!fiJ'n"ltlr::nu:n� i;i LL!il::l-J!il "'11 L�'IJ'Cl--l'Vl'W b 'W'\,1\.!'lt'.J'Cl--l'Vl'IJ/;11--ltlr:: b 'Vl � 
'I , 'll , 'I 

�L�'lJLi;Ji;J1l-J�111'J::l>l!il1(;11X'IJf;11'1UJ'::L'Vl��tlfoi;T'Ji'IJ ;nJ.:i u1,;''Vl�1l-J1:i't:l�f1.:ic.11ili;J'1l1.JLL'Vl'W"l1nn1rM'Vl'W'1lEi1--16.:iu'\.! 
. ' 

Lc;iEJij-ei'i;ir1c.i!ili;i'1lrnL'Vl'IJ"l1rn1'W'Cl--l'Vl'IJ (ROAi) L<u�EJ '1l£J�f'1lEJ'&'l:: 3.72 'IJ'Eln"l1nd �'l'IJ"il'El--1L�1'11'El--1 i191'W'J'W 104,579 �1u111'Vl 
' . 

L�l-Ji'W"l1nu 2565 !'e!EJ!il:: 6.64 Lc;iEJi1ii;ir1c.i!ill?l'1l'lJLL'Vl'IJf;l'1l�'l'IJ'il'1l--1L�1'll'El--lL<u�EJ (ROAE) '1ltj�f'ElEJ!il:: 9.58 

' '
.:,.a., q � 0- ,c:il..::=f .d CV ..::::. <V 0- .::i, .::S t,, 'LI nr'Vl l-J n1rurn1 rvrnri;imr'&'l.:i'Vl'IJ'Vl c;i l-J mr"l c;i �rr� 'W'Vlrn EJ'Vl 1-:i n1 rL-.'.l'IJL'l'l'1l n1r'Cl--1'Vluc;ir;i EJ 

' ' 

P'!'l1mzjm"ll1ru LL!il::r::3fc;ir::1'.:ir'1luri'El'LI tc;iEJij/c;i�riumrn.:i'Vlului;in�1rnd 'El£J�f'elEJ!il:: 81.75 LL'Cl::i;ir1�1rnu 'elEi� 
w 1 'lJ 'I 'll 

L � '1l L 1X L ,.,,m::� l-J ri'LI � 111ri:: i;i!il 1 c;i �.:i mm r::"l1 EJ n 1rM'Vl'W"l::vh 1 iX'LI 1,;''Vl 1111f'Litl r:: LEJ"ll1.J"l1 n i;i r1 �1 rn'Wi;l1--1 tlr:: L 'Vl � ' . 

�,Jfo i'lL�i-Jiu 'IJ'1ln"l1ntl 'LI1,;''Vlij�'1lfl>lmr'Cl--1'Vl'W�,.,,!il1n,.,,'Cl1EJ ij riri1m�EJ--1�11 'IJl)71'1Jr1rum� Lrir� l>I LL'Cl::'Cl.:i'Vlu1 u
' . ' 

4.5 c.l!iln1J'/;11LU'W--11'1JLLEJnl>l1l-J�1EJ�rn"l 
VJ n'il'1l.:!'Vl1'1 n 1 r4' c;i91ww1£J'Jl'el-:i111,;''Vlij n1 n�u Ll>I� LL �.:i LLn i.:i 'el Ei1-:i i;i'el L ti'1l-:i �.:i �::vi''1l'IJL ,XL �u�.:i 

�nEJm�'11'1l--l'D'El--l'Vl1'1 mr91,.,,u1EJ�'\,l!il1 n'\,l!il1EJ �1,.,,fumr91,.,,i..i 1EJ el1'W'li'1l-:i'Vl1--1 i;ir;i LL 'Vlutlr:: n'W ,,'Cl::'1!'1l--l'Vl1'1�'1Jni'.i i;ir 
ij c.11il--11'WLi1 EJtlr::rfo.tiEJfotiLLmLL'lJ'lJ f'11'W'lrunEJil (APE) !il c;i!il.:i"l1ntl 2565 1 \I'll ru::� l-J'Cl �1'il'1l.:inrn"l 1 mJ (VON B) 

. . 

ij91'1J'l'IJL�l-Jtu"l1nu 2565 Lti'El-:im"l1nmntl�EJ'IJLLU!il--lltn�'l'IJ'IJ'1l--lc.l�l?l.tiru�'IJ1EJ (Product mix) Lc;iEJgq.:iL�1l-Jmr'111EJ 
�.l--
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t:.J�(;).flru'V1Y1b�:I-Jl;j��1'll'1l-.'.l�1nr.i'l.'I.UI 'Jlru:;�m1�1vl1..!1U�1'\..!'1!'1l-.'.l'V11-.'.l�'W 1 �1'\..l'l'WLi1mJr:;n'Wl7UfuiJbb1nbb'IJ'I.Jr11'W'Jru 
nuu (APE) bb�:;:w��1'll'1l-.'.lfi1nr.i'l.mJ (VONB) b�:I-Jf'Wr.i1ntl 2565 Ll?lU�'l'WL'vltU:I-J1',1n'1!'1l-.'.l'V11-.'.l1h:;n'W:,fij1?1mJi1vlfo 

'll 'I QI 'll 

�1.Jn-.'.l1'W 

5. 'Wbt1mt1mi��1..11'el!l1.:it.:ii'W (ESG) bbi:::mi!Pi1bilu.:i1u�1u ESG 'll'el.:it1rn'Vl"luu 2566
Cil'lU1if oV1Pl'Wbb�:;�1.rnnr.i'l1'1l-.'.l'IJ1�'VlL'I.Jn1nJ-.:ium:;iur1rum�;';ji;i'l,,Xnu'Vln;11,1 Ll?lUb�:I-Jrl'l1:I-J�iJ�'\.Jfi

' ' '

Ll?lUL'WU 2566 u1�'V11filiJmnJfun��'Vlfibb�:;m'1lumri;\'1LU'W-.:i1'Wr1r:i1:w6-.:irl'W L�'1lum:;iumri;\'1LU'W-.:i1'W 
�j:;(P)'IJ�1n� bb�:;�'1)1?lrl�'1l-.'.lfl1Jn�U'Vlfi'V11-.'.lfi1n'"l'll'1l-.'.l'IJ1�'Vl L1?1U'l.iir:it.i'1l'l1'1l-.'.l'IJ1�'Vl T L I b'U'W 3 n�U'VlfiWiin (?1-.j� 
'll 'I 'I , 

L vl:I-J1Un-i Life Inclusion: b�'1l:1-J1h:;�umrnr�t'1lm� 1'Wmnoihn-.:i u1mnL�:;Wr1r:i1:wf'Vl1-.'.lmrL1'WLL�:; . . 

mn.h:;n'W;11,1'1.1Xnu�iJ�'l'W1filb;U'Vlnn�:w 
. ' ' 

n1a'f;l1LU'W-.'.l1'Wfil1'\..l ESG 'll'1l-.'.l'IJ1�'V1L'WU 2566 
1) ij��1'WLM!i�nr.i vl1-'1lmni1n'IJl?lbL�nr.imr - b�'1)(;)'1)'1.JL'"l'VltJ'Vlnrl'l13-lHr:i1-i'l.r.i u1�'V1L��IPJ.J'W1

� . ' 

it7Jt7J1b�:I-JL�:I-J "Thai Life Insurance Prompt pay Cl 108" L�'1l'llU1W'1'l13-J�3-Jrla''1l-1La'rl'1l�1"11L3-l'1lf bL�:;1� LiJl?l{;]'l 
it7Jt1,J1L�3-JL�3-J�:I-Jrla''1l-ihr1a.J:;LJ-.:i "Thai Life Insurance- Health Fit Multi Pay Cancer" �nJ-.:i 6-.:i1r;1'Vl1mn�'1l3-J�'1l 
a-:;uu-if'1la.J��1'W�'llm�nutN�mu1�rilruru1r;,r:im'Vlr1L'WL�u API 

'll 'I 'll QI Q.I 

*11Xr1r:i1a.Jf'V11-.:imn1'W mn/r:;n'W;1(;)Lbri�nr11bb�:;1.h:;'ll1'l!'W �1'\..!LrlNn1a' Creating Shared Value "1'Vlm.h:;n'W11(;)
L�l3-JL'1ln1� �'116-.'.lU'W" Lb�:; "1'Vluilr:;n'W11(;) L�13-JL'1ln1� �h�'1l11Y f' a''l3-Jn-.:imrnm:;!P1'1.J�r11 �'Wfii11,1rn1-.:ifirnr.i

, . '

'l,,xi;ia-:;,.,,,!nn-.:ima-i;\'1LU'W�rnr.i'1lt.l1-.:i6-:iu'W L1?1Un114'1?1l3-J3-J'W1171UL�'M'l'n'1l "mr4'1?li'1l4'1?1�1-:J'1lt.i1-:J6-:JEJ'W"
3) i1�r;11'W�-ILL'll?l�'1l3-J - u1�'V11r;,iJ,:i�mnD'W'1l-1"1m;L;m vl1-'1l Green Building LL�:;1r;i'L-if1:fr:ia.JLr1Nma-

' . 

Special Campaign EV/HEV Car fl'IJ'V11-:JL(;)LU�1 ;��-I L�'1l�1.J'U�'\¾'Wn1a'L'Dnrn'Wi;f1.la-:;vl61?1�i-1-11'WLL�:;LD'Wi11,1 1�'1l 
�-:lbb'll?l�'1l3-J l,l�'fll?l'"l'Wb'n1i'l3-JLrlN n1a' Care the Whale 'll'fl-:11,1�11?lvlin'Vlf�tl"LL'l,l-:J1.lr:;L'Vlf11'Vlu L�'1l�-:IL�13-Jma'�l?l'llU:; 

6. miri1fltl�bbin�mi n£Jbntu�'ll'el.:t'lll'U'U.l.:11'Ufhnt1 bbi:::n1i'I.Jj'lll1il-l'J1:1Jbit1.:i'Vl-d1�'1j 

u1�'Vl*J'l.l'l.'Wmri;\'1LU'W�a'nr.it1?1u11Xriri1a.Ji1ri't1,J�'1ln1a'fl1fl'IJ�bb�nr.imr��'1lt.i1-:J�'1lb�'1),:j b�'1ll,J'1l'IJ� 'W'1l-:J
�'1l1i uvi "1'W'll '1l-:J'IJ1�'Vl 1'l3-JJ-:i i;11 L U'Wfirnr.i r;)'JU rl'l1:I-J til :f-:i'l.� muL�'W LU'IJ1 u n 1a''Ll'1l-:Jfl'Wn1 r'l. iX�'l.l'IJ'WLL� :;ma-�'1l � 1'\..l 

' 

n1a''VJ',1(;)Lb�:;ri'1lff1.li'W LML'WU 2566 u1�'V11�4'1?1L ,rnon'1l.:i'V11-:Jn1rn�,:i L'IJ1:;LL� bb�:;n1vl'l.ll?lL1Xvl'I.J'lU-:11'WJl1UL 'W 
lJ'IJ'Vl'IJ1'Vlvl1!1�'1.'l.lma-1.J1ma-riri1a.JL�mr;11tJn1r'Vlr.i11?1 

' 4-­�-
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'W'eln•nnd 1.J�i;'Vlt�iimi�1b'tlumi1?11i1nu1,n.rnJ bb'Cl:;n:!Jbnr:t.l'f'l'll'el-:J'VIU'lrn1un1nu�bb'Cl�'el'eln1'Vl:iJ bb'Cl:;i'.i e.J'Cl 
b'n'IJ-:Jfit.Jb'WU 25661�bbfl 

( 1) '1'1i:;:n'l!fl1'Vl'W� m Hb'Cl mu� tJ'W'if 'ell;j 'Cl b �'elU{im 1?11il �'l1 ii !?I n'Cl-:ii:;w;i1-:iu i:; b'VI i'1 b�m lltJJl1�'el 1 m 
'1'1.i'I. 2566 bb'Cl:;n:!JV1ii1mi1111rn'el-:i�b�moif'el-:i �-:in1V1u�1iXu1,;'Vlii'Vlu1�:nrn1uoif'ell;J'ClU'1,fil'Vl1-:imi�u ni1�-:inrnfin:i.f 
ui:;nu:n-;i1?1'll'el-:i�nr11'll'el-:iu1i;'VI 1?1'el'elfiu�nrn�irn1m t�tJu1i;'Vl1��1b'tlumn�m'eln�1rn1ifrn'el-:i1?1ub'el-:J (CRS Self 
Certification Form) 1u1u�1'll'elb'el1Ui:;nu1fo b�'elmi�r.i1rnJ1�'W�'elzj'Vl1-:im� bb'Cl:;:ntJ-:i1uoif'ell;J'Cl'UqJ;'Vrnmnlu 
1?1'elnrn�:ri'Vi1nm�'l 

(2) ui:;mi'! ihi!rn1u �Ull. �'e],:j 'Vl'ifmnru'f'l%n1i'el'eln bb'Cl:;b�'W'el'll1tJmilfin:i.fui:;nu!ltJ mi11Xrj1ji1�u
1?11i1mi1fiii:i.fui:;nunmuuui:;nu bb'Cl:;mi'l!�H\1u1?11i1lqJqJ1ui:;nu:n-;i1?1 t(;ltJb-irli1mi'Vl1-:iih�n'Vlrnilnl 'ViA 2566 
b�tJU 1,;'VI 1� � 1 b tlumi ./71tJb(;lU i:;m i11111-:i n'i'i 1'l � 1V1fu mn�'W'el'll1 tJ � � l?l!lr:t.l'f'l � 1'W'Vl1-:J� b�n'VI rntlnl Online mi 1-if 
b�1'el-:i�'el'Vl1-:J�b�n'Vli'eltlnlui:;n'elumib�'W'el'll1tJ n1i'el'elnnrnfi:rrn1�tJ1-irJ1n1i'Vl1-:i�b�n'Vli'eltlnl 1utlJbbtJU e-Policy 
mi"'11tJ �'Clui:;LtJ'l!tl"1?11i1mi1fiiii11�tJb'n'lfin7 i'Vl1-:i� b� n'Vli'el-wnl 1 uiu bbt.lt.l e-KYC bb'Cl:; e-Signature ni1�-:imi 
frnt1�'l1i1:iru�-:iu'Cl'el�!ltJ'll'el-:ii:;uu�1i�'Wb'Vli'I 

�1V1fumm1V11i�'l1i1b�n.:i��1viqJ1uu 25661�bbri 
1) M1il b�tJ,:j �1'W1'lf bt.J'elf - u1i;'Vl11X�'l1il �1viru1 umi�r1-:i �'l1ilb�'elaf'Wl>l'el'Cln "11b'W�1'W@i�'l'l 'Cl

� �

�'l1i1�1mrn1 umn1?1'foi1 i?l'l bb'Cl:;l?l'elt.J�'W'el-:J i?l'el!ltJ �n �1 i1'Vl1-:i1'll bt.J'elf 111-:iJu u1i;'Vl�-:i b �ii� mumrn.r�'l1i1 b� m 
'Vl1-:1�1'W1'llbt.J'el1vlmr.ir.i:;bn�fu1'1i.ubb�'WWl1b'W'W�inr.i'el£h-:ii?J'elbti'el-:i (BCP) 

2) �'l1ilb�m�1umi�u - J11tJb[;l�J11'l:;�ii�'l1i1vf1'Vl1tJ u1i;'Vl6-:i�-:i�1mrnfmt1b��mm'Vi'Vl1-:i�1u
mi�u bb'Cl:;�'l1i11�bt.lfou�1umm'll-:i-E'u1u:r:;tJ:;rrn 'W'elnr.i1nd u1i;'Vl6-:iii�m'V1�'i'i'el-:i�bbi-:ibbni-:i bb'Cl:;ii�'l1i1�1mrn 
1umii1i:;V1i1 'Vl1-'elmi:;�mf'W�"l:;bn�fu1'W'el'W1�1?11� �nvT-:i 6-:i�1mrn�r1-:i�'Clfl1h'eltl1-:itl'-:i�u11Xnumi'eli½'W 

� � ' 

vT-:id i1tJ'Cl:;b�tJ � bU'W1Ul?l1iln7i':i b�:n:;'!fbb'Cl:;p;)1'e]fitJ1tJ'll'el-:i �1tJ� �mi �u:nn.!)b'Wbbt.lt.l bb��-:ii1tJ mi 
oif'ell;J'ClUi:;r.htl bb'Cl:;ntJ-:J1'WUi:;r.htl 2566 (bbt.lt.l 56-1 One Report) -i'l'l'W� 1 miui:;n'elu�in"lbb'Cl:;��mir;11b'W'W-:i1'W 
1utUbbt.Jt.Jisi'l'el7fi:ri'� �ui1n:!Jb'W'Vl'W-:J�'eltJ'elnn'i'i1'lb;qJui:;1i1 �-:i1���-i'l-:i11X0i'el'1'Wb�'el�r.i1iru1'i'i'l-:iV1u1bb�'l 

l.Ji:;fi1'W'11�b�'W'el 1,X�i.Ji:;'J!il'Dn '11il'Vl1-'el bb� �-:i�'l1il is\� bii'Wb�tJ'lllt.l'l1i:;il �,:iij ��'el'1'Wb�'W'el �11.l1il 
'i'i'l-:iV1u11?11i1V1inmru'f'l'll'el-:iu1i;'VI t�tJb�'ll1\¾miu1i;'VlbU'W�'111'Wp;)1'11il'll'el-:i0i'el'1'W 111-:id 

1. 'W1tJ@ibrn �vim;fm;f'W� mi'eli½'W b�'l,l'e]p;)1'11il'i'i'l-:i'VIU1'J1 nnil�ui1n11oif'elbVl"l"l1-:J'J1 b�'eltl 2564 bb'Cl:;
� ' ..J 

2565 �ru:;mii1miu1V11:r u1i;'VI �1?11f� �'elfbU'elbiiu �1n� (il'Vl1'l!'W) ("'l..li�'Vli'!i;i1f�"1") 1�m:;v'hmiVJr.i11?1l>i'elV1u1� 
1?1nbb1?1-:i-:iun1n1u bb'Cl:;�nV1�1tJoif'elV11��1un-:i1u�ru:;nirnn1uhnuV1in'Vlf'Virfo�:;1?1�1�V1in'Vlf'V1£f ("�1un./lTU 
n. '61.i;J. ") n'i'i1'l b'Vl1:t 9-:J'll'el�'elumi1111-:id 

�-'-
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u1..:i1n..:ir11'llm:i':i'ru nn:J.J111mi:i�:i''el..:i1.h�n:1ub�1V1u1�u1,,n:i' ibb'�..:i�1 u11fv11rii'Mv1ulu'!Xu�1:iJru 
' q � 

'll'el..:JU1it'Vl�[;l1ffl'1 bbl?lb�bri1!:l-.'.l'Vl'Wb'W'IX'Wn'll'el..:JU1it'Vl�(;l1ffl'1 b!il�:J.J!:l�11f71:i'!:l-.'.l'Vl'Wb'WU1it'Vl�(;l1ffl'1 �1n�1r'el�!:l� 0.1 'll'el..:J 'I 'I 'IJ 'IJ q 

u1it'Vlbri11?11 bU'Wfl �nu f!ru�mrnf71:i''ll'el..:JU1it'Vl�(;l1ffl'1 i..:itl (1) u1it'Vlbri1rMvJn'llwi'elm:J.J�'elU�':l'W 
fl�'Vhi'ljj- b'Wj1'W��n�1'JVl1� 5 b'Wfl��bi'ljj-� 57/2566 �-.'.lbU'Wfl�:i'�Vl�1-.'.I ihrn..:i1'W n.!:l.(;I, �n�1'J'!,11 nuu1it'Vl�(;l1ffl'1 

bb!:l�'W1�'l!U'W'Vlf b�'W�!ilb"l tiu�'Jn b�'ell'!X1?11bU'Wfl�'Vl1..:i'el1nnnuu1it'Vl�(;l1ffl'1 bb!:l��u1V11:i'�i1:J.Jm�vhel!ii L!ilm�u 
'I QI 'IJ 'I 

fl'J1:J.Jb��m��1rii'fur.i1n111rn:i'�V11r111:J.Jel!ii '"l1'W'J'W 555,909,090.51 U1'VI i..:itl lul1r.ir.i1fo r1�'eltl:i'�V1�1..:i111:i'�'elUM'W 
q • 

'll'el-.'.l�'Wn-.'.11'W�'elU�'J'Wfl��b"1jj- (2) u1it'Vlbri1�'W�1r'el..:il?l'el�'Wn-.'.11'Wi�f71:i'b�'el'll'elb'iX'"l1b!:l�'ll!ilb'n�1b��'!,11�(?)..:Jn�1'J 

lur1���'\Jn..:i1ui�111:i'1�uvf'el..:ir1�wi'el"11i:i'el1Cl.J1 '"l1u1u 3 r1� L!ii�i..:i�1:J.Jr1�ij111V1u!ii'!!!iilu1'u� 1 o ��u1�u 2567 
bb!:l� (3) u1it'Vl1�u�1¥'el..:il?i'el�1'\Jn..:i1uif'el..:inubb!:i�tl:i'1utln:J.J111:i''W'elm1u (�1'\Jn..:i1u tltl..:i.) b�'el'll'elfu�'WVl1'el"ll!ilb'n�'W 

�..:i'Vlf���'Wb�mnumrn:i'�'V11fl'J1:J.Jel!iiV11'el"Jl!ilb'n�1b��Vl1�b'Wfl'J1:J.Jel!ii:J.J!:l�1'Wbbi'J 
. ..  

m..:i1n..:ir1 L'llmnru nn:J.J111nbi:i�:i''el..:Jtl:i'�n:1m�1V1u1�u1'V11:i' ibb"l..:i�1 ur.ii!Yu u1it'Vlbri1'111� 
'!Xu�1:ifo.1'11'el..:JU1it'Vl�(;l1ffl'1 btli..:iVl:J.J!ilbbi 'J 'n'el:J.J!:lb'W�'el�:i'�U�1 u1it'VlbU'Wem'el'iX'W 10 :i'1mb:i'n'll'el..:JU1it'Vl�(;l1ffl'1 tl'u

'I QI 'IJ 'I 'IJ 'I 

bU'W'n'el¾J!:l�b:i.huu11r.ii1Yu n�1'J�'el bU'W'n'el:!,!!:li..:ibbl?lb�'el'W�-.'.IVl1fl:J.J 2565 �-.'.lbU'W'l!'J-.'.lfl'el'W�U1it'Vl�(;l1ffl'1 "l�iju'1.JV11 
'W'elnr.i1 ntl u1it'Vl1�1rii' i:i..:i'Vlm �:J.Jl u'!Xu�1:iJ ru'll'el..:iu1it'VI� (;11f fl'1 �1V1fu111 :i'b �:J.J 'Vl'W"l !il'VI �bu�ul utl 2565 b �'el 1tl 

'I 'I QI q 

=ll'elnr.im:i'lutl:i'�b'Vl"1b�'el:i':J.Ju 

u1..:i1n..:irfhmnru m:i':J.J111mi:i�:i''el..:Jtl:i'�n1'Wb�1V1u1�u1'V11:i' ibb"l..:i�1 bri'elu1it'Vlfrnd�tl:i'�tiwfo 
r.i1ni:in�1 u11t'Vl#i''el..:i�r1..:ii:J!:l(;l'el1Jbb'Vl'W"l1nf71rn..:J'Vl'W b�'elu11tl01h:i'�Jl1j�i:Jmf'W(;l1:J.Jlruru1�u1it'Vlijwi'el!:ln�1 b!il�U1it'VI 

'IJ 'I 'I.I QI QI 'IJ 

ij171rn..:i'Vl'Wi..:ivrun1J(;ljf�U1!:l '!Xun '!Xu�1:iJrulu1.h�b'Vl"1 bb!:l�wi1..:itl:i'�b'Vl"1 �..:iijr1ru�mrn111rn..:i'Vl'W bb!:l�fln!�'Vl1-.'.11'W 
q cW 'I 'IJ 'I QI 'I 

u1Vl1:i'fl'J1:J.J b� �..:i ri11'W�'W'VI f� EJbb!:l �Vltl�ubU'W� n1V1'W!il I !ii �'Jun 1:i'!:l..:J'Vl'W b !il  �171:i'!:l..:J'Vl'Wb 'W�'W'VI f�Ef i..:i n�1 'J #I' 'el..:J 
• q ' 
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ih1,1fun1&n1rn-:iv rwl'W'\1'W�1aJ'(l.J'll'fl-:iu1i;'V1&21mfr1'1 r1ru:mrnn11�-:iVJ'WLU'W�'fl'4�1in11�-:iVJ'Wi..:in'6'l1r;i 
L1?1EJ�'J'W..:i1'W�..:i'YJ'W'll'fl..:iu1i;'Vl1r;i'�n11�r.i11ru1<if'fll,!�ti11..:i 1 ri'fl'WMl'J'WLLi'J 1r;i'LLri r1r;i1�u1L�'fl�'fl'll'fl-:l��'fl'I.JU(l.J; r1r;i1m�'W 
'll'1l..:ii!n� Lrin:imEJ'W'fln r1r;i1� Lii'W'll'fl-:J'I.J1i;wf 1?1'1l'Wiu r1r;i1�,l1 L;'fl �'fl LL�:r1r;i1� Lii'W'll'fl..:i��l?lm rn'fl..:i'YJ'W"ll'fl-:J'I.J1�'VI 
v1in'VlfV1tl"ti11..:i 1 'W'flnr.i1nd 1f�i;'Vl1r;i'�m1�Lr1n:i�1nr.i LL�:�1?11?11mrnm1�1Liiu..:i1'W'll'fl..:i'I.J1'i;'Vl&211?11{r1'1 'fl�.h..:i 
�J1L&21�'fl 1?1�'fl1?1"l'W�mnh:1�1fo�u1v11i'll'fl..:i1J1,;'Vl�l?l1{r1'1 J..:i'Vl1..:i'fl'fl'WL�'WLL�:1'W�mu�tl1:1�ti11-:i 7 J..:id i''Wi?l'el'W 
1 'Wn1i�r.i11ru1 L�'fln�..:i'YJ'W LL�:mt�l?l i;,1� e.1�n1i�1Lii'W-:J1'W"ll'fl..:i'I.J1,;'Vl�i?l1f "1'1 Lilu1tl1?11�v1in Lnru'YlYln1v1'W1?1 H
L'l1'WL�mnumrn..:iVJ'WL'W'\1'W&'l1aJ(l.J'll'fl-:l'I.J1,;'VIL'fln'l!'Wt'W 1 'W'1lnr.i1nd r.i1nn1:ri;inr.i�'fl'I.Jr1'J1�i1?1LL�..:i'll'1l-:le.J�tl:r:tEJ'l!'W'll?l..:i 
L�1v1-w1� LL�:�u 1mt'll'1l-:l'I.J 1,;'VI� fu � l?l'l! 'fl'I.J 1l-J'V1'1.J'l1� Lr.t1v1-w1�v11'?l �1J 1v111n EJLi;J"ll'fl..:i'I.J 1tt'VI � ?l r1 i'fl..:i'\1'W�1 lY '1.J'll ?l..:i 
u1m1�1?11fr1'1 L'W'l!'J..:i�u1tt'VILr;1�..:iVJ'WL'W'\1'W&211lY(l.J"ll'fl..:iu1'tt'Vl&211?11{"1'1 LL�:'lir;i..:i�u1,;'Vl&211?11{r1'1 Lf11?1U'1.Jv11 

'1lth-:ihnm� mrn..:iVJ'WL'W'\1'1..!�1lJ(l.JJ..:i1'Wtlt:L'Vl"'1bL�:ti11..:iUd:b'Vl"'1 dj'Wmi�..:i'YJ'Wtli:Lll'Vl�'I.J1tt'Vl�n1:i' 
�l?lil?l�'J'WL1 �..:iv1i..:ir.i1nine.1�"1111?1'Vl'W"l1n'I.J1,;'Vl�i?l1fri'1 LLi'J b'WU 2566 u1,;'VIU..:i"1..:i�n1hr.i1n1?1n�1d°Vl'W r.i'1'W'J'W 

' ' 

2,600 i1'WU1'VI 

m..:ir;ii1..:ir11'llmnru mrnmrn�:1'fl-:itli:n1'WL�1v1-w1�u1v11i fLL"l..:i'l1 i;i1��'Vln'Lifl'W'l1 m& 
CJ'LI1v11J'bb�:m':i':1Jn1J'��'J'WfLii'Wfl'LJn1j'VJ"l11?1 bb�:mii?lnbbtil..:i..:i'I.Jn1jL�'WlX'W un�..:i'Vl'WJ11EJ'W'flnm'fln1�i?ld'J"l'Vi'I.Jj1EJn1J' 
'I.I 'IJ ., ., 

�l?l'Lin�1r;,mn b�'fl..:i"l1n<if'flr.i'1n1?1L'Wmn<if1�..:iL'fln�1d �..:iLblYLLtil��'fl'UU(l.J;'ll'fl..:i'I.J1ttmr'WL'fl..:iU..:iLl-J�1�1n11?1n"1'Vi'UUt1Jvl1 
Lf;lb��'flL'LI 'flth..:ihri1?11� r.i1nmril'll'fl..:i'I.J1,;'Vl�l?l1{r1'1 u1tt'VIL(;ll?lj:;'1,1,!n�..:iri'J1�b�EJ..:i�'fl1"1"l:Lnl?l�'W bb!;l:L�L�� 
rl'J1�fl?lfJ�b'Wn1d!;\..:i'YJ'W�1ni'W Ll?lEJL'tl.'Vi1:U"l�EJb'W�1'Wfid:i'�111'U1!;1 �-:iu1mi1r;i'tlfutlr..:iLL'W'J'Vl1-:lbb�:v1inLnru'Yl1'Wn1J' 
�r.i1:rru 1�..:iVJ'WL 'W'\1'W� 1 lY(l.J"ll'fl-:l'LI 1tt'VI L 'fln'l!'W LL�:n1v1'W111 l '1¥n � �u1v11 rm rn..:iVJ'W1.ffo1�1v111'fl �u1v111:r:iu�..:i v11'1l 
r1 ru:mi�m rn..:i'Vl'WLij'Wni& � L"'11:tv11 n'Viu<if 'fl�..:i i EJ� L�EJ 'J<ir'fl..:inurni,;'Vl.1iu1�"ll'fl..:iu 1,;'VI L 'fln'l!'W�"l :L�'fl n �..:i'Vl'W L 'li'W 

' ' 

(n) LU'W'LI1,;'Vl�L<if1r.i1?1'Vl:LUEJ'Wfl'Lil?l�11?1vlin'Vlf'V1tl"LLvi..:itlr:L'Vl"'1L'VIEJLl?lEJ'11'fl� (Back-door listing) ('ll) �u1mrr:!P11J�..:i
L'l!'W CEO v11'fl CFO �1'fl'flnLL'LI'LI�111tln� (ri) �'fl'\1'WnEJ1v1'1.)�mi"ll1EJ,q'Wr.i'1'W'J'l..l��,rmh•i(l.JL'WL'J�1i'Wn111LJ'J v11''fl
(..:i) �mi1:1?1�'YJ'l..!L'Ll'Wr.i'1ur;iumn�1v1fu'Lr1Nmi�..:iVJ'W'll'W11?1Lvlt7J LLti1Ll-J�1mnifLLr.i..:ii1EJ�:L�t11?1Lf;l'flt11..:ii1?1L"l'W LU'Wi;]'W

'W1t1Lm�� Lit.1..:i � :i''fl..:iCJ�1?1n1i1v1n l LL�: Chief Financial Officer iLL"l..:i'l1 U"l"l1J'W'LI1,;'Vl�n1:i'�i?J.J'W1 
� •1;;1 ' 

L'Vlr1L'WL��L�'flL��tJid�'Vlfi!11'ViL'Wn1i'll1EJ L'l!'W mrH e-Application 'll'fl..:i�1EJ'll1EJ �..:i ru i'Wu 2566 �i1?1�'J'Wmitl1�..:i 
1u "11'll'fl L'fl1tlr:n'W.11 mLuul v1l-J'fl��f'fl EJ�: 98.38 Lij'Wi;i'W �1v1fumn'fonf'fl..:i ri1�'WL vl�'VI 111 LL'Vl'Wt-h'W'Vl1..:i� L�n'Vli'flUn-l 
(e-Claim) J'W ur.iiuuu1,;'Vl�m:r1-if TLI Application �-:i�mn�'I.JLl?lf'flEJ�: 30 r.i1nil 2565 

�-� 
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is1LL[;)'J'W� 1 :wn:nruJ 2568 ,J?ttY1L���u11::urn�?JJ''el-:ifun11r.r1P1V11s1un11L�'W[,]1:W IFRS 17 LL'i'l::L�Li:WYllP"\�'il'IJ 

1::urn.f-:imh:nL�r;ii-:ibbi;ii;i'uil 2567 1u,J-,-,,ru u1ttY1'ilE1L'WJ'::V1�1s1m1�'el'LIY11'Wfl'LI ��'il'U'!Jru; bb'i'l::-,::ilmni:J1P1 bt:Jtloif 'il:W 'i-1 
� 'IJ 'I.I g,, 'IJ 

(2) mJ''IJ'Wvim1£JL�[,]1:1J:w1[,]J''ii1'Wm111£J-:i1uY11-:imn1ubb'Lirnri1i;i1-:iriu IFRS 17 'eltl1-:ih... 

'W1£JL:!Jb�'i'l b1f tls1 � J''1l-:i�r.r[,]n1J'L 'Vin\ bbii:: ChiefFinancial Officer (bb"l-:1�1 L'W'l.J"l"l'IJ'W 'IJ1ttY1i1n11 
" .Iii ' 

fufnu1�-,1nn11,ruvimtlmh::nu.n£JfuiiLLrn bb'i'l::btlmh::riu.n£Jfuiii;i'el1'1.J b�'il IFRS 17 ilt:J'i'lL'n'IJ-:iriu 'IJ1ttYJ"l:: 

b'!J�tl'WbU'Wn1J'fuf:nu1/K[,]'i'l'ellP"\'1l1�1'1'l1:W�:W"1J''el'1'JJ'el-:Jit]Jt]J1'l.JJ'::riwfo �'16U'Wn1J'fufrhh-,1nn111'\Xu1n11irwrw1 

(Contractual Service Margin : CSM) 'VY-:im:wim:w1'Vla.i Lb'i'l::nrnn'.i'J'�b�:IJ[,]1:IJ'il1�irwrw1��-:ib'Vl�'il'iltj 

(3) ,J-,,,ru 'IJ1ttYlil i 1P1%'lr;iun£JLIK'll'il-:J bd £J'!J1::riu.n£Jfullbb'.i'nbb'LI'IJ "11'W'lrunt1il (APE) bb'i'l ::l;l'i'l �1 rh h

'11'el-:i�1n-,1,,,i; (voNs) bvi111P1 

'W1£JL:Wb�'i'l L1it1-:i � J''il-:i�r.r1P1n111V1t7,) bbii:: Chief Financial Officer iw-i-:i�1 ii;-i%'l'l'W'll'il-:Jbi1t1'1.J1::n'W.ntlfo 

UbbJ'nbb'U'U"11'W'lnJJ'1tlll (APE) ru iuiJ 2566 L�bbfl n1nh::nu;';j[,]'!JJ'::b!lY1�1arrw bb'U'IJLi!il%'lr;iu:h:w1'WL1'W'l.J'Wt:J'i'l 

ililP1%'l'l'W�f'eltl'i'l!: 53.90 n11'1.J1::n'W��[,]'!JJ'::6!1Y1�1aft1,J bb'LI'Uil%'lr;iui'l:Wb'Wb1'W'l.J'Wt:J'i'l ili1P1%'l'l'W�f'eltl'i'l!: 17.20 bb'i-1:: 

irwrw1L�:WL�:w ilii;-i%'lr;iu�f'il£J'i'l:: 15.59 1u'llru::�l;Jii�1n1h'll'il-:i�1n-,\V1ii (VONB) ru iuil 2566 ili-:itl m1'1.J1::riu:n';j[,] 

'!J1::bllY1�1 ar tlJ bb'U'ULil il%'lr;iuir;i:w1 'Wb1'W'l.J'Wt:J'i'l iii i,i%'lr;iu�¥'1ltlii:: 52.52 m 1'1.J1::n'W��[,]'!JJ'::bllY1�1ar '11 bb'LI'!Jil%'lr;iuir;i :WL'W 

b1'W'l.J'Wt:J'i'l ilii;-i%'lr;iu�f'eltl'i'l!: 9.47 bbii!:it]J'1J1b�:!Jb�:W a'.JilP1%'l'l'W�f'eltl'i'l!: 24.80 'YY-:itl J'1tl'i'l!:b:atl1P1'1.Jnn!J[,]1:IJ-if'1ll;lii 

�bb�IP"\'1L'1L'Wbb'U'!Jbb�"1-:JJ'1tln1J'-if'ill,l'i'l'l.JJ'::�1u bb'i'l::J'1m1'W'l.JJ'::�1n 2566 (bb'U'U 56-1 One Report) 'VIU1� 15 

�'!J1::·rn f'UYl 11u n m1ut:J 'i'l n 11t,\' 1 L 'W'W-:J1'W'11'1l•m1ttYl 1 'WJ''il'IJ1J 2566 ' 
� .1r-. 
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1h:;n1'W"1 :l-l'el'l..l'l,U.11£JL1X'W1£Jb:l-lb�g'l b°5£J-:i � J''el-:J��r;ima-1-vmJ bbg'l:; Chief Financial Officer n£J-:i1un11 . � 

b'Li� £J'Wbb'Li g'l-:J n1V1ur;i 1:;£J:; b 'l g'l1m11 -if bl'Wb � :1-J'Vl'W�Mfor.i1 n mn,gq 'W'fl'111 £J1Xu,gq 1lf rub �:l-l'Vl'W(;l'fl'LJ 1:;'111'!1'!.lJ'l 1u b'Ll'Wl'l f-:i bbJ'n 
'I 'I w 'I 

'W1£Jb:1-JL�g'l L°5£J-:i � J1£J-:J1'W(;l'fl�'LJJ:;"1!:1-J�1 1?11:I-J�'I.J1,;'1'11f?i'L,gq'W'el'111£J1X'W,gq1lf rub�:I-J'Vl'Wbbfl'LJJ':;"1!1'lf'Wir:i1u 
'I 'I Qf 'I 

b'Ll'Wl'lf-:JLbm ("IPO") Lri'fl,r'W� 25 nm.!)11'1:l-l 2565 �1'W'l'W 850,000,000 tlu 1u111-11�ug'l:; 16 'l..l1'1'1 u1i;'Vl1!?i'frnlu�'Vlfi 

(mf-:i'lfnri1 Hr.i1£J1umn,gq'W'fl'111£J'Vlin'Vlf'l"ltl") i-:iiu�1'W'l'W 13,338 i1uu1'V1 tr;i£J�,ri,ir;iu1:;,gq-:ir1bbg'l:;f11V1ur;i1:;£J:;rn-n 
' 

(Digital Transformation) LLg'l:;n11vhmrng'l1r;i J11£JLITTl'lNn11��'11g'l'VJJ1'Wl�'fla\:1-1-nu r.i1nn1'Vl'Wr;1J':;£J:;b'l�1b�:l-l �'el 

U 2565 - 2567 b'Ll'WU 2565 - 2569 br;1£J11£J�:;b�£J(;1b�mriuri1'Vl'W(;1J':;£J:;b'l�1n1J'L'nLl'W�'I.J1,;'Vl'LJJ':;�-:irfr.i:;b 'LJ�£J'Wbb'LJ�.:J 

'LJJ'1n!J1?11:1-1L'eln�1m'W'I.JVl1£J'Vltl'-:i�'el'I.J'elnn�1'lb;')J'UJ':;1:1-1ern'el�'W 'Vl:l-l1m�'11 3 i1V1fo�1'W'l'W�'Wi-:J'Vl:I-J(;1bb�:;n11�r;i�dd 

u1:;1J1'Vln�:1-1m11-ifbl'Wb�:I-IVJ'Wtl''Whi�n1nu�£J'Wbb'LJ�-:J 

m£J1uil 2569 

3. b�'eln1J'Ufuur-:i1:;uu-:i1u Core Insurance b(;1£J'11mm:;£J:;b 'l�1L'Wn1J''LJJ':;dJun£J�:;b�£J(;1 

'Vl1r'l'l1:1-Jbii'11"'1lum1W-:i1u1:;urn1u Core Insurance �-:iu1i;vin1'Vl'Wr;1b'LI1'Vl:l-l1£Jn11W-:i1ur11£JL'WU 2569 

4. b�'elb �:1-J b�:l-lii''flfl1'Vl'Wr;1111£JL�'W b£J'I.J1£Jn1 J''I.J j'!,!1J'� bii':1-J.:J'l r;i i1 'V!fobl'lNn1 d��'f1g'li.:J'Vl:1-J r;i b �'el 1 �

n1J'l?11bil'W.:J1'WL'Wn1J'L'nbl'WVl'Wb'Ll'Wb'LJ'elU1.:JJ''el'I.Jl'l'el'I.Jbb�:;�ud:;�VlfiJ11'1"l 
' 

n 11 b 'Li� £J'Wbb'LJ � -:i f11'Vl'Wr;11:;£J:; b'l � 1 n 111-if bl 'I.lb� :1-JVl 'W�1Mm1 n n 1 d b,gq 'W'el'll 1 £J1X'W� 1 lJ rub� :1-J Vl'W(;l 'fl 'Li 1:;'lf 1'lf 'Wi ') 1u 
'I 'I w 'I 

L'Ll'Wl-1¥-:ibbm (IPO) �-:Jb'Ll'Wmnu�£J'Wbb'LJg'l-:J'flu1-:ihJdju1!£Ji1ri'')J �1:1-1u1:;mP'li11!n-:i1'W1'lru:;m1:1-1n11r\'1riuV1in'VlfYitl" 

bbg'l:;��1r;iV1in'Vlf'V'lcl' � �"l. 63/2561 b1'El-:i n1nu�£J'WLb'LiM'J�t:1u1:;,gq-:irf n11Hbl'W1111:1-1bb'l..l'I.Jbb� i;i-:in£Jn11oif'el:1-1�n11 

b�'W'fl'111£J'Vlinvif'V'lcl°LL�:;h-:i'Vltl'-:i�'El:f'lf'l'W 

�-� 

' . 

26



1h:;n1'W'1 bl?lb�'W'el b ��iJ:r:;-.g:wnn r:11:IJ'\,,j�'el bb� 111 -:J  r1 'J1:IJ � 111 b �'Wb� !'J'J f71J'J1 :r:;tl bb[;l bd-liHf 'il'lln Cl1 :1-J Vl�'el 

'n'el� 111 b �'W"l1 n ��'el�'W iJ:r:;fi1'W'1 �-:) b�'W'el b ��iJ:r:;•rnfo'VI :i'11Jn1 n iJ�!'J'WbbilM tl1Vl'Wl11:i':;!'J:;br;i�1m:r'l.-ifb'�'Wb�:IJ 'Vl'W 
'lJ q q 'I 

�'l1?1fur.i1nmn�'W'il'll1!'J'!1'W�1:1foJb�:l-l'l'J'W[;]'iliJ:r:;'l!1'l!uir;i'lilbU'Wr1f-:ibbm (IPO) 'ilEh-:i'li.JbU'W1-J!'J�1�� 'i:1111'.J'li.J�m:r�-:i:w� 

�iJ:r:;'l!:J.Jfo'Vl:i'11Jn1:i'bil�!'J'Wbbil�-:in1V1'Wl11:i':;!'J:;b'J�1n1:i'b'Db�'Wb�:IJ'Vl'W�bl?l:f1J"l1nn1n�'W'el'll1!'J�'W�1:iTru 
'I q q QI 

b�:l-l'l'J'W[;]'eliJ:r:;'1!1'1!'Wi'"l'lilbU'Wr1f-:Jbb:i'n (I PO) '11�1-:Jbd-l bU'W1-J!'J�1�� 

��1'.Ul41'el'Ll�4'lrni1!?1.:!�1'Ll:::n1':ib�'l.lbb�:::.:i'Lin1b'a"ll11Pl'Vl'l.lb{I l1lbi'lj'il �1'1/!i'IJ':i'eltiiJ,T ru'B i'l.li'I CPl ru 
.. u q - .. 

'J'l.lvi 31 fi'l.l'J1A:IJ 2566 

,, ' ' 

.o:i. ,v .:::ii ,V ,<=:ti I ,v i,' ,V -=:,1,v I .<:i. 

�u�111 ru '"l'W'VI 31 fi'W'"l1"1:J.J 2566 'Vli:.J1'Wn1:i'i?l:i''"l"'l�'il1Jbb�:;:ru:r'il-:ir.i1ni:.1�'il1J1Jru'l!:r1J'il'W ru11?1 bb�:;i:.11u n1rnr.i1:rru1 
'I 'lJ QI 'I QI 

b�'W'l!'el1J"'l 1n riru:;mrn n1:i'i?I :i"J"'l �'111.J bb� :;riru:;n:r:r:J.J n1:i'1J r1f'VI bbi 'J :i'1!'J�:; b�!'J 1111.lnn.!)1?11 :1-J bb1J1J bb� 111-:J :i'1 !'Jn1:i''n 'el :I;!� 

il:r:;r.\'1il bb�:;n!'J-:i1uiJ:r:;r.\'1il 2566 (bb1J1J 56-1 One Report) ,zjr;iu� 3 -:iumn�'W 'l.utilbb1J1J�r;imfi:"'1'111 'l.uV1tl'-:iiq'il 

1J'ilnrnhr;i b:n�iJ:r:;-.g:J.J �-:i'll?l.r 111,zj-:i'l,��'il'\1'Wb�'il�"'l1:rru 1'iir;i-:iV1ii1 bbi'"l 'l. um:rtl b1?1:1-J'il1JVl:1-J 11'.J'l. �'W 1!'Jb:I-Jb�� b!JEM � 

:i''il-:i�.r111m:r'l.1,mJ bb�:; Chief Financial Officer :i'1!'J-:J1'W[;l'il�il:r:;'l!:J.J 
� � ' 

'W 1!'Jb:I-Jb�� b!J!'J-:J � :i'1!'J-:J1'W[;l'el�il:r:;-.gw;h b�'elb�bU'W'lilmm.J11?1:i'1 112 bb�-:J'V1:i':;:i'1'll'!Jt7.Jtlfti1Jr1f'Vl 

:IJVl1'1!'W"hf7111 'Vi.�. 2535 (bb�:;�bbf1L'llb�:I-Jb�:IJ) bb�:;'n'el'IJ-:J�1J'll'el-:J1Jr1f'VI 'n'el 47 1Jr1f'Vl �'el-:J.r111'l.�� n1:i"Vl1-:J1Jbb�M 

�1u:;n1:r�'Wbb�:;-:iun1b:i''l11111'Vl'WbUl11b�!"'l ru rrut'W�l?l'll'el-:J:i''el1Ji1uru:n'll'el-:J1Jr,;''VI b�'W'el[;l'el�il:r:;'l!:1-J�'el�'Wb'Wm:riJ:r:;'l!:1-J 
dB q q w 'I 'ii q 'I 

r1r;i1:1-Jb�'W'il�1-:i'li.J��'il'Wb'llL1?1!'J�n�'il-:i1?11:1-J�rm'l.u�1:r:;�1�� bb�:;�1umm"'l1:rru1b�'W'l!'ilrn1nr1ru:;n:r:r:1-Jm:r1?1:rr;ir.i�'il1J 

bb�:;riru:;n:rrnm:ru11f'Vlbbi'"l 

u11f'Vl�t11'l:r�'Vlfi r.\'1ur;iu 9,707 i1uu1'V1 Ll?l!'J�n!'J'l1?1n:1-J r.\'1ur;iu 108,759 i1uu1'VI bb�:;ri1'l.'Dr.i1!'J:i""l:1-J 

91'W'J'W 96,752 i1'W1J1'Vl 

�1Vlfo,j1'W:;mn�'W'll'el-:J1Jr1f'VI 1Jr1f'Vl��'W'V1:f'Vitl":i"J:1-J 91'W'J'W 572,793 i1'W1J1'VI bl?l!'J,zjr;iu'l.mi.)btl'W 

�'W'Vl:f'Vitl"'Vl1-:im:r�'Wb�'ilm:r�-:i'Vl'W ¥'il!'J�:; 96.90 bb�:;�Vftl�u:rr;i:J.J r.\'1ur;iu 468,214 i1uu1'VI 'i:111!'J,zjr;iu'l.w1.lbtluV1tl�u"'l1n 
' � 

it7.Jt7.J11l:r:;nu,n!'J ¥'111'.J�:; 79.98 ,zj-:ii:.i�Wu1-1f'Vl�,zjr;iu'll'el-:Jb91'll'el-:J 91'W'J'W 104,579 i1'W1J1'VI �-:Jbb�l?l-:Jb�b�'W'J1 1JT1f'VI 
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!IB: � th::::•ip-1?l'4�-nJLL�l?l-:J]1'W::::mn1trn'i'l::::..:i'l.Jn1h'll11?1'1'l'WLUl?lL�Jr.i i1V1frn-'fl'LIUUtl.J:n i'W�l?l ru '�\i�

31 fi'W'J1"1l-l 2566 �'lrm::::LL'W'WL�rwih..:imn'll?l'1ITT1'el'lX'W�!-J1th::::'li!-JLL'i'l::::'el'elnL�t1..:i'i'l..:ir1::::LL'W'W !?i..:id 

'J1�vi 5 

. ' ' 

a ., L'Vf'Wl?l'ltl "l1'W'J'W 9,295,015,455 L�tl..:i �l?lLiJ'W1'eltl'cl:::: 100.0000 
12.ib'l.°�'W�'Jtl "l1'W'J'W 
'1i?l'el'elnL�tl'1 �1'W'J'W 

"l1'W'J'W 

0 L�tl-1 �l?lLiJ'W1'eltl'cl:::: 
750 L�tl..:i iai1?1LiJ'Wf'elt1'cl:::: 

0.0000 

0

'W1t1lmiai'i'l Lilti..:i � :nu..:i1'Wt,1'el�th::::1wh i;i13-1mi;i:n 116 LLii..:i�:r:::::n'liUtl.Jtl.J°i'LI1,;'Vl3-J'Vf1'1i'W"l1nl?l 
�."1. 2535 (LL'cl::::�LLm'llL�!-JL�!-J) LL'i'l::::-ii'elu-:i�'LI'll'el-:i'l.J1,;'Vl 'n'el 50 'l.J1i;'Vltlf'el-1�1?1�:r:rn1h�'VlitJ:r::::"l1uiq'J'W'Vfil-:iHL'Ll'W 
'Vl'Wi1rn-:il2.iu'elt1n�1f'elt1'cl:::: 5 'll'el'1171h�'VlitJ:i'::::"l1U 1Jn�'Jtltl'ell?lL1'W'll1 i?l'Vl'W�::::�3-Jtln3-11 (t71�) 9'Wn�1'Vl'Wi1:i''el'1d 

'I 'I 'I 'I 
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oif'elisi1?1Lii'Wr.i1n��?liX'W il1:fi1'W'1 9..:JL�'W?lb'IX�il1:'l!:1-.1�"rnru1�..:i:1-.1�L�'elni..:im1:1-.1111rnvi'Wmrn1111�?l'eln1?11m11: 
. ' ' 
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.J - ,di �  .J !I .... 9.1 l..-:!:rl �'Vlua-:::1l--J'1l1.¾l--J!i1n1m1'1ln!i1..:imrnma-bb'Vltma-rnn1a-'V1'1l'1ln!i11l--Jri1a-::; !il'l£1"1::;bb'W'Wb�£J..:i'll1..:il--J1rn1'1l..:i�ti'1l�'W 

�l--Jl'Ua':::1l--Jbbl:'l::;'1l'1lnb�mgN"1::;bb'LJ'LJ �..:itl

1. b�'1lni;T..:i m£Jumru l--J1l:'l1n1N ru '1l£Jnm niub'ii11111Ni;J1bb'Vl'W-.:JbU'LJnnl--Jma-ul,;''Vl bbl:'l::;1�vhm'.h�

" ,., b'Vl'LJ!il'l£J 

Ll-ib�'LJl?1'l£l 

-.:J!i1'1l'1lnb�£J,.:J 

1J!i1H�£J 

' ' 

91'LJ'l'LJ 9,294,991,655 b�£J..:i 

91'LJ'l'LJ 22,200 b�m i-sir;nuuf'1l£Jl:'l::; 

'-11'1,J'l'LJ 2,350 b�m i-siri1buu¥'1l£JIN::; 

91'LJ'l'LJ o b�m i-si!ilbU'LJ!'1l£JIN::;

99.9997 

0.0002 

0 

2. b�'1ln�T'..:i u1..:iria-1..:i"1b'llmnru nirnoif11111a-..:ii;i1bb'Vl'W-.:JbU'Wna'a'l--Jn1m1',;''Vl bbl:'l::;1�'Vl1V1ii1�1ui;i1bb'Vl'W-.:Jb�l--J

a''ll--J�..:iniuboih1111a-..:ii;i1bb'Vl'W-.:Jmrnma-1u"1ru:::m a-l--Jma-1'11�'1l£Ji?l'1l�m1a-::;V1�..:i 1?1'l£J"1:::bb'W'Wb�m �..:id
" ,., b'Vl'LJ!il'l£J 

Ll-ib�'LJl?1'l£l 

-.:J!i1'1l'1lmgqm 

1J!i1H�£J 

Ll-ib�'LJ1?1'l£J 

-.:J!i1'1l'1lnb�£J,.:J 

1J!i1H�£J 

91'LJ'l'LJ 9,290,924,405 b�m 

91'LJ'l'LJ 4,091,800 b�£J..:i 

'"l1'LJ'l'LJ 

91'LJ'l'LJ 

'"l1'LJ'l'LJ 4,091,800 b�£J-.:J 

i-si!ilbU'W¥'1l£JIN::; 

i-si!ilbU'W¥'1l£JIN::; 

�!ilbU'W¥'1l£JIN::;

�!ilbU'W¥'1l£Jl;'l::;

�!ilbU'LJ!'1l£Jl;'l::; 
0 

'"l1'LJ'l'LJ 2,350 b�£J,.:J �!ilbU'W¥'1l£JIN::; 

'"l1'LJ'l'LJ 0 b�£J,.:J �!ilbU'W¥'1l£Jl;'l::; 

99.9559 

0.0440 

0 

99.9559 

0.0440 

0 

4. b�'1lni,1'..:i 'LJ1£JU'l'-l'Wfi .i::;niJ b'n1bU'LJna'a'l--Jn1a'��a-::; bbl:'l::;ua-::;n1'LJ"1ru::;nnl--Jn1a'!i1a"l'"l�'1l'I..J bb'Vl'LJ

'LJ1£Jfia'::;0fo JJ'l'W1 '1'Wa'11.¾'I..J1 IN �..:i "1 a"I..Jfl1Vl'LJ!i1'1l'1lnr.i1ni;i 1bb Vl'W-.:J !i11l--J 'l1 a-::;1 'Wn1a''Ua':::il--J "1 ¥..:itl

1?1'l£J"1::;bb'LJ'Wb�£J-.:J �-.:JU
<; ,., 0 

9,291,992,988 .. �!ilbU'W¥'1l£Jl;'l::; 99.9675b'Vl'LJ!il'l£J '"l1'LJ'l'LJ b�m 

Ll-ib�'LJl?1'l£l 91'LJ'l'LJ 3,020,867 b�m �!ilbU'W¥'1l£Jl;'l::; 0.0324 

-.:J!i1'1l'1lnb�£J,.:J 91'LJ'l'LJ 2,350 b�m �!ilbU'W¥'1l£Jl;'l::;

1J!i1H�£J '-11'1,J'l'LJ 0 ... �'11bU'W¥'1l£Jl;'l::; 0 b�m 

ri'1l'Wb1l--Jn1a-�r.i1a-ru1ri1a-::;�!ilb'Li bl:'l'll11.¾mrnl,;''Vl11?1b1'£Jub:nt1Jma'l--Jn1a'�"1rnri1a-::; 'YY..:i 4 '1'11'W bl?lbbri 

'LJ1£l'Lina'ru l--J11N1nl:'l DJ '1}£]jj£J1 'LJ1£Jfia'::;'D£J Jl'l'LJ1'1'Wa'1'LJ'I..J11:'l 'LJ1-.:J'la'1-.:Jr1b'l!£J'la'a'DJ bbl;'l::;'l,J1£Jjjruru::; br.ilru�'JJ nirn'ii1 
'I 'I 4.1 'I Q.' Q.' Q.' 'I 
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m-.:i�1'l'llirur;i1 iJ:n'i::1-J'll ru -eJmm1:mm'W1?1'el�iJ:r:::'ll:1J�1 1?11:1Joif'elu-.:i�u'll'el-.:i1J�,;'Vl oif'el 34 n1V1'W1?1�1 
� ' ' 

mm m :ri'.l �'Vlfibl?1fo �1 i?l'el'IJbb'Vl'W91 nu 1,;'Vl 1 'W!D'll'el-.:1 b�'Wn-.:ii i:i d1 uiJ :r:::1:1-J u1 mi'.lr.i 'i:utl'� V11''el � i:iiJ :r::: fo'lliJl?l'el'IJbb'Vl 'W 

L'Wim:tru:::�'W 1?11:1J��iJ:r:::'ll:1Jem'el'IX'Wr.i:::�r.i1rn,n 
' . ' 

� ru:::n:rrn n1 :i'� :i':i'Vl1 bb!:l :::n 1Vl'W1?1 �1 i?l 'el'IJ bb 'Vl'Wbl?1�91:i'D.l 1 rnf 'Wn:r'el-.:i � 1 i?l 'el'IJ bb'Vl'Wn:i':i':IJ n1:i' 1?11 :IJ 'W fou 1 � 

Vlimnru'l'lbb!:l::::'lfin1:i'M:i'Vl1 bb'6'l:::f11Vl'Wl?1�1i?l'el'IJbb'Vl'Wn:i':i':IJn1:i' bb'6'l:::�'IJ1Vl1:i':i':::�1'1J�-.:I b1?1Ur11'U-.:l�-.:lll1:i':::Vl1!1� bb'6'l::: 

�'l1:1Jfo�1?1'll'el'IJ�'lM'u:1J'el'IJV1:1J1U'll'el-.:in:rrnn1:r �'l1:1Jf �'l1:1J�1mrn bbi:i:::iJ:r:::�un1:rru'll-eJ-.:in:r:r:1Jn1:r 1?1!:l'el1?19'W 
. 

bb'W'lDfl'IJ1i'll'el-.:l�:i'tl9D:i':::b!l'Vlb�mn'W �i:iiJ:r:::n'el'IJn1:i''ll'el-.:l'IJ1,;'Vl b�'eliJ:r:::fo'lliJ�-.:l�i?"i'll'el-.:l'IJ1,;'Vl �'el'J1'W bbi:'l:::�i'.J'i:'l'l'Wbf?lb�U 

bb!:l:::b�'elL'!Xb,'j'WbDl?l1:IJVlinm:rn1nu�bb!:ltl9n1:i'�� nmY-.:i'li,i'1l1b�'W'ell?l'el�ru:::n:rrnn1n�'el�91:i'D.l1L'IX�'l1:IJb�'W'll'el'IJ 

fl'el'Wil1b�'W'ell?l'el�D:i':::'ll:1J�1:iJruem'el'IX'Wb�'el�91:i'D.\1'el'Wml 
q a., 'lJ q q 

�ru:::n:r:i':1Jn1:i'b"1�91:i'D.l 1 bb!:l::: b�'W'll'el'IJ 1?11:IJ"U'el b�'W'el'll'el-.:1 �ru:::n:rrnm:i'M:i'V11 bb!:l :::f11Vl'W1?1 �1i?l'el'IJ bb'Vl'W 

�-.:i b�'W�:IJ �'l:i'b�'W'el l?l'el�D:i':::'ll:1J�1:irru em'el1X'W b�'el�91:i'D.\1'el'Wml-.:l'IJD:i'::::1J1ru�11?1'el'IJbb'Vl'Wn:i':i':IJn1:i'D:i':::�1u 2567 bb'tl::: 
q Q.I 'lJ q q 

b�'Wu1 bVli'.lr.in:rrn m:r L'W'l-.:lb�'W'll-i btl'W 17,220,000 u1V1 (�'1Jb�1?1�1'W�'el-.:i bb�'W�'el-.:iVlri'Wm'Vl) �-.:ibvi1nrnuiJ:r::::1J1 ru 

� 1 !?I 'el ' IJbb 'VI 'Wmrn n 1 :i' bb!:l::: b� 'W u1 b Vli'.lr.i n :i':i':IJ n1 :r'li,i'f 'IJ'el'W:IT� r.i1 n� iJ :r:::'ll :1J � 1 :iJ ru �� 'el'IX'W1 'W \".I 2566 bl?"I u1 'IX 
q q a., 'lJ q 

iJ:r:::n1'Wn:rrnmn,'j'W��r.i1:rru1ro\'1?1M:i'b�'W1.J1bV1i'.lr.in:rrnmrn1:1J�'l1:IJbVl:IJ1:::�:1Jbbfl!l1:r:::V1'W1�'ll'el-.:in:rrnmrn1?1'6'l:::vi1'W 

ii1V1fo'el-.:i�iJ:r:::n'el'IJ'll'el-.:l�1i?l'el'IJbb'Vl'Wn:i':i':IJn1:i' i'.l:r1ui:i:::b�U1?1i-.:itl 

��A'Lli::n�u���A1��'1.J��unii�n1i U 2567 (tlvib'lfU�) 

1. A11Pl�'I.Jbb�Ui1tib��u�nu�n-ai�m-au��� bb'sl�A1bi'iti'ili::'lf:im�nfi�m'a"Jl1P1ti�t1

1.1 �1i?l'el'IJbb'Vl'W:i'1Ub�mmru:::n:rrnmm1,;'Vl (u1V1/vi1'WfJ 

- 1J:r:::n11.m:rrnn1:r

-n:rrnm:r (n:rrnm:r�'ll-i b,'j'W�u1V11rn'6'l:::n:rrnm:r�M:::)
. 

1.2 �1bi1uiJ:r:::'ll:1J�ru:::n:rrnm:r'll1?1tl'elU ('1J1'Vl/vi1'W/�:f-.:ifJ 

' ' 

�ru:::n:r:r:1Jm:r1?1nr.i�'elu 

- 1J:r:::n1'W

-n:i':i':1Jn1:i'

�rn::n:rrnn1rnnV1JLL'cl::ri1V1u1,1Yi1111'lluLw11,1 

- 1J:r:::fi1'W

-n:rrnm:r

q q 

120,000 

50,000 

25,000 

15,000 

25,000 

15,000 

ti 2566 

120,000 

50,000 

25,000 

15,000 

25,000 

15,000 
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ti 2567 (tlviLfl'U'el) 
0 <V .::,,, -=1-=l 

ri ru�nirn fl1 im nu c;i bb� m fl1 a''Vl c;i 

-1h�n1u 25,000 

15,000 

9,600,000 

17,220,000 

Ul.11E1'1,!ffe/ (1) nrnin1�,u�.{1irn1N:t:'WM'furhmnmr,wrim�'ilWl'IIJJ:t:Mnin1:t!Jm'II 

ti 2566 

25,000 

15,000 

9,600,000 

17,220,000 

(2) 1'1°11iJmJ:t::'!Jl-l"hm'ilrv1::n n:i.m1:riwl'lru::nmm1 rfl/1/El'ilti (l'il'Y'/1:t:nrmn 1:tfl.1:t:t: Ufl:t:nn1.Jn1:rdi:iJ1ilwcJ1i�1,n :t) 'Y,}nl'lf-:id

1f1fmt/:t:t:'1Jl-l if_,.,f l'I/JJ:t:n:tnJn1:t'il1W?Eln1:t!JrU1:t l'IIJJ:t:n:t:tl./n1:t!Jnl1:tl'l?Wlim Ufl:t:l'lru:t:M:tl.Jn1:tfl-J'Y,}W LJ:t:t:n'il1Jiwn:tmn1:tr/iiJw 
f1Jm1:r uf1::f1Jm1n::1ii1J�-:i'fl'ilwril'II �-:i'WMrul'l·11efc1t1:r::vl-l 

(3) wroi1:rru1ri1uw/Plroi1ni'.iwiJwC.Jfl<i1c1iu11ri{rj'iliJ'wiwiu,/f1::iJd'Jwmfnmru'rl1wn1:tF11w?ru f/Plt1iur.i1c1v11l-ll'l?Wiul-11:t:i1J-1ri1J

f/1:t:t:!,nhdl'l?1l-lruii/Pl'll'il1Jiwn1ru�1JR-J1W'f/'il-Jn:tmn1rnv1'f1:t:rl01W 

:IJ�: �ui�,:!-!'ilt¾��uui�mruihv1for111?1'ilUbb'VlUflm-1mnh�'"l1U 2567 bb��b:iUU1bVl'W"'lfla'a':!-Jfl1a' 1u'J��u 

hhnu 17,220,000 U1'Vl (�Ub�c;)�1U'i'l'il�bb'i'lU'i'l'il�Vl�UU1'Vl) bb�� 1�ui�n1umrnmrn".lu��"'l1rn.!1 

9 c;iMi� UU1 bVl'W "'lfla'a':!-1 fl1a'l?11:!-! rl'J1:!-! b Vl:!-J1�'i'l :I-! bbf7Jl1a'�V11.J1�'ll'il�rna':!-! fl1nb[?] ��'VI 1U[?] 'il 11.J til'J£1 rl�bbUUbgq £1� 

1:J-i1.J'il£Jfl�1'i'l'il�1U'i'l1:!-!'ll'il�'"l1U'JUb�m'YY�Vl:I-Jc;)'ll'iJ��'il�U�:!-J1Ua'�1:!-! ��e 

"'l1U'JU 9,294,810,404 b�m 

�c;)'il'ilflb�£1� "'l1U'JU 

"'l1U'JU 

204,201 b�£1� 

1,600 b�m 

0.0021 

0
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'll'fl-.'.ll_j?mJ't'l..!�'1..!'flmVI\J'el'°l1nnw�'fl'IJ'lJb).fn (Non-Audit Service) bb"1:;�rl'J1:J.Jbi'.i'l..!'J1 u1,;'VI brl�bi:J.J� .1,]i'l1'nt1 �'fl'IJ'!Jl7.fll 91f7111 

buuJ11Xn-.'.l1U�'fl'IJ'lJ ru;�� r1r;i1:J.J1.J1b�'fl 'il'fl �1.h:;�umrnI�1umf1?1J''J'"l�'fl'IJ'!Jru:n1 Ufifnr.i1.h:;nu;ij i?I � r1r;i1:J.J bUU�M:; 
w w ' 

bUUn"11-.'.l bb"1:;�1mrnu�u1iV1ih�1�1?11:J.J:J.J11?1J'j'1'1..!n1J'�'fl'IJ'!JqJ:n1uf:;�u�1n"1bUU�b�'fl'ii'fl1� riru:;mrnmfi?IJ"J'°l�'el'IJ 

1�-w1 b�U'fl �'fl riru:;mf:J.J mn�'fl�r.i1J'ru11 i¥r1r;i1:J.J bi'.i'l..!'li'fl'IJ ri'fl'l..!b�U'fl�'fl�U f:;"ll:J.J m1'fli¥Ub�'fl�r.i1J'ru1 bb�-.'.li?T'-.'.l ��'fl'IJ'!J ru,1 
q 'll 'I 'll w 

(1) '1..!1m'"l'jj-n1 �"11'JOO-J'l..!�'ll ��'fl'IJ'!JqJ;fu'fl�ti.J1i?lb"1'llV111225 Vl1-'fl

(2) '1..!1£Jb"llrl"n£J -.'.l1:J.J1oo'.i�"1 ��'fl'IJ'!JqJ;fu'fl�ti.J1i?lb"1'll� 9728 Vl1-'fl 

(3) u1-.'.l�1'l"ll1uf1?1tl" u'Vif:J.JJ11 ��'fl'IJ'!Jru;fu'fluru11?1b"1'llV1 10448
'ii QI 'I QI 

'll'fl-.'.l'IJ1,;'VI bb"1:;1urnru���'fl'IJ'!JqJ;f'IJ'fl�'1.J11?1�-.'.lrnhr;i'W�1mrnu�miVIU1�� 1i¥u1,;'VI brl�bi:J.J� J,Jil1"1l£J �'fl'IJ'!JqJ; 91(7111 

f111V11��'fl'IJ'!JqJ;fu'fl�ti.J11?1J'1t1tu'll'fl-.'.l'IJ1,;'VI bA�bi:J.J� J,Ji'lht1 �'fl'IJ'!JqJ; 91n111 :J.J1u�miV1u1�bb'Vl'l..!b� v1'-.'.lt1 ��'fl'IJ'!J'l,!; 

o/1'-.'.J 3 vhu bU'l..!��'fl'IJ'!Jru;�1�fur1r;i1:J.Jbi'.iu"Jl'fl'IJ'"l1nJ1,Xn-.'.l1ur1ru:;mrnmn11nuV1in'Vlfmfbb"1:;1?1"11111V1in'Vlf'Vitl° bb�:; 
� w 

1:iJ�A'J1:J.Jimfolf Vl1-'fl�'J'l..!b�b�£J Vl1-'fl�n1J''Vl1J'1£Jn1J'�'fl1'°lfl'flbi¥bnl11A'J1:J.J'lll11bb�-.'.l'Vl1-.'.lJ:J"1UJ':;b£J"lltl"nuu1,;'VI �u1vm 

bb"1:;mi'fli¥'1..!J'1£Jb'l/lt"U V11''f1emb�tl'J'!l'fl-.'.lfl'IJ'IJAA"1�-.'.lmhr;i 
'IJ 'I QI 'IJ 'I 

2. n1V1Ul1191'1..!'J'l..!b�uri1�'fl'IJ'!JqJ:nJ1V1fuu 2567 buwhur;iu 3,810,000 u1'VI �-.'.lb�:J.Jiur.i1m1u

r11�'fl'IJ '!JqJ:n�1�fu'fl�mi1uu 2566 r.\'1ur;iu 157,000 'IJ1'VI 

'flti-.'.l b1uri1�'fl'IJ'!JqJ:n�-.'.ln�1r;in:J.Jri1Hc.i1m�u'V11-.'.l bb"1:;r11Hc.i1t1tu 1 �b�mbti'fl-.'.lfl'I.Jn1J'i?IJ"J'°l�'fl'IJ 

-.'.l'I.Jmn1u bb�1:i.in:J.Jr11u1mftu (Non-Audit Fee) b�bbri ri1�'fl'IJ'Vl1'1..!b1un'fl-.'.l'Vj'l..!1?11:J.JJ':;�urir;i1:J.Jb�£J-.'.l ri1u1mJ' 

�'fl'IJ 'Vl1'1..!bb'IJ'IJ bb� 111-.'.l J'1£Jn1 J' ll1�b1u1�il�1.J A A "1 bb"1:;ri1u 1m J'J 1Vlfu n1J'i?I J''J'°l�'fl'IJ b�'fl'J i?I �,J f:;�-.'.] rlb'!l."111:; (Special 

Purpose Audit Engagement) J"J:J.J bU'l..!b�'I..! 9,360,000 'IJ1'VI �-.'.lb�:J.Jiur.i1nri1u1mJ'�'l..!�'1..!'flnbVl'W'fl'"l1n-.'.l1'1..!�'fl'IJ'lJ'1,!; 

1uu 2566 bU'l..!91'1..!'J'l..!b1u 8,223,000 'IJ1'VI v1'-.'.lt1 ri1u1n1J'J1V1fun1J'l?IJ' 'J'°l�'fl 'I.Jb�'fl'Ji?l�UJ':;�-.'.lrlb'!l."vn:; (Special 

Purpose Audit Engagement) bU'l..!r11'1.J1n1n'rl l:M A f-.'.l b�tl'J 1 um J'U�'!J�'l!'J-.'.l bU� £J'l..!�1'1..!�:J.J1 l?IJ'j'1'1..!n1J'J'1 £J-.'.l 1'1..! 
' ' 

'Vl1-.'.ln1J'�'I..! '!l.'lJ'IJVl 17 (TFRS 17) bb"1:;'!l.'!J'IJV1 9 (TFRS 9) �r.\'1'1..!'J'l..!b1U 8,200,000 'IJ1'VI 

riru:;nfrnmf1��r.i1J'ru1'!i'flb�'l..!'fl'll'fl-.'.lAru:;mrnn1f1?1J''J'°l�'fl'IJbb�'J bi'.iu�:J.JA'JH�'l..!'fl�Uf:;']!:J.J�1�11J 

�'fl�'l..!b�'fl�'°l1J'r;l.,l1bb�-.'.li?T'-.'.l mmr.i'jj-n1 �"11'JOO-J'l..!�'ll ��'fl'IJ '!JqJ;fu'fl�ti.J1i?lb"1'll� 11225 Vl1-'fl'l..!1£Jb"llrl'n£J -.'.l1:J.J1oo'.i�"1 
' ' 

��'fl'IJ'!JqJ;f'IJ'fl�ti.J11?1b"1'llV1 9728 Vl1-'fl'l..!1-.'.l�1'J"ll1Ufi?l'W U'Vif:J.Jm ��'fl'IJ'!JqJ;fu'fl�ti.J1i?lb"1'llV1 10448 mi-.'.lu1,;'VI brl�bi:J.J� 

JJi'lt"ll£J �'fl'U'!Jti.J:n 91n111 bU'l..!��'fl'IJ'!JqJ;'ll'fl-.'.l'IJ1,;'VI uf:;91u 2567 '!:111t1n1V1u111biur11�'f1'1.J'!JqJ; uf:;r.\'1il 2567 buu91ur;iu 

3,810,000 'IJ1'VI b�:J.Ji'l..!91'1..!'J'I..! 157,000 'IJ1'VI V11''flf'flt1"1:; 4 r.i1m1Ur11�'fl'IJ'!Jill��b�fu'fl'l..!:J.J'1ir.i1n�,JJ':;"Jl:J.J �'ii'fli¥U 
QI q 'I 'U 'I 

1uil 2566 

-S: • ./-;-
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:IJ�: �u:r::1l-1'111.f!.J1in1J'bbi?l<l;<l 1.rn.Jb"'l'f/'!)1 �'i'l1'JliJ.J'W�'ll ��'1lUU'JiDfu'1l'4'1.)1[;lb'i'l'll� 11225 1,,1j'1J'W1£Jb'l!"1"D£J 
.:::::. 9.1 ,v d ,v .J ,::!ii -=i. ,v tr ,v 'J.I ,v ..:::,,v .J ..:11d-i'liiJ.Jn'i'l i:J�'1ltltltlJ'l!:i'tl'1l'WtlJ1[;lb'i'l'll'VI 9728 v1:i''1l'W1..:1�1'l'll:i''WJ'[;l'W 'W�J'l-1111 i:J�'1ltltlt7J'll:i'tl'1l'Wt7J1[;lb�'ll'VI 

'I 'I 'IJ QI 'I QI 'IJ w 'I Q.I 

��'1ltlU'1.j;fu'1l'4'1.J1[;li..:imh'l1l.J�1mniuDU1iw1:h�1"111Xul�'VI b"'IYh-lil-1� J,Jil1'll£J �'1ltlU'1.J; '-l1f71?1 

91?1v11��'1ltl1J'1.j;fu'1l'4'1.J1[;1J'1£J�'W'll'1l..:itlj�'V] b"'IYh-lil-1� J.]i'.11'll£J �'1ltlU'1.J; '-l1fll?I l-11U{jml..:i1'Wbb'Vl'WLl'l 

b1?1£Jf11v1'Wl?lb�'Wrl1�'1lUUru; uw�1il 2567 blJ'Wr.l'1'W'l'W 3,810,000 tl1'VI l'l'l£J"1::bb'W'Wb�£J..:l'll1.:Jl-11n'11'1l..:I 

mi'1l1X'WVJ d-11'U:i'::'lll-J bb'i'l :;'1)'1) m� £1..:l 'i'l..:1 "1 ::bb 'W'W i..:ttl 
. ' ' 
"' ,, r.\'1'W'l'W bv1'Wl?l'l£J 

1i.Jb�'Wi;)'l£J "'l1'W'l'W 

..:11?1'1l'1lm�m '-l1'W'l'W 

1J[;1J'b�£J '-l1'W'l'W 

9,295,002,455 b�£J..:i 

0 b�£1..:t 

750 b�tl..:I 

0 b�£J..:i 

�i?iblJ'W�'1l£J'i'l:: 

�l?lblJ'W�'1l£J'i'l:: 

�l?lblJ'W�'1l£J'i'l:: 

� !?I blJ'W�'1l£J'i'l:: 

100.0000 

0.0000 

0 

u:r::fi1'W'1 bb�..:li?1'1l�'U:i'::1w:h [;11l-J'n'1lU..:l�tl'll'1l..:itlj�'VJ -if'1l 44 bb'i'l::l-J1[;1J'1 105 bb'IA..:i�:r::n'l!U'1.JrQ'� 

ur�'Vll-lv11'll'W'-l1fl !?I �- �. 2535 (bb'i'l::� bbm'll b�d-1 b�d-1) f11v1'Wl?IL ,X�u:r::'lll-1 ��'1l1X'W�"'l1:i'Cl.,!1b1''1l..:i�'W'W'1ln"'l1n'l1:i':: ' . ' 

l?i'1lv\u:r::'ll:1-1 

r.i1m!'W u:r::fi1'W'11i;)b1Jl?lb'1ln1�11X��'1l1X'W"Dnml-iv1j'1Jbb�l?l..:1"1'l1l-l�l?lb�'Wb1'1l..:t�'W 1 �b�£J'l'n'1l..:lfltltlj�'VJ 
. ' 

�..:i�mi'1l1X'W�'1ltlml-le.i1'W'n'1l"1'l1l-lL'W:i'::Uu lnventech Connect Li?im�'ll1'Wn1:i'Ur�'VlbD'W�'1l1'W�1ml-l i..:it1 'IJ 'I 'I 'U 

meeting bb'i'l:: Online "1'ltl�fl'W v11''1l(fan�1 Hybrid b�'1lbD'Wm:r�uu:; �'11�1:i' bb'i'l::'Dmnl-1 :r:;v1�1..:i0i'1l�'W �ulm:r bb'i'l:: 

"1 ru::m:rl-1 m:rul�'VI 1i;i'mh..:i� :: l?l 'l  n �..:1�'111?1 "1 i'1l..:i nrn.J :r:;m �'ll'1l..:i'ihwn ..:i1'W"1ru::m:rl-l m :i'f11 nuv1i n'VI f� tl'bb�:; 

[;l'i'l11?1v1in'Vlf�tl' (�1tl'n..:i1'W n.'i'l.[;l.) � n'i'l[;l.'W:i'.('l) 2/2567 b1'1l..:t 'll'1l"1'l1l-li'll-1�'1lb�£J 'lflUm:r{1?11.l:r::1l-l�1:ir'1.J0i'1l�'W 

'i'l..:l'J'W� 10 d-in:i'1"1d-i 2567 �..:l'll'1l1.J1b�'W'1lL1Xur�'Vl�"'l1:i'Cl.J1'n'1lb�'W'1ln1:i'91?1'U:i'::'lll-Jbbtltl Hybrid [;11l-J'Wb£Jtl1£J'll'1l..:I ' 
� l-11 "1d-i �..:I b�jl-J �'i'l..:l'Vl'W 1 'V1£J-if 1..:t �'W 

. ' 
�-�· 
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1h::n1'W"1 :i'bb'ai,:vh riru::m:r:wm:r1J 11f'Ylfo-ii''1l b�'W'1l"ll'1l..:i�:w 1ri:w�..:i b�'r:w e¥'6'l..:J'Yl'W1 'Ylt.lHb �'1l�"'l1:rru11-wn 1:r . ' 

4'1111h::'l!:1-1�1:wru mi'1l1XmJ:r::91iJ rif..:i [;1'1) hJ 
'I Q/'lJ 'I 

(1) 1Jrlf'Yl � bbi:.l'WL -wm:r�OO-J m i:.i� t,1 J1ru-i bb'l'l ::'.11'1l..:J'Y11..:i n 1n1EJ1 '!X�'1l III ri � '1l..:Jf71J ntj:w ",l n �1 t,11 :w

1J:r:;'l!1mf'l1�t,1f"ll'1l..:i1J:r:;b'Ylf'IL'W'1l'W1"1t,1'1lth..:ih 

'W1t.l'W�'l"l..:i,; 1Jf'l!'1,J1'Wilt,1 :i''1l-.'.I �4'111m:r1vm.) bb'l'l:; Chief Marketing Officer ;jbb"'l-.'.l'J1 1J11f'Yl�n1:i'�OO-J'W1�1'W 

i:,i�t,1J1ru-i'1lth..:i[;j'1lbti'1l..:i �m:rtl1b�'W'1li:.l�t,1J1ru'Viv1bu'W'l'ln�1bU'Wf'l'Wtl"n'l'l1..:i n:1-1�..:i�OO-J'W1bb'l'l:;1Jfo1J:r..:ii:.i�t,1J1ru'Vl1'Wn�:w� 
'll 'll 'I 'I 

'll'1l-.'.l".Jn�11-wvin'.ll'J..:i:f,jt,1 vin4'..:i1,1,;i:;;'ijt,1 bb'l'l::vint1lbb1J1Jn1:r1f,iijt,1 �1-w:r:;1J1J'Wb'Jf'l'W (eco-system) 'VT..:i�1:w�1'W 1�bbri 

• �1-w�'llm'l"l - 1J 1-i;'Yl* bu-wn1:r�OO-J-w1 i:.i � {;!Jlru-iiJ :r::n-w�"llm'l"l bb'l'l :;'i::rri ¥1 mb:r..:i1 ,x� '1l111"1�'1l..:i n 1J

ijf OO-J'W1n 1 :i'n1 :i'bb 'l"l 'Yl EJi'W�-.'.I L 'W�1'Wn1 :r1!'1l..:i fl'Wbb'l'l :;m :rf mn :i"J:1-J �..:i n1 :i''llt.l1t.l'Yl'W1J:r:;n'W�-.'.I� lll'll'1l-.'.I bb1J1J1J :r:;n'W b:i'"1 f 1 El bb:i'..:J 
' ' 'lJ 'I 'll 'I 

b'W'1lb'1i'1�..:intj:w",jn�1vl�iq'W'Ylf'l"ltl"�..:i (High Net Worth) 

• �1'W"1':l1m1'..:ir1'..:i -1Jjjf'Y]�n1:i'�OO-J'W1bb1J1J1J:r:;n-w;ij {;lbb1J1J�� 'd'Wi'J:WL'Wb1'WU'Wi:.l'l'l (Participating

Product) :r1Jbb1J1JL 1,1l-J'1lth..:i [;1'1) bti'1l..:i :rr;i:wn..:iml:r:;1,1r;\1..:i n1:i'�n1:t1 bb'l'l :;�OO-J'W1 bb1J1J1J:r:;n-w;°ij{;j "1 'd1Jn 1:i'M'Yl'WL 1,1l-J � . ' 

'VT..:ii:,i�i;i.nru-ibb1J1Jt.l'Wb'J'1lfbb'll'l'l1'1'l� (Universal Life) bb'l'l:;bb1J1Jt.l'W{;l �..:i� (Unit-Linked) 
. . 

• �1-wl..:iri:we¥�..:i'1l1t.l -1Jrlf'Yl�m:r�OO-J'W1bb'l'l::1JfrnJ:r..:ii:.i�{;]J1ru-ibL'l'l:;1Jrmn�'1l{;]'1l1Jb"'l'Yltl"e¥�..:i'1l1t.l b'.ll'W
'll'IJ 'I 'I 'lJ'lJ 'I 

n 1:i'� OO-J'W1 bb1J1J1J :r::fl'Wb:i'"1 ¥1 El bbN nJ bb1J1JL 1,1l-J gq 11,1:flJ e¥ �-.'.1'1)1 El :i"J :1-J n..:i n1 nJ foiJ:r..:i 1:,1� {;]Jl ru-ibb'l'l :;1JTn1:i'U"'l"'l'IJ'W 
'lJ 'lJ 'll 'I 'I 'I 

I I I I 

��-.'.1'111� (Nursing Home) bb'l'l::1J1i;'Y1Vl�"1':l1:I-Jb;m'l!1'1,J�1'W'W1°{;]m':i':1-Jn1:i'i:.i�t,it.l1 b'W'1lb�:I-J�rum'l"l��..:i'1l1�bb'l'l:;ri:r'1l1J"1f'J 

:i"J:1-J n..:i er111 bb'l'l er�..:i'1l1 El blllt.l� b'LJ1'1,1:I-J1t.l�-.'.I� 111 L 'Wm:i'm r11[,]'1)1J �1'W�"llJ711"l bb1J1J "1:i'lJ'd-.'.l"'l:i'L ,xer�..:i'1l1 t.lbb'l'l::"1:i''1l1J rif,;i 'VT..:i � 1'W 
'll'lJ 'lJ 'lJ  'I 'lJ 'I 'I 'IJ 'lJ  'I 

-w1..:ir;in..:i�1'llm:r:rru mrnmrn'6'l:;:r'1l..:ilJ:r:;n1'Wb�11,1,!1�1J1m:r ;jbb"'l..:J'J1 L'Wn1:r4'111i..:i Holding b�'1l

� '1l'IX'WL 'Wfi:i'fl "'llJ:r:;n-w bb'l'l ::b� m b ti'1l..:i 171J fl:i'fl "'l1J :r:;n-w 1J jjf'Y] '6'l n "1 'd :i'� 'll'W1 Ill� 1n � b� t.l-.'.I fl'W bb[;l b ti '1l..:J"'l 1 n1J jjf'Y] � 'll'W 1111 
'I 'I 'I 'lJ 

iq'W'Ylf'l"ltl"91'W'd'W�..:in..:i 5 bb�'W�1'W1J1'Yl L'Wn1:r4'111i..:i1Jrlf'Yl Holding 1Jjjf'Y]�-.'.1�'1l..:i�m:t1bb'W'd'Y11-.'.I i:.1'6'lm':;'Y11J '1i''1l� bb'l'l:; 

'1i''1lb�fo b�'1lL'IX1J1i;'Yl Holding �"1':l1:I-JU1�'WL"'l 

n :rru �1J1-.'.lfl'W1 "11 :i'� m:r4' Ill i..:i Holding t!'W'1l1"'l"'l:;b �'111.J :r::bt.l'l!'W1 'W�1'Wb1'Wn'1l..:ivi-wi1 '1,1:flJ n1 :i' 

"llt.l1t.liq'Wb�'1l vr..:id L'WU"'l"'lU'W 1Jji;'Y]�'1}{;1:i'1�'d'W"1'd1:I-Jb'�t.l-.'.l'l"l'1l"ll'1l..:Jb1'Wn'1l..:i'Yl'W'1ltl�1J:r:;mruf'1lt.l'6'l:; 400 �..:i�..:inr;\1� 
'I 'I 'lJ 'lJ 

iTwn..:i1-wriru:;mrn n1:i'fl1171Jbb'l'l::�..:i b�T:1-J n1 :r1J:r::n'1l1J�:i'n"'l1J:r:;n'WJ7t.l 1711,l'WIII �f'1lt.l'l'l:; 140 i..:it!'W 1Jji;'Yl�..:i1l-J � 

"1':l1:W91bU'WL'Wm:r4'111i..:i Holding '1lti1..:ihnt,11;w 1Jrlf'Yl"'l:;�"'l1:rru1�n'l:t1b1'1l..:ii11'W'1l'W1"1t,1[;1'1l11J -t--
-S -
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1�� �'e1\1'Wb�'W'e1b1''e1-:J�'W 71t¾�tJ:r�,:l-J'W'°i1J'ru1�fl tJ:r�fi1'W"1 �-:lfl�1"J°ll'e1U�ru�'e1\1'W�1����b"J�, :l-J1 

bi1ir;imh�1:1-J bb��n�1r;itl'711J:r�1:1-J 

��;fl �-�? .'..� �- ... 1h:fi1't.l�l1:r:'lpJ

(��b'e1fl �'Wt.J Jl'Vl�t.J��) 

���fl �- ":t�-f = L��1iimm11'� 

(m-:1�1r;i�u'W1-!J n'W1�'Wnfn,J) 
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�1 '91'el'Liihv1f'IJ �1m:JJ'V1 ��mi'el-3 fl'IJ'J1�m"a"tJ�"1f:JJ 

�'3ml'el�'l.!�'el'I.Jm:JJ�1ui'el�'J1:JJ ����13J11Pi'i:im"a"l91'el'IJ°l.'l.!v1tJ�"1f:JJml'el�'l.! 

1. 'W1-:J"'l6Vl1fiU �iin� erti'el�'W 'i;ll'el1Hl1ii�1 °l!'el-:J'Vl1-:Jn1J'"ll1tJ�1�vrl?J..J'W11UJ'�UU Digital Platform
q q \J q 

bU'Wil?l�"J'Wb'Vl1bl?iflU°l!'el-:J'Vl1-:Jn1J'"ll1t.J�1'Wl91"Jbb'VltJ '0'-:itl n1J'"ll1t.J�1'W Digital platform 1�i-:ibu1�ii1t1 mt.J'lt.i 2-3 u 

bUtJ�1tJ"Jt.lb'Vl1 bl?! 

'W1t.J"lf'el� 'Vl1t.if rn-:i�roi'l?imJ''lm1) bb�� Chief Digital Transformation Officer ibb"'l-:J�1 u1tt'Vl�"'l1n1.J1 

bb��f111?1mmf� 1 n1J'"ll1t.J �1t.i"li'el-:i'Vl1-:i ��'Vi'�rai�tl'-:i1il�l 1?1�"Jt.i�1 �blJ'l t.i'el'W1 f1 twel'u'ln�d bti'el-:irai1n1?1�11?1 'l t.i°l!'el-:J'Vl 1-:id 

tl'-:i1il�!'el ii 'elth-:ihn 1?11 ii b�'el '"1111-:i �-:} bbt.l"J b trii'l t.ln1J'U!]lU���'Vl�"ll'el-:Jir;J 'i:�n u1tt'VltJ-:J f)-:J'i;ll ¥1-:J'i;llJ'J'�tJ') l?lnJ'J'ii b �'el 'i;ll ½'1-:i 

J'1t.J1� �1u 'i:� n ��'Vl�'elt.11-:i l?i'el bti'el-:i bl?it.J�-:i btJtJ� n1J'�! 1-:i� n �1 b1J1�ii1t1 bb� �n1J'� ¥1-:i f111ii � n�unu� n�1 �-:i b'U'W 

n�tJ'Vlfi"ll'el-:iu1tt'Vl'lt.imJ'fo�'ell?i'elmJ'bU�t.Jt.ibbu�-:iiu�it.i'Vl1-:i��'Vi'��'el1rairai�bn1?1it.i'lt.i'eltJ1f11?1 bt.i"llru�b�mriu u1�'Vl 

tJ-:Jf1-:J�rn�1bb��°v11f1"J1iib6Ih'lrainut?l�11?i°lf'el-:J'Vl1-:J��'Vl� �f'elii'V1'-:i�1?11?11ii'l�'Vlt.lf7Ub'Vlf1bt.lfam�1�1?1�'el'elnm 

u1tt'Vl1�"Dbf11'el-:J�'el'Vl1-:J ��'Vl� b�'el�-:J btJt.i1u�UJ'��'Vlfill1�n1J'�1 bUt.i-:J1tJ bb��b�ii em e-1�1?1 �1t.J"ll 1t.J 

bl?it.Jb'U�1�'elt'.11-:Jfil-:i �1�fo°l!'el-:J'Vl1-:Jl9l"Jbb'VltJ bb��"l!'el-:J'\111-:Jvrt.in�l?lJ' b°lftJ DJ iuu 2566 li?i�"JtJ"ll'el-:Jn1J'U1�-:JbU'"11"llll 
b'el1UJ'�rit.iJit.J1 �ii �1mf11'el-:i�'el��'Vl�"ll'el-:J°lf 'el-:J'Vl1-:i ir;i b'Vlt.it!t.i�mnn�1f'elt1�� 98 bUtJ�t.i 

n�1r;i bl?lt.J'i;lltU �1�fomJ'ulj1u���'Vl�t!tJ u1tt'Vl*btJtJ�mrnm�iuuJ'��'Vlfill1� bb��e-1�1?1 e-J�"ll'el-:J 

°lf'el-:J'Vl1-:Jn1J'"ll1t.J��'el�bUt.i�ln b1?1t1u1tt'VltJ-:Jf1-:J�1?11?11ii'i:'elm'i;ll'l�il 1 �b�mbti'el-:irai1nn1J"ulj1u���'Vi'� b�'el"llmt.Jn�tJ'Vlfi 

°lf'el-:J'Vl1-:J"ll1t.J"ll'el-:JU1tt'Vl 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานความยั่งยนื ประจ าปี 2567 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้  

 
 

 
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 

 
 

 

 
รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2567 

 
 
ทัง้นี ้ทา่นสามารถเขา้ถงึรายงานประจ าปีของบรษัิทไดท้ี่ https://investor.thailife.com/th/document/annual-reports 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล พลเอก พรพิพัฒน ์เบญญศรี 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท Master of Defence Studies, The University of New South Wales 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบณัฑิต โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลกัสูตร 
Financial Statements For Directors (FSD) รุน่ที ่52/2567 

- หลกัสตูร VAIP : Visionary Artificial Intelligence Partnership โดยมหาวิทยาลยั
ศรปีทมุ รุน่ที่ 2 วนัที่ 19, 26 กนัยายน และ 4 ตลุาคม 2567 

- หลกัสูตรความส าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาด โดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 

- In-House: ภาพรวมหลกัการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากดั วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลกัสูตร 
Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที ่27/2565 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่187/2564 

- หลกัสตูรนกับริหารยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุน่ท่ี 6  

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที่ 25 วิทยาลยั
ปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

- Senior International Defence Management Course (SIDMC), Defence 
Resource Management Institution, Naval Postgraduate School  

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 5 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 มิถนุายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

3 ปี 10 เดือน  

ต าแหน่งในบริษัท 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 
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ประสบการณ ์ 2561 – 2563 ผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ กองบญัชาการกองทพัไทย 
2560 – 2561 เสนาธิการทหาร  
2559 - 2560 รองเสนาธิการทหาร  
2558 - 2559 หวัหนา้ฝ่ายเสนาธิการประจ า 

ผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ 
 

2556 – 2558 ปลดับญัชีทหาร ส านกังานปลดับญัชีทหาร
กองบญัชาการกองทพัไทย 

2549 – 2552 ผูบ้ญัชาการโรงเรยีนเตรยีม
ทหาร 

โรงเรยีนเตรยีมทหาร 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

บรษัิท อินเตอรล์งิค ์เทเลคอม 
จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรญัญิก มลูนิธิรกัเมืองไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท ไมม่ี 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

พลเอก พรพิพัฒน ์เบญญศรี เป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ์
ด้านการส่งเสริมการประกอบธุรกิจให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม  
ดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล ดา้นการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล และการพฒันาสู่
ความยั่งยืน ดา้นการก าหนดวิสยัทัศนแ์ละกลยุทธ์ และดา้นความเป็นผูน้  า โดย 
พลเอก พรพิพัฒน์ เบญญศรี ได้น าประสบการณ์ ความรูแ้ละความเช่ียวชาญ
ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  และสนับสนุนการด าเนิน งานของบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเต็มที่  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
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องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นตน้ เพื่อ 
ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหนง่ตอ่ไป 

 
 
 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบั บรษัิทใหญ่ / บรษัิทยอ่ย / บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมนียัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 
- ไมเ่ป็น 
- ไมเ่ป็น 
- ไมม่ี 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางเมทินี ชโลธร 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
- กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - นิติศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 
- นิติศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 98/2551 

ประสบการณท์ างานในบริษัท 
จดทะเบียน 

ไมม่ี 

ประสบการณท์ างานในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2567 – ปัจจบุนั อนญุาโตตลุาการ 
 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
และสง่เสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) 

2567 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษัิท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 

บรษัิท ไทยประกนัสขุภาพ 
จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2567 กรรมการอิสระ บรษัิท บิก๊ซี รเีทล คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2564  ประธานศาลฎีกา ศาลฎีกา 
2562 – 2563 รองประธานศาลฎีกา 
2561 – 2562 ประธานแผนกคดีผูบ้รโิภค 

ในศาลฎีกา 
2559 – 2561 ประธานศาลอทุธรณ ์

คดีช านญัพิเศษ 
ศาลอทุธรณค์ดชี านญัพเิศษ 

2556 – 2559 ผูพ้ิพากษาหวัหนา้คณะ 
ในศาลฎีกา 

ศาลฎีกา 

2552 – 2556 ผูพ้ิพากษาศาลฎีกา 
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 2551 – 2552 ประธานแผนกคดีผูบ้รโิภค 
ในศาลอทุธรณ ์

ศาลอทุธรณ ์

2550 – 2551 ประธานแผนกคดีลม้ละลาย 
ในศาลอทุธรณ ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท 62,500 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออก
เสียงทั้งหมด 

0.001%  

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

ความเชี่ยวชาญ นางเมทินี ชโลธร เป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ดา้นกฎหมาย 
ดา้นการสง่เสรมิการประกอบธุรกิจใหม้ีการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรม ดา้นบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ดา้นการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ดา้นการก ากับดแูล
กิจการ สิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล และการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  และ 
ดา้นความเป็นผูน้  า 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นต้น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิ นธุรกิจของบริษัท  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบั บรษัิทใหญ่ / บรษัิทยอ่ย / บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมนียัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 
- ไมเ่ป็น 
- ไมเ่ป็น 
- ไมม่ี 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายไดสะคุ ชินทาคุ 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ 

- กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ 63 ปี 
สัญชาต ิ ญ่ีปุ่ น 
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาตร ีBachelor of Laws, The University of Tokyo 

- Certified Member Analyst (CMA) of The Securities Analysts Association of 
Japan 

- Certified International Investment Analyst (CIIA) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - In-House: ภาพรวมหลักการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท ส านักงาน  

อีวาย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่203/2566 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 1 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

3 ปี 

ต าแหน่ง/ประสบการณใ์นบริษัท 2565 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี 
ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ Pacific Guardian Life 
Insurance Company 
Limited (USA) 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ StanCorp Financial Group, 
Inc. (USA) 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ Standard Insurance 
Company (USA) 

2565 – ปัจจบุนั Managing Executive  
Officer 

Meiji Yasuda Life Insurance 
Company (Japan) 

2563 - 2565 Operating Officer 
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2562 – 2563 Deputy President Meiji Yasuda Real Estate 
Management Company 
Limited (Japan) 

2560 – 2562 General Manager, Credit 
Investment Department 
 

Meiji Yasuda Life Insurance 
Company (Japan) 

2557 – 2560 General Manager, 
Corporate Finance 
Department 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท ไมม่ี 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10 ครัง้ จาก 10 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

นายไดสะค ุชินทาค ุเป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณด์า้นผลิตภณัฑ์
ประกันภยัที่บริษัทรบัประกัน ดา้นการวิเคราะหก์ารลงทุนและการบริหาร ดา้นการ
บริหารงานช่องทางการขายและพันธมิตรทางธุรกิจ ด้านการบริหารธุรกิจ  
ดา้นกฎหมาย ดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล ดา้นการก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยุทธ์  
และดา้นความเป็นผูน้  า โดยนายไดสะคุ ชินทาคุ ไดน้ าประสบการณ์ ความรูแ้ละ
ความเช่ียวชาญดงักลา่วมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ และสนบัสนนุการด าเนินงานของ
บริษัท คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อยา่งเต็มที่  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นต้น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 
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ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายปริญ มาลากุล ณ อยุธยา 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 
อาย ุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท MBA, Business, West Virginia Wesleyan College  

- ปรญิญาตร ีคณะสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - In-House: Business and Human Rights เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารองค์กร

อยา่งยั่งยืน และเป็นไปตามหลกัสากล เมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
- In-House: ภาพรวมหลักการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากดั วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

- ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลกัสตูร IT 
Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที ่17/2564 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่182/2564 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 เมษายน 2559 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

9 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท 2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท  บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 2556 – 2557 กรรมการบรษัิท 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี   
ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ที เอ พี เทรดดิง้ จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไทยเอเชีย แปซิฟิค  

บรวิเวอรี ่จ ากดั 2555 – 2565 ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่าย
ทรพัยากรมนษุย ์กฎหมาย และ
กิจการองคก์ร 

2552 – 2555 ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บรษัิท ปลวกแดงอีสเทอรน์ 

เอสเตท จ ากดั 
2537 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บรษัิท ที.เอ.บี. โบรกเกอร ์

จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี  
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การถอืหุน้ในบริษัท 275,000 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

0.002% 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 6 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่าง 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

นายปริญ มาลากุล ณ อยุธยา เป็นผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ์
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นกฎหมาย ดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล ดา้นการบรหิาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดา้นการก ากับดูแลกิจการ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ 
ธรรมาภิบาล และการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ดา้นการก าหนดวิสยัทัศนแ์ละกลยุทธ์ 
และด้านความเป็นผู้น  า โดยนายปริญ มาลากุล ณ อยุธยา ได้น าประสบการณ์ 
ความรูแ้ละความเช่ียวชาญดังกล่าวมาใชใ้นการปฏิบัติหนา้ที่ และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของบรษัิทและคณะกรรมการบรษัิท 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว ้โดยพิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ตลอดจนทกัษะ
ความช านาญ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ตามตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ ประกอบกบัความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เพศ อายุ และศาสนา เป็นต้น เพื่อ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไป 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ไดน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย  

 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่ว
ไม่รวมถึงกรณี ที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของส่วนรำชกำร  
ที่มีอ  ำนำจควบคมุบรษัิท 

 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ     
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

 

4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรให้ หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรกูห้รือ 
ใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำ  
มีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ  3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัโดยอนุ โลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว  
ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้
ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

 

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงิน 
ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทตอ่ปีจำกบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บริษัท รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำร  
มีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ 
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7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

 

8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ี
มีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระข้ำงต้นเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  
ตลำดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงำนก ำกบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

หมวดที่ 4 กรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 
ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนเท่าใดใหเ้ป็นไปตามที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด ทัง้นีต้อ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน โดยใหม้ี 

จ านวนของกรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิตามที่หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งก าหนดไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่  
ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งมีกรรมการซึง่มีสญัชาติไทยไมน่อ้ยกวา่อตัราสว่นท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิตก าหนด 

 
ข้อ 22. การเลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ  

หลายคน ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มี
ตามขอ้ 22 (1) ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด และผู้ที่ได้คะแนนเสียง  
รองตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (ในกรณีเลือกคราวละหลายคน) ทัง้นีไ้ม่เกิ นจ านวน
ต าแหนง่ที่เลอืกตัง้ไดค้ราวนัน้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ส าหรบับคุคลสดุทา้ย ใหป้ระธานของที่ประชมุลงคะแนนเสยีงชีข้าด 
 
ข้อ 23. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้  

ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม ส่วนกรรมการ  
ที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีต่อไป  
ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลือกกลบัเขา้มา
รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

 
ข้อ 24. นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยการประกันชีวิต 

และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิ ทธิ 
ออกเสยีง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

53 

ข้อ 34. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน  
ในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนที่แน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้หรือมอบหมายให้
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑท์ี่วางไว ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิ การ 
ตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจา้งบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บั
คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 
หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุน้  

 
ข้อ 39. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี  

ของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง 
หรือหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้  
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน  
สีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน  หรือ 
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย 
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 

ข้อ 40. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ  
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว  และจัดสง่ให ้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ 
หรอืทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ไมน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยหนงัสอืและค าบอกกลา่วนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงาน
การประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใดที่จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหจ้ดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
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ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้คน หรอืไมน่อ้ยกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวน  
ผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่  
และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง  
ครบองคป์ระชมุ 
 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที่ไม่มีสญัชาติไทยมีสิทธิที่จะน าล่ามผูแ้ปลภาษา และ/หรือเลขานุการผู้ช่วย  เขา้ร่วม
สงัเกตการณก์ารประชมุผูถื้อหุน้ได ้เวน้แตใ่นกรณีที่บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมลา่มผูแ้ปลภาษา และ/หรอืเลขานกุารผูช้่วยไวใ้ห้ 

 
ข้อ 42.   ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่  
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชุม  

 
ข้อ 43. การวินิจฉยัชีข้าดหรือการลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้ระท าโดยออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนน

จะกระท าดว้ยวิธีใดใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีงเสมอ 
 

ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิท ธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้  
เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนโดยไมม่ีขอ้หา้ม 

 
กรณีผูถื้อหุน้รายใดไดหุ้น้ของบริษัทมาเป็นจ านวนเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัชีวิตก าหนด โดยไม่ไดร้บั
ยกเว้นให้ถือหุน้เกินกว่าจ านวนดังกล่าว ผู้ถือหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผู้ถือหุ้นไดเ้พียงเท่า  
จ านวนหุน้ท่ีกฎหมายก าหนดใหถื้อไดเ้ทา่นัน้ 
 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสีย ง

เทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(2.1)  การขายหรอืโอนธุรกิจของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2.2)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(2.3)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่าธุรกิจของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั  

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

55 

ข้อ 44. กิจการซึง่ที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท าอยา่งนอ้ยมีดงันี  ้
(1) รบัทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการของบรษัิทในรอบหนึง่ปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิท 
(6) กิจการอื่น ๆ  

 
หมวดที่ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 
ข้อ 47. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  

ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ข้อ 48. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ  
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 
ข้อ 49. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 
 

โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผล บริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล 
(Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีก าไรสมควรพอที่จะกระท า
เช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี โดย  
ใหแ้จง้การจ่ายเงินปันผลเป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ ์หรือ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ทัง้นี ้เมื่อบริษัทไดร้บัความเห็นชอบในการค านวณผลก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผลจากนายทะเบียน
ตามกฎหมายแลว้ 

 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสามสิบของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีในแต่ละ  
รอบปีบัญชี โดยมีเง่ือนไขว่าตอ้งปฏิบัติตามกฎเกณฑภ์ายใตก้ฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และบริษัทไดก้ันเงินส ารอง 
อยา่งเพียงพอเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุและการชดใชค้วามรบัผิดตา่ง ๆ ของบรษัิทแลว้ 
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ข้อ 50. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน 

 
ข้อ 51. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
 
ข้อ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 
 
ข้อ 53. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมและชีแ้จงใหค้วามเห็นในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชี  

ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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ข้อมูลกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายนิพนธ ์ฮะกีม ี
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 69 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) ส านกัเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 8 

เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวติ 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 เมษายน 2567 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

1 ปี  

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการทา่นอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการ
ประชมุครัง้นี ้ 

วุฒกิารศึกษา - Brevet d’ Administration Publique จาก Ecole Nationale d’ Administration 
(ENA) สาธารณรฐัฝรั่งเศส 

- D.E.A. สาขา Sociologie du Droit มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- D.S.U. สาขา Sociologie du Droit มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- D.S.U. สาขา Droit Du Travail มหาวิทยาลยัปารสี II, สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial 
Insights รุน่ท่ี 2/2567 

- In-House: ภาพรวมหลักการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากดั วนัท่ี 4 มิถนุายน 2567 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดับสงูดา้นการคา้และการพาณิชยส์ถาบนัวิทยาการการคา้ 
(TEPCOT) รุน่ท่ี 9 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร Anti-

Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ท่ี 12/2557 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 

Monitoring Fraud Risk Management (MFA) รุน่ท่ี 10/2556 
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- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 
15/2556 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 17/2556 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 13/2555 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร  
Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 36/2554 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หลักสูตร 
Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 143/2554 

- หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 20 วิทยาลยั
ปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ผูน้  าที่มีวิสยัทศัน ์รุน่ท่ี 43 ส  านกังาน ก.พ. 
- หลกัสตูรนกักฎหมายกฤษฎีกา รุน่ท่ี 1 ส  านกังานกฤษฎีกา 
- หลกัสตูรการพสัด ุ(Public Procurement) จาก I.I.A.P. สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
- หลกัสตูร Drafting Texts and Administrative จาก I.I.A.P. สาธารณรฐัฝรั่งเศส 

ต าแหน่งในบริษัท 2567 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 

ประสบการณ ์
 

2564 - 2567 รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท อะมานะฮ ์ลสิซิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

2563 – 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
ดา้นกฎหมาย 

คณะกรรมการก ากบัและ
สง่เสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ.) 

2561 – 2563 ที่ปรกึษากรรมการ 
การตรวจเงินแผน่ดิน 

ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

2557 – 2563 กรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 

ธนาคารอิสลามแหง่ 
ประเทศไทย 

2557 – 2560 กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สายการบินนกแอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2554 – 2560 รองเลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

ส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
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2554 – 2560 กรรมการในคณะกรรมการ
บรหิารกองทนุประกนัชีวิต 

กองทนุประกนัชีวิต 

2553 – 2566 อนกุรรมการในคณะกรรมการ
ก ากบักิจการพลงังาน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี 
ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบใน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ศาลปกครอง 

ศาลปกครอง 

2566 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษากรรมการ 
ก ากบักิจการการพลงังาน 

ส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบักิจการพลงังาน 

2561 – ปัจจบุนั อนกุรรมการบรหิาร 
ศาลปกครองดา้นกฎหมาย
และระเบียบ ใน
คณะกรรมการศาลปกครอง 

ส านกังานศาลปกครอง 

2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการพิจารณา
โทษตามพระราชบญัญตัิ
ควบคมุการใชส้ารตอ้งหา้ม
ทางการกีฬา 

ส านกังานควบคมุการใช ้
สารตอ้งหา้มทางการกีฬา 
การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

2555 - ปัจจบุนั ประธานคณะอนกุรรมการ
กฎหมาย ในคณะกรรมการ 
การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎีกา ส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท ไมม่ี 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

- 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายอ านาจ วงศพ์นิิจวโรดม 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อาย ุ 69 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) ส านกัเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 8 

เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวติ 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 เมษายน 2560 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
จนถงึปัจจุบนั 

8 ปี (ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ มาแลว้ 4 ปี) 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการทา่นอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการ
ประชมุครัง้นี ้ 

วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (สถิติ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 15/2567 

- บทบาทและหนา้ที่ของ “AC IA และ CFO เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการ” โดย
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial 
Insights รุน่ท่ี 1/2567 

- หลกัสตูรความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาด โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 

- In-House: ภาพรวมหลกัการของ TFRS9 และ TFRS17 โดยบรษัิท ส านกังาน  
อีวาย จ ากดั วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Ethical Leadership (ELP) รุน่ 28/2565 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 44/2565 
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- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Corporate Governance Program for Insurance (CIC) รุน่ 3/2565 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 176/2563 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร IT 
Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 12/2562 

- ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP) รุน่ 37/2546 

ต าแหน่งในบริษัท 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั
(มหาชน) 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ ์ 2554 – 2559 ผูช้่วยเลขาธิการ 
สายวางแผนและพฒันาระบบ
การตรวจสอบ 

ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัและสง่เสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 
(คปภ.) 

2550 – 2554 ผูอ้  านวยการฝ่าย 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส  
ฝ่ายวางแผนและพฒันาการ
ตรวจสอบ 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมม่ี 
ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การถอืหุน้ในบริษัท 62,500 หุน้ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิ 
ออกเสียงทั้งหมด 

รอ้ยละ 0.001 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(หนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไป)  

 
       

 
   เขียนที่ _____________________________________ 
   วนัท่ี _______ เดือน _____________ พ.ศ._________ 
      

(1)   ขา้พเจา้ ___________________________________________________________ สญัชาติ ____________________________ 
อยูบ่า้นเลขท่ี ____________________ ถนน ___________________________ ต าบล/แขวง ____________________________ 
อ าเภอ/เขต __________________________ จงัหวดั _____________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________ 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกันชวีิต จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ____________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ___________________ เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั __________________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ______________________ เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ ________________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ______________________ เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1) นายนิพนธ ์ฮะกีมี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อาย ุ69 ปี ที่อยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวิต 

จ ากัด (มหาชน) ส านกัเลขานุการบริษัท ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกันชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(2) นายอ านาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากับดแูลกจิการทีด่ี อาย ุ69 ปี ที่อยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) ส านกัเลขานกุารบรษัิท 
ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

 (3)  ______________________________________________ อาย ุ_____________ ปี อยูบ่า้นเลขท่ี _________________ 
ถนน _________________________ ต าบล/แขวง __________________________ อ าเภอ/เขต __________________  
จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์____________________  

   

คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี  2568 ในวันอังคารที่  29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตาม 
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลือ่นไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
         

ลงช่ือ _________________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
         (                                                       ) 

 

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (                                ) 

    

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (                             ) 

   

ลงช่ือ _________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
         (               ) 

หมายเหตุ   
1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชุม ตามท่ีระบุในค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การเขา้ร่วมประชุม การ

สอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ การมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 

   
 
 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(หนงัสอืมอบฉนัทะแบบที่ก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

 
 

  
 เขียนที่ _____________________________________
 วนัท่ี _______ เดือน _____________ พ.ศ._________ 
 
(1) ขำ้พเจำ้ ___________________________________________________________สญัชำติ _____________________________ 

อยูบ่ำ้นเลขท่ี __________________ ถนน _____________________________ ต ำบล/แขวง _____________________________  
 อ ำเภอ/เขต ______________________________ จงัหวดั ___________________________ รหสัไปรษณีย ์_________________ 
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกันชวีิต จ ากัด (มหาชน)  
 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม _____________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั ____________________ เสยีง ดงันี ้

 หุน้สำมญั ______________________________  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั _______________________ เสยีง 
 หุน้บรุมิสทิธิ ____________________________  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั _______________________ เสยีง 

 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

(1) นายนิพนธ ์ฮะกีมี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อำย ุ69 ปี ที่อยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวติ 
จ ำกัด (มหำชน) ส ำนกัเลขำนุกำรบริษัท ชัน้ 8 เลขที่ 123 อำคำรไทยประกันชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 หรือ 

(2) นายอ านาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี อำย ุ69 ปี ที่อยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท 
ชัน้ 8 เลขที่ 123 อำคำรไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 หรือ 

(3) _____________________________________________ อำยุ _____________ ปี อยู่บำ้นเลขที่ _________________  
ถนน _______________________ ต ำบล/แขวง ________________________ อ ำเภอ/เขต ______________________ 

 จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________  
  
คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้ เพื่อเขำ้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรที่ 29 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตำม 
พระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 
 
(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 

☐   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567   
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 
☐   วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
  เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อทรำบจึงไมม่ีกำรลงคะแนนเสยีง 

 

  

 

 

 

 
 

ปิดอำกรแสตมป์  
20 บำท 
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☐   วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ  
  วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

☐   วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
      

☐  วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 
  ☐  กำรเลอืกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
    ☐  เห็นดว้ย ☐   ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง  
  ☐  กำรเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ดงันี ้

(1) ช่ือกรรมกำร ___พลเอก พรพิพฒัน ์เบญญศร_ี           ___  
☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 

(2) ช่ือกรรมกำร ___นำยไดสะค ุชินทำค_ุ________________ 
☐ เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง  

(3) ช่ือกรรมกำร ___นำยปรญิ มำลำกลุ ณ อยธุยำ_             _  
☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 

(4) ช่ือกรรมกำร ___นำงเมทินี ชโลธร ___________________ 
☐ เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

☐ วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และเงนิบ าเหน็จกรรมการ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
    

☐ วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

☐ วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี)  
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 
(5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี  ้ใหถื้อว่ำกำรลงคะแนนเสียง

นัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
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(6)  ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ  
มีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    
กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ 
ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
 

ลงช่ือ _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
   (                                         ) 

 
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (                               ) 
    

ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
   (               ) 

   
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (               ) 
 

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สำมำรถ

แบง่แยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้ 
2. วำระเลอืกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำตอ่       

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
4. ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสำรก่อนเขำ้ประชมุ ตำมที่ระบใุนค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ กำรเขำ้รว่มประชมุ  

กำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง  ปรำกฎตำมสิ่งที่ 
สง่มำดว้ย 8 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 
ในวนัองัคำรที่ 29 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ในรูปแบบกำรประชมุผำ่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดวำ่ดว้ย
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  กฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และ  
สถำนท่ีอื่นดว้ย 

 

 ☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่ 
  เห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

 ☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่ 

       เห็นสมควร 
☐   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________ 
☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่              
  เห็นสมควร 
☐   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 

 ☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________ 
☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่ 
  เห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ่)  

  ช่ือกรรมกำร  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมกำร  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมกำร  _________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมกำร  __________________________________________________________________ 

☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย  ☐  งดออกเสยีง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(หนงัสอืมอบฉนัทะแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ 

และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 
 
 

  
 เขียนที่ _____________________________________ 
        วนัท่ี _________ เดือน ____________ พ.ศ.________ 
 
(1) ขา้พเจา้ _______________________________________________________________________________________________ 

ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่________________ ถนน _______________________ ต าบล/แขวง ______________________________
อ าเภอ/เขต _______________________ จงัหวดั _______________________ รหสัไปรษณีย ์____________________________ 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ______________________________________________
ซี่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ___________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ____________________ เสยีง ดงันี ้

หุน้สามญั ____________________________  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั _________________________ เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ ___________________________ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั _________________________ เสยีง 
 

 (2)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
(1) นายนิพนธ ์ฮะกีมี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อาย ุ69 ปี ท่ีอยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวติ 

จ ากัด (มหาชน) ส านักเลขานุการบริษัท ชั้น 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกันชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(2) นายอ านาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี อาย ุ69 ปี ที่อยู ่บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ส านกัเลขานกุารบรษัิท 
ชัน้ 8 เลขที่ 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ 

(3) ______________________________________________ อายุ _____________ ปี อยู่บ้านเลขที่ _________________  
ถนน _________________________ ต าบล/แขวง _______________________ อ าเภอ/เขต ______________________ 

  จงัหวดั ______________________________ รหสัไปรษณีย ์__________________ 
 
คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตาม 
พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือที่จะพงึเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
☐  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
☐  มอบฉนัทะบางสว่น คือ  

☐  หุน้สามญั _______________________ หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้_________________________ เสยีง 
☐  หุน้บรุมิสทิธิ _____________________ หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้_________________________ เสยีง 

รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด _______________________________ เสยีง   
 
  

 

 

 

ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
☐   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
 
☐   วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

 
☐   วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ  
  วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
 

☐   วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
    
☐  วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  ☐  การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 ☐  เห็นดว้ย ________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง _______ เสยีง 
  ☐  การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

(1) ช่ือกรรมการ ___พลเอก พรพิพฒัน ์เบญญศร ี       __  
 ☐  เห็นดว้ย ______ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _______ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ______ เสยีง 

(2) ช่ือกรรมการ ___นายไดสะค ุชินทาค ุ  ____________ 
☐  เห็นดว้ย ______ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _______ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ______ เสยีง 

(3) ช่ือกรรมการ ___นายปรญิ มาลากลุ ณ อยธุยา____ _ 
    ☐  เห็นดว้ย ______ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _______ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ______ เสยีง 

(4) ช่ือกรรมการ ___นางเมทินี ชโลธร ______________ _ 
    ☐  เห็นดว้ย ______ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _______ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ______ เสยีง 
 

☐ วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และเงนิบ าเหน็จกรรมการ 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
 

☐ วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

☐  เห็นดว้ย __________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
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☐ วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 ☐   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
    ☐  เห็นดว้ย ___________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง _________ เสยีง 

  
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี  ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง

นัน้ไมถ่กูตอ้ง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ 
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
  

ลงช่ือ _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ  
   (                                         ) 

 
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (                  ) 
   

ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
   (               ) 

   
ลงช่ือ _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ  

   (               ) 
หมายเหตุ  
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

(1) ส าเนาเอกสารการไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
(2) ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ระบุ

ช่ือนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 
ซึ่งมีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั มีอายุไม่เกิน 1 ปีนบัจากวนัที่ในหนงัสือรบัรองถึงวันประชุมผูถื้อหุน้ และลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของ Custodian พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน Custodian 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
(5) ส าเนาเอกสารการมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน  

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าตอ่

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
ในวนัองัคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ  
สถานท่ีอื่นดว้ย 

 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________________ 
☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสียง 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________________ 
☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสียง 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________________ 
☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสียง 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง _________________________________________________________________________________ 
☐   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
☐  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

☐  เห็นดว้ย _________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง ________ เสยีง 
 

☐  วาระที่ ________ เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ่)  
 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 
☐  เห็นดว้ย ____________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ___________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง __________ เสยีง 

 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 
☐  เห็นดว้ย ____________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ___________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง __________ เสยีง 

  

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 
☐  เห็นดว้ย ____________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ___________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง __________ เสยีง 

 

ช่ือกรรมการ  ___________________________________________________________________________ 
☐  เห็นดว้ย ____________ เสยีง ☐  ไมเ่ห็นดว้ย ___________ เสยีง ☐  งดออกเสยีง __________ เสยีง 
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ค าชีแ้จงวธีิการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม  
การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง  

 
1. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

 ส ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  จะต้องยื่น 
แบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชมุเป็นกำรลว่งหนำ้ โปรดศกึษำขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 9 โดยบริษัทจะเปิดใหย้ื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้ร่วมประชุมตัง้แต่วนัที่ 17 – 29 เมษำยน 2568  
ในวนัและเวลำท ำกำร (ตัง้แตเ่วลำ 8.30 –17.00 น.) จนกวำ่จะปิดกำรประชมุ โดยมีเอกสำรที่ตอ้งจดัเตรยีมลว่งหนำ้เพื่อใช้
ในกำรยื่นแบบค ำรอ้ง ดงันี ้

 
1.1 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา  
 
   กรณีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ส่วนรำชกำรออกให้ ซึ่งยงัไม่หมดอำยุและปรำกฏรูปถ่ำยของเจำ้ของเอกสำร เช่น 
บตัรประจ ำตวัประชำชน บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร ใบอนญุำตขบัขี่ ใบอนญุำตขบัขี่สำกล ใบส ำคญัประจ ำตวั
คนต่ำงดำ้ว หนังสือเดินทำง เป็นตน้ (“เอกสารแสดงตน”)  ยกเวน้กรณีผูถื้อหุน้เลือกยืนยันตัวตนผ่ำน 
แอพพลเิคชนั ThaiID ใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอนท่ีปรำกฏในแอพพลเิคชนั  

 
  กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุ  

 (ก)  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกลำ่วนดัประชมุ) ซึ่งกรอกขอ้ควำม
ถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท  

 (ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ  
 (ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร 
 

 ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชำติไทย หำกเอกสำรมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ ขอใหแ้นบค ำแปลภำษำองักฤษ 
ซึง่ผูถื้อหุน้ลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้หำกเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ จะตอ้งมีกำร
รบัรองลำยมือช่ือโดยพนกังำนรบัรองเอกสำร (Notary Public) ดว้ย 

 
1.2 ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล  

 
 กรณีผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนของผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย์ หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ ระบุช่ือนิติบุคคล ผู้มีอ  ำนำจ         
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ลงลำยมือช่ือผกูพนั เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ ซึ่งมีขอ้มลู
เป็นปัจจบุนั มีอำยไุมเ่กิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้     

(ข) ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล 
 
กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุม) ซึ่งกรอกขอ้ควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท  
(ข) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง

พำณิชย์ หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ ระบุช่ือนิติบุคคล ผู้มีอ  ำนำจ         
ลงลำยมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่  
ซึง่มีขอ้มลูเป็นปัจจบุนั มีอำยไุมเ่กิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้  

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล 
(ง) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้(1) กรณีเป็นเอกสำรของบคุคลธรรมดำ ขอให้    

มีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร และ (2) กรณีเป็นเอกสำรของนิติบคุคล ขอใหล้งลำยมือช่ือ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) 

 

ส ำหรบันิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยเอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ ขอให้
แนบค ำแปลภำษำองักฤษซึ่งผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้
หำกเป็นเอกสำรที่จัดท ำขึน้ในต่ำงประเทศ จะตอ้งมีกำรรบัรองลำยมือช่ือโดยพนักงำนรบัรองเอกสำร (Notary 
Public) ดว้ย 

 
 1.3  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น  
 (ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวเชิญประชุม) ซึ่งกรอกขอ้ควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
 (ข) ส  ำเนำเอกสำรกำรไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
 (ค) ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

กระทรวงพำณิชย ์ระบช่ืุอนิติบคุคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนันิติบคุคล เง่ือนไขหรอืขอ้จ ำกดัอ ำนำจ
ในกำรลงลำยมือช่ือ และที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ ซึ่งมีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั มีอำยุไม่เกิน 1 ปีนบัจำกวนัที่ใน
หนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 (ง)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน Custodian 

 (จ) ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (ฉ) ส ำเนำเอกสำรกำรมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ ให ้Custodian เป็นผูล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
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ส ำเนำเอกสำรทกุฉบบัขอใหม้ีกำรรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้(1) กรณีเป็นเอกสำรของบคุคลธรรมดำ ขอให้    
มีกำรลงลำยมือช่ือรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยเจำ้ของเอกสำร และ (2) กรณีเป็นเอกสำรของนิติบคุคล ขอใหล้งลำยมือช่ือ
รบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) 

 
 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิไดม้ีสัญชำติไทย หรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ หำกเอกสำรมิได ้

มีตน้ฉบับเป็นภำษำองักฤษ ขอใหแ้นบค ำแปลภำษำองักฤษซึ่งผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล 
(แลว้แต่กรณี) ลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร ทัง้นี ้หำกเป็นเอกสำรที่จดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ จะตอ้ง  
มีกำรรบัรองลำยมือช่ือโดยพนกังำนรบัรองเอกสำร (Notary Public) ดว้ย 

  
ทั้งนี้ บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนให้ผู้ถอืหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น ในกรณีดังต่อไปนี้ 
ก. หนงัสอืมอบฉนัทะมีกำรกรอกขอ้ควำมไมถ่กูตอ้ง หรอืไมค่รบถว้น หรอืมิไดปิ้ดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
ข. ผูม้อบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
ค. หนงัสอืมอบฉนัทะมีกำรแกไ้ขขอ้มลูที่ส  ำคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งนำมก ำกบัทกุแหง่ที่มีกำรแกไ้ขดงักลำ่ว 
ง. ส ำเนำหนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลมีอำยเุกิน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีในหนงัสอืรบัรองถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
จ. เอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไมค่รบถว้น 
 

หมำยเหต ุ  ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีกำรหรือปัญหำในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
ที่ Inventech Call Center ตำมช่องทำง ดงันี ้
•          02-460-9221 
•          @inventechconnect ใหบ้รกิำรระหวำ่งวนัที่ 17 - 29 เมษำยน 2568 เวลำ 8.30 น. ถึง 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร 

    ไมร่วมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
 

2. การเข้าร่วมประชุม  
 

2.1  ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสำมำรถกดลิงก์ส  ำหรับกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมตำมที่ปรำกฏในอีเมล  
แจง้ผลกำรอนุมตัิ เพื่อ Log in เขำ้ใชง้ำนระบบ Inventech Connect ไดใ้นวนัองัคำรที่ 29 เมษำยน 2568 ตัง้แต่เวลำ 
12.00 น. เป็นตน้ไป (ก่อนเปิดกำรประชมุ 2 ชั่วโมง)  

2.2  เมื่อ Log in เขำ้ระบบ Inventech Connect แลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะกดปุ่ ม “ลงทะเบียน” จำกนัน้ ให้
ตรวจสอบและยืนยนับญัชีผูใ้ชง้ำน และกดปุ่ ม “เขำ้รว่มประชมุ” (ในขัน้ตอนนีจ้ะถือวำ่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ท ำกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุเรยีบรอ้ยแลว้ และจ ำนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะน ำมำนบัเป็นองคป์ระชมุ) 

2.3  หำกเกิดกรณีที่ระบบขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะจะได้รับแจ้งผ่ำนอีเมล  
เพื่อกลบัเขำ้สูก่ำรประชมุผำ่นระบบส ำรองตอ่ไป 

2.4 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งอยู่ในกำรประชุมจนจบวำระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวำระก่อนจะปิด 
ใหล้งมติในวำระนัน้ ๆ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจำกกำรประชุม หรือ Log out จำกระบบก่อน 
ที่จะปิดกำรลงมติในวำระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ และไม่ถกูน ำมำนบัคะแนน  
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ในวำระนัน้ ๆ  อย่ำงไรก็ตำม กำรออกจำกกำรประชุม หรือ Log out ในวำระใดวำระหนึ่งจะไม่เป็นกำรตดัสิทธิ
ของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในกำรกลบัเขำ้รว่มประชมุและลงคะแนนในวำระตอ่ไป 

 
3. การสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

ก่อนลงมติในแตล่ะวำระ ประธำนในที่ประชมุจะเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็น
ที่เก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ ๆ  ตำมควำมเหมำะสม โดยหำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีค ำถำม หรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นในเรือ่ง 
ที่เก่ียวขอ้ง สำมำรถด ำเนินกำรได ้ดงันี ้ 

 
3.1  เลอืกเมนกูำรสง่ค ำถำม จำกนัน้เลอืกวำระท่ีตอ้งกำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น จำกนัน้กด “ค ำถำม” ในกรณี

ที่ตอ้งกำรสอบถำมผำ่นขอ้ควำม สำมำรถพิมพค์ ำถำมหรอืควำมคิดเห็น แลว้กด “สง่ค ำถำม”  
3.2  ในกรณีผูเ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งกำรสอบถำมผ่ำนทำงระบบภำพและเสียง  ขอใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุกดที่เมน ู“สอบถำม

ผ่ำนภำพและเสียง” จำกนัน้กด “ตกลง” เพื่อยืนยนักำรจองคิว เมื่อไดร้บัสญัญำณใหถ้ำมค ำถำม ใหก้ด “Join as 
Panelist” จำกนัน้กด “อนุญำต” เพื่อท ำกำรเปิดกลอ้งและไมโครโฟน ก่อนเริ่มสอบถำมค ำถำม ขอใหแ้จ้งช่ือ 
นำมสกลุ และสถำนะกำรเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ทำ่นใด ก่อนถำมค ำถำมทกุครัง้ เพื่อใหบ้รษัิท
สำมำรถบนัทกึในรำยงำนกำรประชมุไดอ้ยำ่งถกูตอ้งครบถว้น 

 
ทัง้นี ้บริษัทจะตอบค ำถำมในที่ประชมุเฉพำะเรือ่งที่เก่ียวกบัวำระกำรประชุมที่มีกำรลงคะแนนเสียงเทำ่นัน้  ส  ำหรบัค ำถำม

และขอ้เสนอแนะอื่นใดที่เ ก่ียวกับวำระกำรประชุม ซึ่งผูถื้อหุน้สอบถำม และไม่ไดม้ีกำรตอบในที่ประชุม บริษัทจะสรุปประเด็น 
ค ำถำม-ค ำตอบไวเ้ป็นเอกสำรแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท ภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมีกำร
ประชมุ 
 
4. การมอบฉันทะ 
 
 บรษัิทไดจ้ดัท ำหนงัสอืมอบฉนัทะตำมแบบที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ก ำหนด จ ำนวน 3 แบบ ไดแ้ก่ 
  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ำยไมซ่บัซอ้น 
  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 
  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. เป็นหนงัสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้    

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
 
บริษัทไดจ้ดัสง่แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะดงักลำ่วมำพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลำ่วเชิญประชุม ปรำกฎตำมสิ่งที่สง่มำดว้ย 7 เพื่อให ้
ผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองพิจำรณำว่ำจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น  หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของ
บริษัท ปรำกฎตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6 เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขำ้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทน  ทัง้นี ้      
ผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถดำวนโ์หลดแบบฟอรม์ดงักลำ่วไดท้ีเ่ว็บไซตข์องบรษัิท https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-
meetings ส่งมำยงับริษัทภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. เพื่อควำมเรียบรอ้ยในกำรเตรียมกำรประชุม  

ทัง้นี ้ทำ่นสำมำรถน ำสง่เอกสำรกำรมอบฉนัทะในขัน้ตอนกำรลงทะเบียนยื่นแบบค ำรอ้งผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ีกช่องทำงหนึง่  

https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-meetings
https://investor.thailife.com/th/document/shareholder-meetings


สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
 

75 

4.1 การมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
4.1.1  ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้ 
4.1.2 ผู้มอบฉันทะต้องกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะ  รวมทั้งจัดให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะลงลำยมือช่ือใหถ้กูตอ้งครบถว้น  
4.1.3 กรณีที่มีกำรแกไ้ขหนงัสอืมอบฉนัทะในวำระใด ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงลำยมือช่ือก ำกบักำรแกไ้ข มิฉะนัน้ บรษัิท

จะถือวำ่ผูร้บัมอบฉนัทะเป็น “ผูไ้มม่ีสทิธิออกเสยีง” ในวำระดงักลำ่ว 
 
4.2  การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
 ทำ่นสำมำรถระบช่ืุอกรรมกำรอิสระของบรษัิทที่ก ำหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้เพียงทำ่นเดียว ดงันี ้ 

 
- นายนิพนธ ์ฮะกีมี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ 69 ปี  
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท ชัน้ 8 เลขที่ 123  
 อำคำรไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 หรือ 

- นายอ านาจ วงศพ์ินิจวโรดม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
อำย ุ 69 ปี  
ที่อยู ่ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท ชัน้ 8 เลขที่ 123  
 อำคำรไทยประกนัชีวิต 1 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

 
5. การออกเสียงลงคะแนน  

 
5.1  ส ำหรบัวิธีกำรออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวำระ ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 43 ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง ผูถื้อหุน้คนใด

มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะตอ้งลงมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในเรื่องนัน้ เวน้แต่
เป็นกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนโดยไมม่ีขอ้หำ้ม 

 5.2 ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมแทน และไดท้ ำเครื่องหมำย 
ในช่อง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ในหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะ
บนัทึกคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ในระบบ และจะน ำมำรวมกบักำรออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในท่ีประชมุตอ่ไป 

5.3  กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนในที่ประชุมจะขอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำลงมติ โดยกำรลงคะแนน 
ผำ่นระบบกำรประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสยีงในชอ่ง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นดว้ย” 
หรอื “งดออกเสียง” เพียงช่องเดียว  
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5.4 ในวำระใดที่ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมท ำกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียง หรือมิไดท้  ำกำรลงคะแนนเสียงใด ๆ ผ่ำนระบบ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภำยในระยะเวลำที่บริษัทเปิดให้ออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะถือว่ำ  
ผูเ้ขำ้รว่มประชมุออกเสยีง “เห็นด้วย” ในวำระนัน้ 
 

6. การนับคะแนนเสียง  
 

6.1 บริษัทจะใช้วิ ธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง  
เขำ้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยสว่นท่ีเหลอืจะถือวำ่เป็นคะแนนเสยีงที่ “เห็นด้วย” 

6.2 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั  
ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด เว้นแต่ วำระที่ 6 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติ 
เงินคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ซึง่ตำมมำตรำ 90 วรรคสอง ของพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ทีม่ำประชมุ 

 6.3 บริษัทจะประกำศมติของที่ประชุมในวำระใด ๆ และแสดงผลกำรนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำมติดงักลำ่ว  
มีคะแนนเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” เท่ำใด อย่ำงไรก็ตำมหำกบำงวำระ 
ต้องใช้เวลำในกำรนับคะแนนนำนกว่ำปกติ ประธำนในที่ประชุมอำจจะขอให้ที่ประชุมด ำเนินกำรพิจำรณำ 
ในวำระถดัไปก่อน เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และเมื่อเจำ้หนำ้ที่ไดต้รวจนบัคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้  
ก็จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบผลของมติในวำระนัน้ ๆ ทนัที 

 
กรณีที่จะถอืว่าเป็นบัตรเสีย 
กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ร่วมประชุมแทนและไดส้่งหนงัสือ 
มอบฉนัทะไวล้ว่งหนำ้ โดยระบกุำรออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้ ต่อมำผูถื้อหุน้ไดเ้ขำ้รว่มประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนในระบบซ ำ้อีกครัง้ 

 
หมำยเหต ุ  ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีกำรหรือปัญหำในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

ที่ Inventech Call Center ตำมช่องทำง ดงันี ้
•          02-460-9221 
•          @inventechconnect ใหบ้รกิำรระหวำ่งวนัที่ 17 - 29 เมษำยน 2568 เวลำ 8.30 น. ถึง 17.30 น. (เฉพำะวนัท ำกำร 

    ไมร่วมวนัหยดุรำชกำรและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอน
การยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้

  ขั้นตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผา่นอินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์โดยเขา้ไปท่ี https://inv.inventech.co.th/TLI542070R/#/homepage 

หรอืสแกน QR Code นี ้          เพื่อเขา้สูร่ะบบ และด าเนินการตามขัน้ตอน  

2. ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะที่ไมใ่ช่กรรมการอิสระของบรษัิท 
    ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัที่ 17 – 29 เมษายน 2568 ในวนัและเวลาท าการ (ตัง้แต่เวลา 8.30 – 
17.00 น.)  
    จนกวา่จะปิดการประชมุ 
    จนกวา่จะปิดการประชมุ 
 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนที่ก าหนด 
หรือจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบมายงับริษัททางไปรษณียต์ามที่อยู่ขา้งล่างนี ้  โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบริษัท
ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
ส านักเลขานุการบริษัท ชั้น 8  
เลขที่ 123 อาคารไทยประกันชีวิต 1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 29 เมษายน 2568 ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 
    โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช้ Username และ Password ที่ไดร้บั และปฏิบตัิตามคู่มือในการเขา้ใชง้านระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งานระบบ Inventech Connect สามารถตดิตอ่ Inventech Call Center 

02-460-9221 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัท่ี 17-29 เมษายน 2568 เวลา 8.30-17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 กดลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม 

 

.
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที ่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหสัผ่านเข้าใช้งาน 
 

**หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ท ารายการ 
ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน** 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขัน้ตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุน้ 
ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยันตัวตน 
ขัน้ตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
                เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://inv.inventech.co.th/TLI542070R/#/homepage
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คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค ์
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการ
เลือกออกเสียงลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1 การสอบถามค าถาม 
 การพมิพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
”  รอเจ้าหน้าที่จัดล าดับคิวในการถามค าถาม  
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุน้
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

กรณีผู้เข้าร่วมประชุมต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ทั้งนี้ หากผู้เข้าร่วมประชุม
มิได้ท าการลงคะแนนเสียงใด ๆ ผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ภายในระยะเวลาที่บริษัทเปิดให้ออกเสียง
ลงคะแนน บริษัทจะถอืว่าผู้เข้าร่วมประชุมออกเสียง “เห็นด้วย” ในวาระน้ัน 
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   ผู้ถอืหุน้/ผู้รับมอบฉันทะ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือกดลิงก ์URL เพือ่เข้าเวบ็ไซต ์
 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพิม่เตมิ 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับรหัสผ่านและลิงก ์

ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและออกเสยีง
ลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม

 
ด ำ

เน
ินก

ำร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม

 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี/การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการโดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้าน         
มีมากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
 

กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของทา่นจะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระ  
ที่ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ 
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	08 สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (Dew) clean
	09 สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (Dew) clean
	10 สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (Dew) clean
	11 สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 -- คำชี้แจงฯ e-AGM 2025_(final)



