
หลักเกณฑแ์ละวธีิปฏบิัตใินการเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

หลักการและเหตุผล  

 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคัญของสิทธิและ 

การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงกาํหนด

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการจดัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน ์

ตอ่การพฒันาบรษัิทฯ ดงันี ้

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัต ิ 

 

1. คุณสมบัตข้ัินตํ่าของผู้ถือหุ้น  

 

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได ้โดยมีการ 

ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบรษัิทฯ  

1.2 การถือหุน้ของบริษัทฯ ในสดัส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 1.1 ตอ้งต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน 

และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ  

 

2. เงือ่นไขในการเสนอ  

 

2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

การประชมุ จะตอ้งจดัทาํหนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรนาํสง่มายงับรษัิทฯ 

2.2 ผูถื้อหุน้จะตอ้งใหข้อ้มลูช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดตอ่ได ้จาํนวนหุน้ท่ีถือ และ

คาํรับรองว่าผู้ถือหุ้นมีการถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จํานวนหุ้น ท่ีออกและชําระแล้วของบริ ษัทฯ  ณ วัน ท่ี มีการ เสนอวาระ  ทั้ง นี ้ กรณี 

ผูถื้อหุน้มีมากกวา่ 1 ราย ใหร้ะบรุายละเอียดของผูถื้อหุน้ทกุรายดว้ย 

  



3. เร่ืองทีค่ณะกรรมการบริษัทจะสงวนสิทธิไม่รับพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม มีดังนี ้ 

 

คณะกรรมการบริษัทสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาการบรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1 เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผู้ถือหุน้

มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กตขิองเร่ืองดงักลา่ว  

3.2 เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทฯ จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงคไ์ด ้ 

3.3 เป็นเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแล้วในรอบสิบสองเดือน 

ท่ีผ่านมา และเร่ืองดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ เวน้แตข่อ้เท็จจรงิในการนาํเสนอครัง้ใหมจ่ะไดเ้ปล่ียนแปลงไป

อยา่งมีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะท่ีนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน  

3.4 เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

3.5 เอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นมีความไม่สมบูรณ์  

ไมช่ดัเจน ไมเ่ป็นไปตามขอ้เท็จจรงิ และ/หรือนาํสง่ไมค่รบถว้น  

3.6 เป็นเรื่องท่ีขดัตอ่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑต์า่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ และ/หรือ

หนว่ยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษัิทฯ หรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

3.7 เป็นเร่ืองท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งและไมเ่ป็นผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ หรือผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งแทจ้รงิ  

 

4. วิธีปฏิบัตใินการเสนอวาระการประชุม  

 

ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงคจ์ะเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

การประชมุ ตอ้งจดัเตรียมเอกสาร/ขอ้มลู โดยมีรายละเอียดประกอบดว้ย  

4.1 ช่ือวาระท่ีเสนอ  

4.2 วตัถปุระสงคข์องการเสนอ โดยระบวุา่เป็นเรื่องเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนมุตั ิ 

4.3 รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอ ประกอบดว้ยเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ และประเดน็พิจารณา เป็นตน้  

4.4 ขอ้มลู/เอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็น หรือเป็นประโยชน ์ 

 

  



5. เอกสารประกอบการเสนอวาระ และหลักฐานการแสดงตนของผู้ถอืหุ้น  

 

ผู้ถือหุ้นจะต้องนาํส่งเอกสารประกอบการเสนอวาระ และหลักฐานการแสดงตน (ซึ่งรวมถึง

หลกัฐานการถือหุน้) ใหก้บับรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้ 

5.1 แบบฟอรม์ “การเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น” (รายละเอียดตามแบบฟอรม์ ก.) ท่ีกรอก

รายละเอียดและผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือแลว้ 

5.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้  

5.2.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) เอกสารหลกัฐานแสดงการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

5.2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล  

(1) สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือ

เดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม พรอ้มลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) เอกสารหลกัฐานแสดงการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

ทั้งนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีการประมวลผลข้อมูลศาสนาท่ีปรากฏบนบัตรประชาชนของ 

ผูถื้อหุน้ ดงันัน้ โปรดปิดขอ้มูลศาสนาบนสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนก่อนนาํส่งเอกสาร

มายงับรษัิทฯ  

5.3 หนงัสือยินยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามแบบของบริษัทฯ ลงลายมือช่ือโดยผูถื้อหุน้  

 

ทัง้นี ้กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือ

ตามแบบฟอรม์ ก. หนงัสือยินยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล นาํส่งหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

โดยรวบรวมและนาํสง่เอกสารหลกัฐานใหก้บับริษัทฯ เป็นชดุเดียวกนั 

 

  



6. กาํหนดระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระ 

 

6.1 กาํหนดระยะเวลารบัเสนอวาระ ตั้งแต่วันที ่1 กันยายน 2567 ถงึวันที ่30 พฤศจิกายน 2567  

6.2 ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งเอกสารและหลักฐานตามข้อ 5 มาท่ี สํานักเลขานุการบริษัท  

บริษัท ไทยประกันชีวิต  จํากัด (มหาชน) ชั้น 8 เลขท่ี 123 อาคารไทยประกันชีวิต 1  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

6.3 ผูถื้อหุน้อาจแจง้เร่ืองอยา่งไมเ่ป็นทางการ ผา่นชอ่งทาง Email: comsec@thailife.com ก่อนท่ีจะ

นาํสง่เอกสารและหลกัฐานมายงับรษัิทฯ ได ้ 

6.4 กรณีท่ีผูถื้อหุน้แจง้เร่ืองอย่างไม่เป็นทางการผ่านช่องทาง Email ตามขอ้ 6.3 ผูถื้อหุน้จะตอ้ง

จัดส่งเอกสารตามข้อ 5 มายังสาํนักเลขานุการบริษัทภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567  

(บรษัิทฯ จะรบัเอกสารจนถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567)  

 

7. ข้ันตอนการพจิารณาของบริษัทฯ  

 

7.1 เลขานกุารบรษัิทจะพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอในเบือ้งตน้  

7.2 วาระการประชุมท่ีผ่านการพิจารณาจากเลขานุการบริษัทในเบือ้งต้น จะถูกนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือพิจารณาเอกสารและหลกัฐานตา่ง ๆ  

7.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะนาํเสนอเร่ืองและเอกสารประกอบต่าง ๆ พร้อม

ความเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

7.4 บริษัทฯ จะแจง้ผลการพิจารณาวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ให้ทราบ

ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 โดยในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมตเิห็นชอบกบัเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 

บริษัทฯ จะบรรจุเ ร่ืองดังกล่าวเป็นวาระการประชุมในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตอ่ไป 

 



แบบฟอรม์ ก. 

แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จาํนวน …..................................หุน้  

ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขท่ี ................ ถนน …........................................... ตาํบล/แขวง….............................

อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั......................................... หมายเลขโทรศพัท.์.................................

โทรศพัทมื์อถือ ................................ E-mail (ถา้มี)............................................................................... 

มีความประสงคเ์สนอวาระการประชมุ ดงันี ้
 

ช่ือวาระท่ีเสนอ 

..........................................................................................................................................................  

วตัถปุระสงคข์องการเสนอ � เพ่ือทราบ � เพ่ืออนมุตั ิ 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอ  

เหตผุล/ขอ้เท็จจรงิ: 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  
 

ประเดน็พิจารณา:  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  
 

เอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มแบบฟอรม์ฉบบันี:้  

1. ...................................................................  

2. ...................................................................  
 

ทัง้นี ้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ทัง้หมดถกูตอ้ง

ทกุประการ รวมถึงขา้พเจา้เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และมีสิทธิออกเสียง (หรือเม่ือรวมกบัผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

ทกุรายท่ีรว่มเสนอวาระเดียวกนันี)้ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษัทฯ  

ณ วนัท่ีเสนอวาระนี ้จงึลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 

         (              )  

วนัท่ี ........... เดือน .................พ.ศ. ............... 


	TH_Criteria to propose agenda
	TH_Criteria to propose agenda (form)

