
หลักเกณฑแ์ละวธีิปฏบิัตใินการเสนอช่ือบุคคล 

เพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

หลักการและเหตุผล  

 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคัญของสิทธิและ 

การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ บริษัทฯ จึง

กาํหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการเป็นการลว่งหนา้ ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วน

ร่วมในการเสนอแนะบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

คดัเลือกใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบริษัท อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สีย ดงันี ้

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัต ิ 

 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น  

 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัได ้โดยตอ้ง

ถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  

1.2 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และยงัคงถือหุน้

อยูใ่นวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

2. เงือ่นไขในการเสนอ  

 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งจดัทาํ

หนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรนาํสง่มาบรษัิทฯ 

2.2 ผูถื้อหุน้ตอ้งระบุช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

พรอ้มคาํรบัรองว่าผูถื้อหุน้มีการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงคนเดียวหรือรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษัทฯ ณ วันท่ีมีการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ 

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ทัง้นี ้กรณีผูถื้อหุน้ร่วมกันมากกว่า 1 ราย ใหร้ะบุ

รายละเอียดของผูถื้อหุน้ทกุราย 

  



3. วิธีปฏิบัตใินการเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 

3.1 ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้อง

จดัเตรียมเอกสาร/ขอ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) รายละเอียดเก่ียวกบับคุคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการ ไดแ้ก่  

- ช่ือ นามสกลุ อาย ุและสญัชาต ิ 

- วฒุิการศกึษา และประวตักิารศกึษา  

- ประสบการณก์ารทาํงาน  

- ตาํแหนง่ปัจจบุนั  

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ และการดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืน  

 (2) ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ไดแ้ก่ กรรมการอิสระ หรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระ  

 (3) หลกัฐานแสดงคณุสมบตักิรรมการตามขอ้ 3.2 และขอ้ 3.3  

 (4) ขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็น หรือเป็นประโยชน ์ 

3.2 บุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบตัิ

ครบถว้น และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

 (1) พระราชบญัญตัปิระกนัชีวิต พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 

 (2) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ)  

 (3) พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ)  

 (4) ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

 (5) คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระของบรษัิทฯ  

(6) ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั  

 (7) ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 (8) ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 (9) ประกาศ หรือระเบียบ หรือขอ้บงัคบั หรือขอ้กาํหนดของหนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3 บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการภายใตก้รอบคุณธรรมและ

จรยิธรรมท่ีดี มีประวตักิารทาํงานท่ีดี และเป็นท่ียอมรบัในสงัคม  

3.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไดน้าํส่งเอกสารและหลักฐานมายัง   

บริษัทฯ โดยครบถว้นสมบูรณ ์และบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการมีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

 



4. เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และ

หลักฐานการแสดงตนของผู้ถอืหุ้น 

 

ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํสง่เอกสารประกอบการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

พรอ้มหลกัฐานการแสดงตน (รวมถึงหลกัฐานการถือหุน้) ใหแ้ก่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ (รายละเอียดตาม

แบบฟอรม์ ข.) ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้นและผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือเรียบรอ้ยแลว้ 

4.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้  

4.2.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดนิทาง (ในกรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

4.2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล  

(1) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ 

หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

4.3 หนังสือยินยอมให้เสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ (รายละเอียดตาม

แบบฟอรม์ ค.) ลงนามโดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ หลกัฐานทางการศกึษา การฝึกอบรม ประวตักิารทาํงาน 

เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ เป็นตน้  

4.4 แบบฟอรม์ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ตามท่ีบริษัทฯ และหน่วยงาน

กาํกบัดแูลของบริษัทฯ กาํหนด ลงนามโดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ ซึง่ผูถื้อหุน้หรือบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือสามารถติดตอ่สาํนกัเลขานกุาร

บรษัิทเป็นการลว่งหนา้ เพ่ือขอรบัแบบฟอรม์ดงักลา่ว  

4.5 บริษัทฯ อาจขอขอ้มลู และ/หรือเอกสารจากบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิตามความจาํเป็น  

ทัง้นี ้กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกขอ้มลูและลงลายมือช่ือตามแบบฟอรม์ ข.  พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงตนของผู้

ถือหุน้ โดยรวบรวมและนาํสง่ใหบ้รษัิทฯ เป็นชดุเดียวกนั  



 

5. กาํหนดระยะเวลาและช่องทางการเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 

5.1 กาํหนดระยะเวลารบัการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตั้งแต่

วันที ่1 กันยายน 2568 ถงึวันที ่30 พฤศจิกายน 2568  

5.2 ผูถื้อหุน้สามารถจดัสง่เอกสารหลกัฐานและหลกัฐานตามขอ้ 4 มาท่ี                                                   

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท                                                                                                                               

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                 

ชัน้ 8 เลขท่ี 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1                                                                       

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

5.3 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในลักษณะ 

ไม่เป็นทางการผ่านทางอีเมล comsec@thailife.com ก่อนท่ีจะนาํส่งเอกสารและหลักฐาน

มายงับรษัิทฯ 

5.4 ก ร ณี ท่ี ผู้ ถื อ หุ้น เ ส น อ ช่ื อ บุค ค ล เ พ่ื อ เ ข้า รับ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ตั้ ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 

ในลักษณะไม่เป็นทางการผ่านทางอีเมล ตามข้อ 5.3 ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดส่งเอกสารและ

หลกัฐานตามขอ้ 4 ใหถึ้งสาํนกัเลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568  

 

6. ข้ันตอนการพจิารณาของบริษัทฯ  

 

6.1 เลขานกุารบริษัทจะพิจารณากลั่นกรองการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการในเบือ้งตน้  

6.2 เม่ือผ่านการพิจารณาเบือ้งตน้จากเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะนาํเร่ืองการเสนอ 

ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผูถื้อหุน้ เสนอต่อคณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพ่ือพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ พรอ้ม

กบัเอกสารและหลกัฐานตา่ง ๆ และดาํเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ  

6.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอช่ือบุคคล เอกสารและหลักฐาน    

ตา่ง ๆ พรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา  

6.4 บริษัทฯ จะแจ้งผลการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569  ทัง้นี ้หากคณะกรรมการ

บริษัทมีมติเห็นชอบกบับคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ บริษัทฯ จะบรรจวุาระการพิจารณาเลือกตัง้



บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ มีมาตรฐานการเก็บรวมรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ รายละเอียด

ปรากฏตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บนเว็บไซต ์https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 

 

 

https://www.thailife.com/PrivacyPolicy


แบบฟอรม์ ข. 

 

แบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จาํนวน …..................................หุน้  

ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขท่ี ................ ถนน …........................................... ตาํบล/แขวง….............................

อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั......................................... หมายเลขโทรศพัท.์.................................

โทรศพัทมื์อถือ ................................ E-mail (ถา้มี)............................................................................... 

มีความประสงคเ์สนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว ………………………................................................……… 

เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ประเภทกรรมการ …...…….................………… 

โดยบุคคลดงักล่าวไดใ้หค้วามยินยอมและลงนามในหนงัสือยินยอมใหเ้สนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ แลว้  

 

เอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มแบบฟอรม์ฉบบันี:้  

1. หนงัสือยินยอมใหเ้สนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

2. ...................................................................  

 

ทัง้นี ้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ทัง้หมดถูกตอ้ง

ทุกประการ รวมถึงขา้พเจา้เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และมีสิทธิออกเสียง (หรือเม่ือรวมกับผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

ทุกรายท่ีร่วมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในคราวเดียวกันนี)้ ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ จงึลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

 

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 

         (              )  

วนัท่ี ........... เดือน .................พ.ศ. ............... 

 
 



 

รูปถ่าย 

แบบฟอรม์ ค. 

หนังสือยนิยอมใหเ้สนอชื่อ 

เข้ารับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป  

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................  

สญัชาต ิ.................. เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดนิทาง …………………..............................  

วนั / เดือน / ปี เกิด ……/…................…/….....… อาย ุ………. ปี  

 

2. ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  

 

บา้นเลขท่ี.................หมูท่ี่............ถนน .......................................... ตาํบล/แขวง................................... 

อาํเภอ/เขต............................จงัหวดั.................................หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ............................... 

E-mail (ถา้มี)......................................................................................................................................  

 

3. ข้อมูลการศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณท์าํงานและตาํแหน่งปัจจุบัน  

 

 3.1 ประวตักิารศกึษา 

วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวิชา ปีทีจ่บการศึกษา 

    
    
    
    
    

   (โปรดแนบสาํเนาวฒิุการศกึษาตามท่ีระบขุา้งตน้ พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือฯ) 

 

 3.2 ความเช่ียวชาญ (โปรดระบ)ุ 

 …………………………………………………………………………………………………........ 

 …………………………………………………………………………………………………........ 

 …………………………………………………………………………………………………........ 

 



 3.3 ประสบการณท์าํงานในบรษัิทจดทะเบียน  

ตาํแหน่ง สถานที่ทาํงาน ปีทีท่าํงาน 

   
   
   
   
   

 

 3.4 ประสบการณท์าํงานในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน)  

ตาํแหน่ง สถานที่ทาํงาน ปีทีท่าํงาน 

   
   
   
   
   

  

 3.5 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

ชื่อหลักสูตร สถาบัน ปีทีเ่ข้ารับการอบรม 

   
   
   
   
   

   (โปรดแนบสาํเนาประกาศนียบตัรตามท่ีระบขุา้งตน้ พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือฯ) 

 

4. สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ  

 

บุคคล จาํนวนหุ้น 

1. ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ  

2. คูส่มรสของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ  

3. บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ  

4. นิติบคุคลท่ีบคุคลตามขอ้ 1, 2, 3 ถือหุน้รวมกนัมากกว่ารอ้ยละ 30 

รวมถึงกรณีท่ีบคุคลขา้งตน้มีการถือหุน้ในนิติบคุคลอ่ืนเกินรอ้ยละ 10 

เน่ืองจากสดัส่วนการถือหุน้ดงักล่าวเขา้ข่ายการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของนิตบิคุคลนัน้ 

 

5. อ่ืน ๆ  



5. ความสัมพันธกั์บกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ (ถ้ามี) 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ (ถ้ามี) 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาล ทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ (ถ้ามี) 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... รบัทราบและยินยอม

ใหเ้สนอช่ือขา้พเจา้เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) ประเภทกรรมการ ……….................…………. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

และขอรบัรองวา่ขอ้มลูและรายละเอียดในแบบขอ้มลูขา้งตน้ถกูตอ้งครบถว้น และเอกสารหลกัฐานประกอบ

เพิ่มเตมิท่ีย่ืนมาพรอ้มนีเ้ป็นความจรงิทกุประการ 
 

กรณีขา้พเจา้เป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการประเภท

กรรมการอิสระ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี  

30 กนัยายน 2559 
 

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ยินยอมใหบ้ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล และ/หรือเอกสารส่วนบุคคล

ของขา้พเจา้ตอ่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หน่วยงานราชการ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ หรือ

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ตามความจาํเป็น เพ่ือประโยชนใ์นการเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

และ/หรือเพ่ือการอ่ืน ๆ อนัจาํเป็นเก่ียวขอ้งจนเสรจ็การ 

 

 
ลงช่ือ ........................................................  

                      (......................................................) 

         ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

วนัท่ี .......................................................... 


