
หลักเกณฑแ์ละวธีิปฏบิัต ิ

การเสนอคาํถามล่วงหน้าทีเ่กีย่วข้องกับวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

หลักการและเหตุผล  
 

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้

และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ บริษัทฯ 

จงึกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการใหผู้ถื้อหุน้เสนอคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

ก่อนการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนรว่มในการเสนอคาํถาม 

ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สีย ดงันี ้

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัต ิ 

 

1. เงือ่นไขในการเสนอ  
 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และยังคงถือหุน้อยู่ในวันท่ีเสนอ

คาํถามลว่งหนา้ 

1.2 คาํถามท่ีผูถื้อหุน้เสนอจะตอ้งเป็นคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้เทา่นัน้  

1.3 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น จะตอ้งจัดทาํ

หนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรนาํสง่มายงับรษัิทฯ  

1.4 ผูถื้อหุน้ตอ้งระบุช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้จาํนวนหุน้ท่ีถือ  

ณ วนัท่ีเสนอคาํถาม ทัง้นี ้กรณีมีผูถื้อหุน้ร่วมกันมากกว่า 1 ราย ใหร้ะบรุายละเอียดของผูถื้อ

หุน้ทกุราย  

 

2. วิธีปฏิบัตใินการเสนอคาํถามล่วงหน้า  
 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งจัดเตรียม

เอกสาร/ขอ้มลู โดยมีรายละเอียดประกอบดว้ย  

 (1) คาํถามท่ีเสนอ  

 (2) รายละเอียดเก่ียวกบัคาํถามท่ีเสนอ เชน่ เหตผุล/ขอ้เท็จจรงิ และประเดน็เพ่ือพิจารณา เป็น

ตน้  

 (3) ขอ้มลูหรือเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็น หรือเป็นประโยชน ์ 



2.2 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ตามความเหมาะสม และตอบคาํถามดงักล่าวในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรือบนัทกึคาํตอบ

ไวใ้นรายงานการประชมุซึ่งจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ในภายหลงั 

 

3. เอกสารประกอบการเสนอคาํถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และหลักฐานการ

แสดงตนของผู้ถอืหุ้น  

 

ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํส่งเอกสารประกอบการเสนอคาํถามล่วงหนา้ พรอ้มหลกัฐานการแสดงตน (รวมถึง

หลกัฐานการถือหุน้) ใหแ้ก่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1 แบบฟอรม์การเสนอคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ (รายละเอียดตามแบบฟอรม์ 

ง.) ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้นและผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือเรียบรอ้ยแลว้ 

3.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้  

3.2.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดนิทาง (ในกรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

3.2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล  

(1) สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือ

เดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม พรอ้ม    

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 

ทัง้นี ้กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกนัเสนอคาํถาม ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกขอ้มลูและลงลายมือช่ือ

ตามแบบฟอรม์ ง. พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ โดยรวบรวมและนาํส่งใหบ้ริษัทฯ เป็นชุด

เดียวกนั  

  



4. กาํหนดระยะเวลาและช่องทางการเสนอคาํถาม  

 

4.1 กาํหนดระยะเวลาการเสนอคาํถาม ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

4.2 ผูถื้อหุน้สามารถสง่เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 3 มาท่ี                                                                  

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท  

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)                                                                                                       

ชัน้ 8 เลขท่ี 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

4.3 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชุมผูถื้อหุ้นในลักษณะไม่เป็น

ทางการ ผ่านทางอีเมล comsec@thailife.com ก่อนท่ีจะนาํส่งเอกสารและหลักฐานมายัง 

บรษัิทฯ  

4.4 กรณีท่ีผูถื้อหุน้เสนอคาํถามลว่งหนา้เก่ียวกบัวาระการประชมุในลกัษณะไมเ่ป็นทางการผา่น         

ทางอีเมล ตามข้อ 4.3 ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดส่งเอกสารและหลักฐานตามข้อ 3 ให้ถึงสาํนัก

เลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

 

5. ข้ันตอนการพจิารณาของบริษัทฯ  

 

5.1 เลขานกุารบรษัิทจะพิจารณากลั่นกรองและรวบรวมคาํถามท่ีผูถื้อหุน้เสนอในเบือ้งตน้  

5.2 คาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและผ่านการพิจารณาเบือ้งตน้จากเลขานกุารบริษัท จะ

ถกูนาํเสนอตอ่ฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาตอบคาํถาม  

5.3 บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ หรือบนัทึกคาํตอบ 

ไวใ้นรายงานการประชมุ ซึ่งจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ มีมาตรฐานการเก็บรวมรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ รายละเอียด

ปรากฏตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บนเว็บไซต ์https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 

 

https://www.thailife.com/PrivacyPolicy


แบบฟอรม์ ง. 

 

แบบฟอรม์การเสนอคาํถามทีเ่กีย่วข้องกับวาระการประชุมผู้ถอืหุน้  

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จาํนวน …..................................หุน้  

ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขท่ี ................ ถนน …........................................... ตาํบล/แขวง….............................

อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั......................................... หมายเลขโทรศพัท.์.................................

โทรศพัทมื์อถือ ................................ E-mail (ถา้มี)...............................................................................  

มีความประสงคเ์สนอคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 

คาํถามท่ีเสนอ 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

 

ขอ้มลู/เอกสารประกอบการพิจารณา (ถา้มี)  

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

…………………………………………………………………………………………………..................... 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 

         (              )  

วนัท่ี ........... เดือน .................พ.ศ. ............... 

 

 


