
หลักเกณฑแ์ละวธีิปฏบิัตใินการเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

หลักการและเหตุผล  

 

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้

และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ บริษัทฯ 

จึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ก่อน

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอเร่ืองท่ีจะ

เป็นประโยชนต์อ่การพฒันาบรษัิทฯ ดงันี ้

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัต ิ 

 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น  

 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ซึ่งอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัได ้โดยตอ้ง

ถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  

1.2 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และยงัคงถือหุน้

อยูใ่นวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ  

 

2. เงือ่นไขในการเสนอ  

 

2.1 ผู้ ถื อหุ้น ท่ีประ ส ง ค์จ ะ เ ส นอเ ร่ื อง เ พ่ื อ ให้คณ ะ กร รม การพิ จ ารณ าบร รจุ เ ป็น ว า ร ะ 

การประชมุ ตอ้งจดัทาํหนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรนาํสง่มายงับรษัิทฯ 

2.2 ผูถื้อหุน้ตอ้งระบุช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

พรอ้มคาํรบัรองว่าผูถื้อหุน้มีการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงคนเดียวหรือรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีมีการเสนอวาระ ทัง้นี ้กรณีมี 

ผูถื้อหุน้รว่มกนัมากกวา่ 1 ราย ใหร้ะบรุายละเอียดของผูถื้อหุน้ทกุราย 

  



3. เร่ืองทีค่ณะกรรมการบริษัทสงวนสิทธิไม่รับพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

 

คณะกรรมการบริษัทสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาการบรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1 เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีผูถื้อหุน้ระบุ ไม่ไดแ้สดงให้

เห็นถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเร่ืองดงักลา่ว  

3.2 เรื่องท่ีบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

3.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษัทฯ ในการดาํเนินการใหบ้รรลผุลตามท่ีประสงค ์ 

3.4 เ ร่ือง ท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เ พ่ือพิจารณาภายในรอบ  12 เ ดือน 

ท่ีผา่นมา และเร่ืองดงักลา่วไดร้บัมตสินบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไป

อยา่งมีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจรงิท่ีเคยนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน  

3.5 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

3.6 เอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นมีความไม่สมบูรณ์  

ไมช่ดัเจน ไมเ่ป็นไปตามขอ้เท็จจรงิ และ/หรือนาํสง่ไมค่รบถว้น  

3.7 เร่ืองท่ีขดัตอ่กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑต์า่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

3.8 เร่ืองท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งและไมเ่ป็นผลประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิตอ่บริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้โดยรวม  

3.9 เร่ืองท่ีอยู่ในอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด

ความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.10 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรือไมถ่กูตอ้ง หรือไมส่ามารถตดิตอ่ผูถื้อหุน้ได ้

3.11 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 

 

4. วิธีปฏิบัตใินการเสนอวาระการประชุม  

 

ผู้ถือหุ้น ท่ีประสงค์จะเสนอเ ร่ือง เ พ่ือให้คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาบรรจุ เ ป็นวาระ 

การประชมุ ตอ้งจดัเตรียมเอกสาร/ขอ้มลู โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 ช่ือวาระท่ีเสนอ  

4.2 วตัถปุระสงคข์องการเสนอ โดยระบวุา่เป็นเรื่องเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนมุตั ิ 

4.3 รายละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอ ประกอบดว้ยเหตผุล ขอ้เท็จจริง และประเด็นเพ่ือพิจารณา   

เป็นตน้  

4.4 ขอ้มลูหรือเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็น หรือเป็นประโยชน ์ 



5. เอกสารประกอบการเสนอวาระ และหลักฐานการแสดงตนของผู้ถอืหุ้น  

ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํส่งเอกสารประกอบการเสนอวาระ พรอ้มหลกัฐานการแสดงตน (รวมถึงหลกัฐาน

การถือหุน้) ใหแ้ก่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้ 

5.1 แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น (รายละเอียดตามแบบฟอรม์ ก.) ซึ่งกรอก

รายละเอียดครบถว้นและผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือเรียบรอ้ยแลว้ 

5.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้  

5.2.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  

(1) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

5.2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล  

(1) สาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนา

หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ

เอกสารหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 

ทัง้นี ้กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกันเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือ

ตามแบบฟอรม์ ก. พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ โดยรวบรวมและนาํส่งใหบ้ริษัทฯ เป็นชุด

เดียวกนั 

 



6. กาํหนดระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระ 

6.1 กาํหนดระยะเวลารบัเสนอวาระ ตั้งแต่วันที ่1 กันยายน 2569 ถงึวันที ่30 พฤศจิกายน 2569  

6.2 ผูถื้อหุน้สามารถจดัสง่เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5 มาท่ี                                                            

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท  

บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                     

ชัน้ 8 เลขท่ี 123 อาคารไทยประกนัชีวิต 1  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

6.3 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระในลักษณะไม่เป็นทางการ ผ่านทางอีเมล comsec@thailife.com 

ก่อนท่ีจะนาํสง่เอกสารและหลกัฐานมายงับรษัิทฯ  

6.4 กรณีท่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระในลกัษณะไม่เป็นทางการผ่านทางอีเมล ตามขอ้ 6.3 ผูถื้อหุน้จะตอ้ง

จดัสง่เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5 ใหถึ้งสาํนกัเลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 

2569  

 

7. ข้ันตอนการพจิารณาของบริษัทฯ  

 

7.1 เลขานกุารบรษัิทจะพิจารณากลั่นกรองวาระการประชมุท่ีผูถื้อหุน้เสนอในเบือ้งตน้  

7.2 วาระการประชุมท่ีผ่านการพิจารณาเบื ้องต้นจากเลขานุการบริษัท จะถูกนําเสนอต่อ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืนเพ่ือพิจารณา พรอ้มกบัเอกสารและหลกัฐาน

ตา่ง ๆ  

7.3 คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการและความยั่งยืน จะนาํเสนอวาระการประชุม เอกสารและ

หลกัฐานตา่ง ๆ พรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา  

7.4 บริษัทฯ จะแจง้ผลการพิจารณาวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ใหท้ราบภายหลงั

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ท่ี มีการพิจารณาระเ บียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ทัง้นี ้หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับวาระท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 

บริษัทฯ จะบรรจุวาระดังกล่าวเป็นวาระการประชุมในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ต่อไป สาํหรบัเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท บริษัทฯ จะแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 โดยระบุ

เหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุรื่องดงักลา่ว 

  

หมายเหต:ุ บริษัทฯ มีมาตรฐานการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ รายละเอียด

ปรากฏตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บนเว็บไซต ์https://www.thailife.com/PrivacyPolicy 

 

https://www.thailife.com/PrivacyPolicy


แบบฟอรม์ ก. 

แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จาํนวน …..................................หุน้  

ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขท่ี ................ ถนน …........................................... ตาํบล/แขวง….............................

อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั......................................... หมายเลขโทรศพัท.์.................................

โทรศพัทมื์อถือ ................................ อีเมล (ถา้มี)................................................................................. 

มีความประสงคเ์สนอวาระการประชมุ ดงันี ้
 

ช่ือวาระท่ีเสนอ 

..........................................................................................................................................................  

วตัถปุระสงคข์องการเสนอ � เพ่ือทราบ � เพ่ืออนมุตั ิ 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอ  

เหตผุล/ขอ้เท็จจรงิ: 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
 

ประเดน็พิจารณา:  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
 

เอกสารประกอบอ่ืน ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มแบบฟอรม์ฉบบันี:้  

1. ...................................................................  

2. ...................................................................  
 

ทัง้นี ้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ทัง้หมดถกูตอ้ง

ทกุประการ รวมถึงขา้พเจา้เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และมีสิทธิออกเสียง (หรือเม่ือรวมกบัผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

ทกุรายท่ีรว่มเสนอวาระเดียวกนันี)้ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษัทฯ  

ณ วนัท่ีเสนอวาระนี ้จงึลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูถื้อหุน้ 

         (              )  

วนัท่ี ........... เดือน .................พ.ศ. ............... 


